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APRESENTACAO

As ac0es realizadas pelo Governo Municipal, no ano de 2014, estdo expostas
neste Relatério de Atividades. Neste instrumento, destacam-se as acdes
desenvolvidas pelos diversos 0rgaos e secretarias do Municipio de Feira de
Santana, e traduz os resultados do trabalho participativo e integrado com os
diversos setores, demonstrando a evolugcdo dos programas prioritarios da

administracdo publica, na elaboracédo do seu Plano de Governo.

Dessa forma, caracteriza-se como um instrumento de fundamental importancia
para o0 acompanhamento e prestacdo de contas municipal, com o objetivo de

promover a melhoria de vida da populacéo feirense.



INTRODUCAO

Sabe-se que as demandas da populacdo aumentam a cada dia, entdo uma das
funcBes publicas é planejar as acBes a serem realizadas, gastando de forma
eficiente, eficaz e com efetividade. Essa € a triade que norteia 0 uso dos
recursos publicos e se constitui no maior desafio dos gestores, sobretudo os
municipais, 0s quais precisam suprir as necessidades dos municipes, através

da otimizacdo dos recursos escassos.

Pensando nestas questBes, evidenciam-se neste relatério, as acbes e
atividades realizadas no exercicio de 2014 pela gestdo publica municipal de
Feira de Santana, sempre buscando correlacionar as expectativas e
necessidades da populacdo, com o uso planejado e eficiente dos recursos

disponiveis.

Em sendo assim, foram feitas acdes no sentido de melhorar a saude, a
educacdo, o saneamento basico, a cultura, o meio ambiente, dentre outras,
conforme as prioridades estabelecidas nas audiéncias publicas realizadas em
cada regido administrativa de Feira de Santana, promovendo o

desenvolvimento sustentavel do municipio.

Contudo, o desafio € muito maior!

Por isso, sabedores dessa realidade que nos cerca, eis o0 Relatorio de
Atividades — 2014!






ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia direta ao
Prefeito, administrativa e politicamente, coordenando a atuacédo dos 6rgaos e
entidades do Municipio, competindo-lhe prestar assessoramento direto as
atividades do Executivo Municipal, preparar e encaminhar o expediente do
Gabinete, preparar, registrar e publicar os atos do Poder Executivo.

A assisténcia ao Prefeito se desenvolve especialmente no atendimento
ao publico e as autoridades constituidas, primando para que haja um clima de
satisfacdo geral de todos. Esta atuacdo se estende as areas administrativa,
politica e social, recepcionando, orientando e encaminhando as solicitagdes,
tendo como publico alvo a comunidade.

| — ASSESSORAMENTO DIRETO AS ATIVIDADES DO EXECUTIVO
MUNICIPAL

Durante o ano de 2014, o Gabinete do Prefeito atendeu a comunidade em geral
e as autoridades, num total de 27.000 (vinte e sete mil) atendimentos,
considerando uma média de 225 (duzentos e vinte e cinco) atendimentos
mensais. Nesses atendimentos, as solicitacdes sdo diversas e destacamos
abaixo as mais solicitadas:

01 - Area de Saude, através de diversos encaminhamentos, os quais foram
atendidos pela Rede Basica do SUS:

— Internamentos em hospitais da Rede Municipal de Saude;

1.2 — Medicamentos da rede basica: diabéticos, hipertensos etc.;

1.3 — Exames médicos pelo CMDI — CMPC - e outros;

1.4 — Atendimentos médicos na Rede Municipal de Saude.

1.5 — Preparac0es de equipes

02 - Area Social via providéncias e encaminhamentos:
2.1 — Encaminhamentos de candidatos ao primeiro emprego;
2.2 — Encaminhamentos de candidatos para emprego através de carta de
apresentacao;
2.3 — SolicitagBes de providéncias na area de saneamento bésico;
2.4 — Eletrificagédo urbana e rural;
2.5 — Assisténcia direta aos excluidos socialmente;

2.6 — Orientacdo dos programas: Bolsa-Escola, Peti e Bolsa-Familia,;

2.7 — Representacdo do Prefeito em solenidades, nos seus
impedimentos;

2.8 — Providéncias relativas ao Projeto Minha Casa Minha Vida;

2.9 - Instalagdo de redes de abastecimento de agua e esgoto em

convénio com a Embasa,;

2.10 — Resolucdo de assuntos diversos trazidos ao Gabinete pelos
municipes.

03 - Atribuicbes do Gabinete do Prefeito



a) Elaboracao, producéo, e informatizacdo de todos os documentos do Poder
Executivo, além da publicacdo e arquivamento;

b) Recebimento dos documentos e correspondéncias enviados ao Gabinete;

c) Producao de todos os atos do Poder Executivo;

d) Expedicéo das correspondéncias das Secretarias Municipais e do Gabinete
do Prefeito;

e) Preparacao da Agenda do Prefeito;

f) Preparagéo do Cerimonial das Solenidades;

g) Agendamento de Audiéncias;

h) Agendamento dos Atos Inaugurais;

i) Programacéo de Audiéncias Publicas;

j) Providéncias relativas a Transferéncia de Governo para os Distritos.

Dos atendimentos realizados no Gabinete, muitos foram transformados em
audiéncia publica com Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, JOSE
RONALDO DE CARVALHO, para tratar de assuntos de interesse da
comunidade, e tiveram na sua maioria as reivindicacdes atendidas. Entre o
publico atendido podemos destacar:

Pessoas Fisicas;

Pessoas Juridicas;

Empreséarios;

Profissionais Liberais;

Entidades de Classe;

Associacdes de Moradores;

AssociagOes de Trabalhadores Rurais;

Grupo de Moradores;

Liderancas Politicas e Lideres Comunitarios;

Autoridades (Vereadores, Deputados, Secretarios, Militares e Juizes etc).

Il - ASSESSORAMENTO JURIDICO

No ano de 2014, as solicitacdes nesta area foram recepcionadas, orientadas e
encaminhadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que possui
uma equipe de advogados atuando na Assisténcia Juridica.

[l — ATOS DO PODER EXECUTIVO

O Gabinete desenvolve um trabalho de producgéo, publicacdo e registro dos
atos do Poder Executivo. S&o as decisbes que se tornam concretas atraves de
Portarias, Decretos, Leis e de variadas formas de correspondéncias, além da
vasta documentacdo de varias esferas e niveis, de entidades publicas e
privadas, governamentais e nao-governamentais dos diversos segmentos da
sociedade.

Decretos Individuais: Foram produzidos 627 (seiscentos e vinte e sete),
Decretos Individuais, distribuidos entre Nomeac&do, predominantemente,
Exoneracdo, Aposentadoria e Estabilidade Econémica.



1 — Decretos Normativos: de janeiro a dezembro de 2014 foram produzidos
291 (duzentos e noventa e um) atos dessa modalidade.

2 — Portarias: 1087(mil e oitenta e sete) portarias foram editadas de janeiro
a dezembro de 2014.

3 — Leis: 75 (setenta e cinco) leis foram sancionadas de janeiro a dezembro
de 2014.

4 — Lei Complementar: 09 (nove) leis complementares foram sancionadas
de janeiro a dezembro de 2014.

5 — Projeto Lei Complementar: 09 (nove) leis complementares foram
sancionadas de janeiro a dezembro de 2014.

6 — Projeto Lei: 25 (vinte e cinco) projetos de Lei foram encaminhados a
Camara Municipal de janeiro a dezembro de 2014 e obtiveram aprovagao
unanime.

7 — Mensagem: 34 (trinta e quatro) mensagens foram dirigidas a Camara
Municipal de janeiro a dezembro de 2014.

8 — Oficios do Prefeito: 249 (duzentos e quarenta e nove) oficios foram
produzidos em nivel de Gabinete do Prefeito para os Orgdos Oficiais nas
diversas esferas de Poder.

9 — Oficios Circulares: 03 (trés) oficios Circulares foram produzidos no
Gabinete do Prefeito.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO PROCON/FSA EM
2014

O ano de 2014 foi marcado por acbes intensificadas pela
Superintendéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor -
PROCON/FSA. Objetivando a mobilizacdo de todos os setores para atencéo
nas relacdes de consumo, foram desenvolvidas diversas acfes e realizadas
inUmeras atividades, fiscalizacdbes no comércio, estacionamentos, bancos e
demais centros de consumo, pesquisas de precos, e de acles judiciais para
assegurar os direitos dos consumidores, acbes conjunta com o intuito de
assegurar aos consumidores produtos com melhor preco e qualidade.

Atualmente o PROCON/FSA funciona de forma estratégica na Rua
Castro Alves, 635, préximo ao centro comercial do Municipio o que facilita
sobremaneira a ida dos consumidores a sua sede. Para facilitar o atendimento
a populacéo foi criado agendamento para o atendimento dos consumidores que
procuram o 6rgao a fim de dirimir suas duvidas. No intuito de facilitar ainda
mais o dia a dia da populacdo além do atendimento promove o acesso a
justica, no que diz respeito ao combate as infracbes ao direito consumerista,
harmonizacdo das relagcbes de consumo, aprimoramento de estudos de
protecdo ao consumidor, capacitacdo/qualificacdo do Corpo Técnico, e a
continuidade do Processo Seletivo para contratacao de
atendentes/estagiarios.O PROCON/FSA, representado pela sua
Superintendente — Dr? Suzana Oliveira Ferreira Mendes -firmou sua
credibilidade entre os o6rgaos do Governo Municipal, sempre com vistas a
melhorar a qualidade do atendimento aos cidadaos feirenses.



O PROCON/FSA vem se comportando na inteiracdo com a sociedade,
em sua missdo de atendimento as demandas consumeristas populares, assim
como no que se refere aos bens comuns. Os dados constantes no presente
relatério expdem o compromisso de um trabalho de prestacdo de servico de
qualidade a populacédo, como também sua atuacdo na aplicacdo das normas
de direito ao consumidor.

No ano de 2014 foram registradas 16.780 queixas: desse total de
queixas 12.412 foram resolvidas por telefone, 4.368 foi necessario abertura de
processo e destes, 3.356 foram resolvidos em audiéncia, perfazendo um total
de 15.768 queixas e processos resolvidos no préprio 6rgdo e 1.012 processos
foram para julgamento.

Durante o periodo de janeiro a dezembro de 2014 o PROCON/FSA
realizou 16.780 atendimentos, tendo sido resolvidos 12.412 sem a necessidade
de instauracdo de processo administrativo e outros 4.368 exigiram a
instauracao de processos.

No ano de 2014 no ranking das empresas que mais teve reclamacdes
destaca-se a Ol ficou com a lideranca no ranking de das empresas mais
reclamadas com 1.417 queixas saindo do 2° lugar em 2013 para 1° neste ano.
Ja a Embasa saiu do 1° lugar em 2013 para 2° lugar em 2014 obtendo 1.196
registro de irregularidades nas relacdes de consumo ao tempo que a terceira
colocada, a empresa Claro apresentou 1.123 reclamacdes, conforme
demonstra a tabela abaixo do ranking das 10 (dez) mais reclamadas.

POSICAO | EMPRESA N°
RECLAMACOES

1 Ol 1.417
2 EMBASA 1.196
3 CLARO 1.123
4 GBARBOSA 1.063
5 CCE 603

6 BRADESCO 601

7 IBICARD 601

8 SAMSUNG 509

9 CASAS BAHIA | 437
10 SKY 432

No tocante a fiscalizacdo, podemos afirmar que foi um ano de
muitotrabalho no orgéo, praticamente todos os setores do comércio em geral
foram fiscalizados, conforme balanco de fiscalizagdo em anexo.No que
resultouda emissdo de 247 autos de CONSTATACAO, 380 RELATORIOS DE
VISITA, 191 NOTIFICACOES, 34 ADVERTENCIAS e 152 AUTOS DE
INFRACAO, num total de 1.013 AUTOS EMITIDOSoque pode ser observado
no gréafico abaixo.

Foram realizadas fiscalizacbes em diversos setores do comércio de
Feira de Santana, inclusive através de fiscalizacdes conjuntas com outros
orgaos, tais como; Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria, ANP, ADAB e outros.
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As fiscalizacbes se desenvolveram ao longo do ano de forma ordeira e
sem acontecimentos que pudéssemos classificar como desordem ou com o
uso de violéncia.

DESCREVEMOS ABAIXO FISCALIZACOES EFETUADAS DURANTE O ANO
DE 2014

FISCALIZACAO DA MICARETA 2014

Podemos, a principio, destacar a fiscalizacdo conjunta da micareta/14,
onde fora constituida uma Comissao de fiscalizacdo preventiva integrada da
micareta 2014 (FPI), conjuntamente com a Vigilancia Sanitaria, Defesa Civil,
CREA,Policia Militar, onde foram fiscalizados e vistoriados a grande maioria da
rede hoteleira desta cidade, assim como bares, restaurantes, lanchonetes,
motéis, casas de entretenimento, pracas de alimentagéo etc., resultando num
trabalho eficiente e de grande valia para os consumidores desta cidade, assim
como 0s visitantes que aqui estiveram durante o periodo momesco.

Vale salientar que o resultado deste trabalho perdura até a presente
data, pois, os prestadores de servicos e o comércio de uma forma geral, se
adequaram as determinacdes que balizaram a presente fiscalizacdo conjunta,
mantendo seus estabelecimentos comercias dentro dos ditames que
estabelece o Codigo de Defesa do Consumidor assim como as leis municipais.

FISCALIZACAO DOS POSTOS DE COMBUSTIVEIS

Outra fiscalizagdo que podemos destacar foi fiscalizacdo dos postos de
combustiveis, inclusive com a prolacdo de decisbes as quais geraram as
penalidades administrativas cabiveis, onde, por for¢ca das citadas decisfes 0s
proprietarios se dirigiram até esta Superintendéncia para firmarem TAC'’s
(Termo de Ajuste de Conduta), se adequando assim as determinagdes
apontadas, aplicando reajustes nos precos tdo somente quando autorizado
pelo Governo Federal.

Podemos também destacar, que os precos hoje praticados pelos postos
de combustiveis, em relacdo aos precos praticados na época da fiscalizacéo,
encontram-se abaixo dos aumentos autorizados pelo Governo, 0 que
demonstra de forma cabal a atuacdo eficaz deste setor de fiscalizagdo no
combate aos abusos anteriormente praticados.

FISCALIZACAO DO COMERCIO EM GERAL

Foram também realizadas por esta fiscalizacéo diversas intervengdes no
comeércio local, inclusive no Shopping Center e Galerias, quando da passagem
e comemoracdo dos dias das maes, dia dos pais, Sado Jodo, entre outras
comemoracoes, fazendo com que os comerciantes adequassem suas vitrines e
lojas, informando o preco de seus produtos em destaque nas vitrines,
informacdo sobre a condigcdo de pagamento referente ao cartdo de crédito,
cobranca do exemplar do CDC - Codigo de Defesa do Consumidor no
estabelecimento entre outras, munindo assim o consumidor de todas as
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informacdes basicas para a realizacdo de suas compras, acfes estas que
passaram a ser constantes e ndo em época de festas ou dias festejados.

FISCALIZACAO NOS ESTACIONAMENTOS

Destacamos ainda, fiscalizacdo conjunta com o Ministério Publico e
Secretaria da Fazenda do Municipio junto a todos os estacionamentos da
cidade, fiscalizacdo esta que resultou na interdicdo de alguns deles, por
estarem em desacordo com as leis Municipais, assim como pela falta de Alvara
para funcionamento.

Vale ressaltar, que os citados estacionamentos se adequaram ao que
determina o CDC e Leis Municipais, principalmente no tocante a tolerancia de
10 (dez) minutos, e pela cobranca de 50% de reducéo ao valor cobrado pela
primeira hora.

NOVA FISCALIZACAO EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS EM RAZAO DO
AUMENTO ABUSIVO DE PRECOS

Diante do aumento abusivo do preco dos combustiveis, todos os
componentes da fiscalizacdo deste 6rgéo, se uniram em defesa da sociedade
feirense, autuando os postos de combustiveis para prestarem esclarecimentos
a respeito do aumento abusivo dos precos dos combustiveis e o porqué deste
aumento.

Resultaram desta fiscalizacéo, talvez, a maior vitéria alcancada por este
orgao, dentre outras, pois, 0s postos reduziram o0s precos praticados, em média
0,30 (trinta) centavos em litro de gasolina cobrado.

Vale ressaltar que o fato narrado acima foi alvo de elogios por toda a
imprensa feirense, assim como por toda a sociedade, que reconheceu e
aprovou por completo a acdo do PROCON, fazendo com que este 6rgao
crescesse ainda mais no conceito da sociedade.

Por fim, podemos destacar também, os diversos setores do comeércio
que nunca tinham sidos visitados por este 6rgdo, onde os fornecedores e
comerciantes se comprometeram a se adequarem as determinagcfes da lei,
trazendo com isso 0 respeito ao Consumidor que anteriormente estava
‘esquecido”.

O PROCON divulgou na imprensa em geral, assim como no seu site na
internet, pesquisas de precos que foram realizadas junto ao comeércio para
maior informar ao Consumidor onde adquirir produtos com 0S menores pre¢cos
do mercado.

FISCALIZACAO COMERCIO DE TINTAS

Foi desenvolvido por esta Superintendéncia, uma fiscalizagdo em
estabelecimentos comerciais que revendem tintas em geral, ocasionando na
apreensdo e descarte de diversas latas de tintas, assim como removedores,
resinas, esmaltes sintéticos e etc., ressaltando que estas mercadorias
encontravam-se a venda nos referidos estabelecimentos comerciais mesmo
estando com suas datas de validade ultrapassada.
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Esta fiscalizacdo gerou um grande interesse popular, inclusive por parte
da imprensa que noticiou seguidas vezes elogiando a investida do Procon na
defesa dos interesse dos Consumidores.

FISCALIZACAO DE CASAS LOTERICAS

Com um trabalho pioneiro, o Procon realizou fiscalizacdo em todas as
casas lotéricas do Municipio, desenvolvendo um trabalho visando uma melhor
mobilidade para cadeirantes, nas agéncias lotéricas, determinando a instalacéo
de rampas de acesso para 0s mesmos, a criacao de caixas EXCLUSIVOS para
pessoas portadoras de necessidades especiais, assim como para gestantes,
idosos etc., cujo trabalho fora reconhecido pela populacdo que ha muito
solicitava uma intervencdo do poder publico para buscar adequar estes
agentes bancérios ao que determina as leis municipais, assim como o0 que
estabelece o Codigo de Defesa do Consumidor.

FISCALIZACAO MATERIAL ESCOLAR E PLANILHA DE CUSTOS
DAS ESCOLAS PARTICULARES

Durante o més de Novembro, fora emitido as escolas particulares de
Feira de Santana, notificacdo no sentido de que estes estabelecimentos
encaminhassem a esta Superintendéncia, a lista de material escolar a ser
exigida dos pais de alunos para o ano letivo de 2015.

A lei 12.886 que acrescentou um novo paragrafo ao artigo 1° da lei
9.870/99, sancionada pela presidente da Republica, trds em seu bojo uma lista
de material escolar que nédo pode ser pedido pelas escolas. Tal lista fora
transcrita na notificacdo emitida, determinando as escolas que se abstivessem
de pedir tais materiais aos pais de alunos.

Esta notificacdo rendeu matéria ao vivo junto a TV Subaé,
independentemente de todas as radios e jornais deste municipio que
divulgaram em massa a a¢ao do Procon neste sentido.

Isso traduz o sentimento da populacdo que viu seu direito resguardado
pelo poder publico que de forma atuante fez valer o que determina a legislacéo
no tange a matéria, inibindo estes estabelecimentos de solicitarem material
escolar proibido por lei.

A planilha de custo das escolas também fora entregue a esta
superintendéncia, demonstrando que, mais uma vez, a atuacdo do Procon
inibiu os aumentos abusivos nas mensalidades escolares, mantendo estes
aumentos entre 7% a 10%, conforme determinou o Governo Federal.

FISCALIZACAO E M BANCOS

As fiscalizagbes a Bancos se desenvolveram durante todo o ano o que
resultou num saldo de 195 Autos emitidos, onde podemos destacar a
fiscalizacdo efetuada na Agéncia do Banco Itau localizada na rua Visconde do
Rio Branco, quando a matriz do banco resolveu, unilateralmente, transformar a
agéncia ali existente em uma agéncia de negdécios, sem, no entanto, comunicar
aos clientes ligados aquela agéncia.
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O Procon, por sua vez, constatou que a citada agéncia havia retirado a
porta giratoria, assim como a vigilancia armada, porém, continuava a
transacionar com numerarios.

O Procon acompanhado com os integrantes da diretoria do Sindicato
dos Bancarios, se dirigiram até a agéncia do Banco Ital e promoveu a sua
Interdicéo, visando a readequacao da agéncia.

Tal fato ocorrido manteve a agéncia interditada por um periodo de 04
(quatro) meses, onde diversas reunides foram realizadas na sede do Procon
para buscar uma solucdo para o impasse, impasse este que fora resolvido e
reaberta a agéncia do banco Itau a qual encontra-se funcionando somente para
negocio, sem transacionar com numerarios e completamente isolada do auto
atendimento.

PESQUISA DE PRECOS

Sempre em periodo de festas, o Procon realiza no comeércio e publica o
resultado no site da SECOM, além da divulgacdo em toda imprensa, pesquisa
de precos, informando ao Consumidor os precos praticados pelo comércio.

Tais fiscalizacbes ocorrem principalmente no periodo de volta as aulas,
Semana Santa, S&o Jodo e Natal, onde os produtos da época sao mais
focados.

Diversos sao os Consumidores beneficiados com este trabalho, uma vez
que basta acessar o site da SECOM e conferir o local mais barato para
efetuarem suas compras. Esse trabalho rende ao Procon a satisfagdo em
oferecer ao Consumidor uma pesquisa clara, constando da mesma a marca e o
fabricante do produto, além dos préprios Fornecedores entrarem em uma
verdadeira guerra de descontos para se tornarem o mais barato, fato este que
beneficia em muito o Consumidor.

FISCALIZACAO NAS SALAS DE CINEMA

Com este trabalho pioneiro em nosso municipio, o Procon fez realizar
uma fiscalizacdo nas salas de cinema visando a adequagédo do mesmo ao que
determina a legislacao.

Foi determinada a instalagdo de cadeiras especiais para 0S
consumidores obesos, assim como lugares exclusivos para cadeirantes e uma
maior mobilidade para pessoas com deficiéncia, bem como aaquisicdo de
exemplares do Cdédigo de Defesa do Consumidor, além da criacdo de filas
preferenciais para idosos, gestantes, pessoas portadoras de necessidades
especiais, entre outros.

Mais uma vez, esta fiscalizagdo fora marcada pela presenca da
imprensa em geral e pela participacdo dos Consumidores que se encontravam
no local, onde néo faltaram elogios para a equipe de fiscalizacao.

BALANCO DE FISCALIZACAO JANEIRO A DEZEMBRO 2014

CONSTA RELATORIO NOTIFI- | ADVER- | INFRA
EMPRESA TACAO DE VISITA CACAO | TENCIA | CAO

TOTAL

Banco 48 107 04 36

195
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Barracédo de Fogos | 04 02 02 _ 01 09
CasaEntretenimen | 01 _ _ _ 01 02
to

Casa Lotérica _ 07 24 _ _ 31
Central Mix 02 _ 02 _ _ 04
Cinema 01 _ _ _ _ 01
Escola 01 _ 70 _ 01 72
Estacionamento _ _ _ _ 07 07
Farmécia 19 13 01 08 09 50
Floricultura 01 07 22 _ 01 31
Hotel 13 19 _ 02 07 41
Lanchonete/ 16 26 01 09 04 56
Colégio, Quiosque

LojaComercial 67 151 64 02 35 319
Vitrines

Loja comercial de | 03 20 _ _ 02 25
Brinquedos

Loja de | 09 09 03 _ 01 22
Conveniéncia e

Delicatessen

Loja Material | 06 01 _ _ 05 12
Construcao e

Tintas

Loja de Produtos | 01 _ 01 _ _ 02
Naturais

Loja de | 22 13 01 01 10 47
Suplementos

Motel _ 01 _ _ _ 01
Posto de | 01 _ _ _ 12 13
Combustivel

Supermercado 32 13 _ 08 20 73
TOTAL GERAL 247 389 191 34 152 1.013

ACOES COM O PROCON MOVEL

Facilitar o acesso e oferecer servicos publicos de qualidade,
solucionando problemas do cidaddo decorrentes das relagbes de consumo
realizadas no seu ambito social; esse é o objetivo do “PROCON MOVEL".

Assim, devido a alta demanda de consumidores buscando atendimento
na unidade do PROCON/FSA, este 6rgao realizou o Procon Mével no bairro
Tomba. Numero significativo de cidaddos estiveram presentes no Onibus
Digital, para obterem informacoes, realizar simples consulta, abrir reclamacoes
e agendar audiéncias de conciliagéo.

A equipe de fiscalizagdo nesta oportunidade, realizou inspecfes em
farmacias e casa lotérica do bairro.

Por isso, a importancia do Procon Movel. Pois, além de divulgar o 6rgéo
e 0 Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), dar mais cidadania aqueles que
mais precisam do Estado.
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Com o deslocamento do veiculo e profissionais treinados (advogados,
fiscais, motorista e atendentes) para atender a esses consumidores, foram
disseminadas nocdes basicas de Direito do Consumidor, para uma politica de
educacao voltada ao consumo consciente, educando, informando, orientando e
defendendo os consumidores feirenses.

O objetivo futuro é estender as acbes do Procon Moével a bairros mais
carentes de Feira de Santana e assim, atender a populacdo de forma agil e
rapida, compondo acordos entre consumidores e fornecedores, evitando que
demandas menos complexas sejam levadas ao Poder Judiciario.

DISTRIBUICAO DE CARTILHAS E FOLDERES

Em comemoragcdo ao Dia Mundial do Consumidor foi realizada
atividades educativas com a participacdo de varios funcionarios do PROCON,
na qual foi entregue cartilhas e folders aos pedestres e visita ao comércio em
geral levando conscientizacdo e informacdes basicas sobre os direitos dos
consumidores;

No més de dezembro, o PROCON/FSA, lancou o folder “DICAS DO
PROCON/FSA PARA AS COMPRAS DE NATAL” uma cartilha com dicas para
os consumidores na hora de realizar as compras natalinas. A intencdo era
orientar 0s supracitados, para que realizassem suas compras de forma
consciente e aproveitassem o maximo do fim de ano.

A distribuicdo do folder foi feita no centro da cidade.Este também podia
ser encontrado na sede do 6rgao.

Dentre as dicas contidas no folder, o PROCON/FSA alertou para a
importancia de se exigir a nota fiscal, bem como, é possivel esclarecer
duvidasrelativas ao prazo de troca dos produtos, as opcdes de garantia, a
compras pela internet, aos tipos de pagamento, entre outros.

O PROCON/FSA também recomendou que os consumidores utilizassem
com consciéncia o cartdo de crédito, e a opg¢do pelas compras a vista
lembrando que as despesas sempre aumentam no més de janeiro.

Atividades realizadas pelo Departamento Juridico

O PROCON/FSA, através de seu Departamento Juridico, mantém
acompanhamento diario das A¢bes Civis Publicas, que foram movidas contra
instituicbes financeiras e empresa de telefonia. Acdes estas de ampla
repercussao nos cenarios municipal, estadual e nacional, dando continuidade,
desta forma, ao trabalho que ja vem sendo desenvolvido ha alguns anos.

Acéo Civil Publica contra Instituicdes Financeiras

Acao civil publica contra o poderio das instituicbes financeiras que se
negavam em fornecer boleto para que seus clientes/usuarios pudessem quitar
0s empréstimos firmados junto as mesmas, com a devida reducéo proporcional
dos juros. Acao Civil Publica de n°® 0019998-73.2012.805.0080
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Em sede de liminar, o Juiz Substituto da 6% Vara Civel, acatando os
argumentos apresentados pelo PROCON/FSA, determinou que as trinta e seis
instituicbes financeiras, quando requeridas, “fornecam aos consumidores
contratantes (contratos firmados nesta Comarca ou que tenham como parte
consumidores que nela residam), no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos,
contados do requerimento do consumidor, o boleto para quitacdo antecipada
do débito ( ou outra forma de operacdo bancéaria, desde que gratuita e sem
nenhuma espécie de 6nus adicional ao consumidor), com a correspondente
planilha de calculo com a correspondente planilha de célculo demonstrativa da
evolucdo da divida, sob pena de imposicdo de multa diaria, para cada
requerido, no valor de R$ 1.00,00 (um mil reais) por pedido/contrato, em caso
de descumprimento”.

Estando a presente decisdo de liminar, até 0 momento, mantida. O que
representa uma vitoria dos consumidores em face das instituicdes financeiras.

Acéo Civil Publica contra a empresa de telefonia CLARO

De mesmo modo atuou 0 PROCON/FSA, ajuizando a A¢éo Civil Publica
n° 0023180-67.2012.805.0080 contra a CLARO S/A, em decorréncia do grande
namero de reclamacfes recebidas contra a supracitada, com destaque a
migracao unilateral do plano pré-pago para o plano Controle 35 e vice-versa, 0
que acarreta na inscricdo do nome do consumidor nos 6rgaos de protecdo ao
crédito, pelo ndo pagamento de débito que néo contraiu.

Em sede de liminar, o Juiz Substituto da 62 Vara Civel, Exmo. Dr.
Luciano Ribeiro Guimarédes Filho abracando os argumentos apresentados pelo
orgdo, determinou que a operadora cessasse “de imediato, as praticas
narradas na exordial, deixando de realizar a imigracéo do plano pré-pago para
o pés-pago sem autorizacdo escrita do consumidor e, por conseguinte, a
geracao de débitos e negativacdo dos nimeros de CPF dos consumidores em
decorréncia de eventuais dividas geradas da mencionada migracéo.(...) sob
pena de imposicdo de multa diaria, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por
contrato linha telefénica mével em caso de descumprimento de alguma das
obrigacdes impostas.

Ainda neste ano de 2014, foi celebrado um acordo entre o
PROCON/FSA e a CLARO S/A, com o escopo de dirimir a presente lide e
assim apresentar ao mercado consumidor um servigo eficiente e de qualidade.
Restando para o ano de 2014, a homologacdo do mesmo.

O PROCON/FSA é o ente publico na defesa do consumidor, lutando
pelorespeito na protecéo dos direitos do cidadao.

NOTIFICACAO DA FORNECEDORA CCE — EMPRESA DIGIBRAS

A Superintendéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON/FSA —tomou conhecimento através do termo de denuncia n°
373TD/2014, oferecido por um consideravel numero de consumidores, da
cidade de Feira de Santana-BA, que a fornecedora CCE — EMPRESA

DIGIBRAS — estaria descumprindo os acordos realizados junto & este
Orgéo, sendo os mesmos decorrentes de Processos Administrativos propostos
no periodo de 2013 a 2014.
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A notificacdo em comento teve origem na gama de consumidores que
estariam enfrentando dificuldades em ter reparados os produtos adquiridos da
marca CCE- Empresa Digibras — 0s quais apresentaram vicios ainda dentro do
periodo de garantia e foram encaminhados para a assisténcia técnica
autorizada, contudo, ultrapassando o prazo estabelecido em lei sob posse da
fornecedora, qual seja de 30 (trinta) dias corridos sem o devido reparo, gerando
o dever obrigacional da fornecedora de regresso do importe pago ou troca do
produto. Todavia, mesmo evidenciado o direito e tendo firmado compromisso
com seus consumidores apds a propositura de Processos Administrativos, a
fornecedora vinha descumprindo, demonstrando completo desrespeito né&o
somente para com seus consumidores.

Sendo assim, esta Superintendéncia Municipal de Protecao e Defesa do
Consumidor — PROCON/FSA - decidiuinstaurar Processo Administrativo
aplicando penalidade administrativa na modalidade de multa, conforme artigo
18, caput e inciso | do Decreto Federal n° 2.181/97, tendo em vista o flagrante
descumprimento as normas consumeristas.

Para a imposicdo da multa levou-se em consideracdo a gravidade da
infracdo, a qual pode ser classificada como GRAVE, a extensdo do dano
causado ao consumidor, a vantagem auferida com o ato infrativo e a condicao
econdmica do infrator, segundo o disposto nos arts. 24 a 28 do Decreto Federal
n® 2.181/97, respeitados os limites estabelecidos no paragrafo unico do art. 57
da Lei n° 8.078/90.

Notificaggo CENCOSUD BRASIL COMERCIAL LTDA (G.

BARBOSA)

Foi celebrado por esta Superintendéncia Municipal de Protecéo e Defesa
do Consumidor, o Termo de Ajuste de Conduta (TAC) em razdo das
notificagdes emitidas por este Orgdo e a Cencosud,nos seguintes termos: A
fornecedora devera alertar aos compradores sobre aqueles produtos em
promocdo devido aos prazos de vencimento; A higienizacdo deve ser
permanente; Alimentos pereciveis precisam estar em devida conservacao por
congelamento ou resfriamento.

O Cddigo de Defesa do Consumidor estabelece que entre os direitos
basicos do consumidor estd a protecdo a saude, assim como informacédo
adequada sobre os produtos e especificacbes de quantidade, caracteristicas,
composicao e validade.

Ademais ficou acordado pelo pagamento de multa pela fornecedora, que
foi destinada a manutencdo da postura, frequéncia e seriedade das acodes
desenvolvidas pelo PROCON/FSA, visando o cumprimento dos dispositivos de
defesa e protecdo do consumidor e regulacdo das relacdes de consumo de
produtos e servigos.

Notificacao Unimed/ Camed

Os problemas enfrentados pelos consumidores feirenses de plano de
saude demonstram fragilidades no sistema de saude suplementar e na propria
agéncia reguladora, pois as reclamacdes sdo estruturais e se repetem ano
apos ano. As principais reclamacdes dos consumidores sdo: negativa de
cobertura para exames e consultas, dificuldade para marcacdo de consulta;
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descredenciamento de diversos estabelecimentos e profissionais de saude;
auséncia deencaminhamento de carteira de beneficiario, 0 que ensejou a
abertura por esta Superintendéncia, de notificacdo em face das fornecedoras
Unimed/ Camed.

A protecdo do direito a saude, manifestada no caput do art. 5° da
Constituicdo, é consequéncia imediata do direito a vida: sem saude ndo ha vida
digna, o que viola frontalmente o principio da dignidade da pessoa humana.
Seja qual for a forma de sua execucao (iniciativa privada — arts. 197 e 199 da
CF/1988; ou estatal — art. 196 da CF/1988), a protecdo a saude se
consubstancia como indispensavel elemento no &ambito dos direitos
fundamentais sociais, premissa basica do exercicio da cidadania humana.

Sendo executado por iniciativa privada, as operadoras realizam uma
atividade que, em muito, colabora com a atuacdo estatal na area da saude,
revestindo-se, por tal motivo, de interesse publico.

O direito a vida, antes de ser um direito basico do consumidor, € um
direito essencial da personalidade e direito fundamental consagrado na
Constituicao de 1988 (art. 5°, caput) e € com o carater de direito essencial que
a Lei Federal n° 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC) — o
consagra no art. 6°, inciso |, como o principal direito basilar.

Assim, levando em conta as varias reclamacoes recebidas por este
orgao, € que o PROCON/FSA buscou através de Notificacdo que a relacdo
entre as operadoras CAMED, UNIMED NORTE/NORDESTE e seus clientes,
ocorressem de forma idénea, sadia técnica e economicamente, e que reflita a
mesma qualidade de atendimento da qual um dia os consumidores usufruiram,
especialmente quando eram clientes da CAMED.

DECISAO RICARDO ELETRO DIVINOPOLIS LTDA

Esta Superintendéncia Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor —
PROCON/FSA — tomou conhecimento, em 18/12/2013, através de termos de
dentncias oferecidas a este Orgdo, que a RICARDO ELETRO DIVINOPOLIS
LTDA, estaria praticando praticas abusivas contra 0os consumidores.

De acordo com as alegagcbes a empresa RICARDO ELETRO
DIVINOPOLIS LTDA inclue no valor dos produtos comercializados em suas
lojas, de forma nao clara, automética e obrigatdria, sem o conhecimento prévio
dos consumidores, o preco desses servicos sao populares, de forma que os
consumidores nao percebem, ao efetuar a compra, que no prec¢o foi embutido o
seguro (servigo).

Constitui-se tal situacdo, a bem da verdade, em violacéo ao principio da
boa fé objetiva, que deve reger as relagbes de consumo, o qual impde a
lealdade na celebracdo e cumprimento das obrigacdes juridicas, bem como a
protecdo do consumidor.

Isso significa que jamais poderia a fornecedora, por seus prepostos
deixar de informar sobre a inclusdo dos valores e titulo de garantia estendida,
seguro ou equivalente, nem mesmo acrescer valores em evidente abusiva e
ilicita causando prejuizos aos consumidores.

A pratica da demandada, na realidade, € de uma estratégia de venda,
agressiva, antiética, abusiva e contraria aos direitos do consumidor.
Infelizmente, ndo houve episddio isolado, mas sim, pratica abusiva reiterada.
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Ademais, tal pratica da fornecedora configura inequivocadamente a
conhecida venda casada, sabidamente vedada pela legislacdo consumerista.
Assim, procedeu a decisdo com o intuito de compelir a RICARDO ELETRO
DIVINOPOLIS LTDA a n&o mais vender produtos securitarios e de garantia
estendida, sem a devida anuéncia do consumidor.

Em razdo do reconhecimento das violagdes aos artigos do Cdédigo de
Defesa do Consumidor, decidiu essa Superintendéncia Municipal de Defesa do
Consumidor — PROCON/FSA — pela PROCEDENCIA da reclamacéo que deu
origem ao Processo Administrativo n°® 27469C/2013, condenando a
fornecedora RICARDO ELETRO DIVINOPOLIS LTDA, o pagamento da
penalidade administrativa de multa.

CAMPANHA DE TRATAMENTO DO CONSUMIDOR ENDIVIDADO

O fenbmeno “superendividamento” vem mobilizando a Superintendéncia
Municipal de Feira de Santana — PROCONque neste ano de 2014 criou o
projeto — CAMPANHA DE TRATAMENTO DO CONSUMIDOR ENDIVIDADO -,
com o propésito de promover o atendimento individual dos consumidores
insolventes, a partir do acolhimento de uma demanda largamente reprimida dos
consumidores superendividados que recorrem a este Orgao.

Foram atendidas no programa dividas vencida ou a vencer decorrentes
de empréstimos, financiamentos, contrato de crédito de consumo, contratos de
prestacao de servico, aquisicdo de produto, independente do total das dividas.

Puderam participar pessoa fisica, maior de idade capaz, com qualquer
renda familiar e de boa fé que tenha contraido divida por m& administracao do
orcamento doméstico ou acidentes da vida e sem capacidade econdmica para
pagar o valor de sua divida, desde que constatada a condicdo de
superendividamento

A campanha teve adesdo de 319 consumidores, com total de 86 acordos
realizados e 223 processos arquivados. Deste montante, 40% néo
compareceram para fechar o acordo; 30% n&o aceitaram a proposta da
fornecedora; 20% optaram por esperar novas propostas de negociacao e 10%
estavam com documentacdo pendente.

Os fornecedores mais acionados foram Banco Bradesco, G barbosa,
Mersan, Zig Calcados, C&A, Hipercard, Itaucard e Banco do Brasil.

CONSIDERACOES FINAIS

1. O trabalho do PROCO/FSA tem se intensificado e ampliado a cada dia
(apesar do déficit de funcionarios presentes e atuantes), o que repercute no
reconhecimento da populacao;

2. As empresas continuam se mostrando mais solicitas aos acordos, em
decorréncia da preparacdo freqiiente do Corpo Técnico do Orgdo, que
permanece atento na defesa dos direitos dos consumidores;

3. A populagdo mantém a credibilidade no Orgédo e continua procurando 0s
servicos do PROCON/FSA, por compreender e confiar no trabalho que é
realizado;

18



4. O trabalho de educacédo para o consumo realizado pelo 6rgdo na sua sede e
diretamente na comunidade através de A¢bes Sociais realizada por entidades e
participacéo efetiva do PROCON e atividades de extenséo continua surtindo

efeito, o que pode ser perfeitamente observado com os consumidores cada vez
mais informados dos seus direitos.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No ano de 2014 a Procuradoria Geral do Municipio realizou as seguintes
atividades:

a) Foram enviados oficios diversos, dentre eles respostas ao Ministério Publico
Estadual, Federal e do Trabalho referentes a atos e processos administrativos
e judiciais;

b) Foram remetidos 1.017 memorandos as varias reparticbes publicas
municipais, respondendo a consultas administrativas e juridicas e/ou solicitando
informacdes e documentos;

c) Pareceres em numero 2198 de foram emitidos pelas Subprocuradorias desta
Procuradoria Geral do Municipio, em processos administrativos, fiscais, na area
de patrimonio, obras e meio ambiente e em processos de licitagao;

d) Foram abertos 860 processos administrativos pela Procuradoria Geral do
Municipio decorrentes de requerimentos de servidores publicos municipais e
dos 6rgdos municipais;

e) Defesas trabalhistas e civeis foram apresentadas e recursos interpostos aos
respectivos Tribunais do Trabalho da 5a. Regido e da Justica da Bahia;

f) Acdes foram propostas visando a defesa dos interesses do Municipio perante
a Vara da Fazenda Publica desta Comarca,;

g) Execucdes Fiscais foram ajuizadas perante a Vara da Fazenda Publica,
referente a divida ativa do Municipio;

h) Foi prestada assessoria e consultoria juridica @ Administracdo Publica, com
redacao de projetos de lei e decretos.

i) Desapropriacdes de Imoveis por utilidade publica e por interesse social foram
efetivadas visando a abertura, conservagdo e melhoramento de vias publicas,
construcéo de casas populares, entre outros.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

01.Histérico e Estrutura.

A Lei N° 1.802, de 30 de junho de 1995, criou a Secretaria
Municipal de Governo, com a finalidade de prestar assessoramento
direto e indireto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, administrativa e
politcamente, e coordenar a atuacdo dos Orgdos e entidade do
Municipio. O seu Regimento Interno foi aprovado com a publicacdo do
decreto N° 5.912, de 06 de novembro de 1995, definindo a estrutura e a
competéncia dos 6rgaos, bem como as atribui¢cdes de titulares de cargos
de provimento temporario.

A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario, que abriga duas fungdes: Secretario
e Oficial de Gabinete.

n - Departamentos de Acompanhamento de Acdes
Governamentais, que inclui duas divisdes: Divisdo de Ac¢des Legislativas
e Divisdo de A¢des Executivas.

11— Departamento das Administracdes Regionais,
compreendendo as Divisdes de Administracdes Regionais, criadas pela
Lei N° 1631/95. Ao todo sao cinco Administracbes Regionais, com a
finalidade de promover, no ambito do Municipio, a descentralizacdo da
execucao de obras e servicos de interesse local e sua ligagdo com os
demais 6rgdos e entidades da administracdo municipal. Compete
também &s administracbes regionais identificar o0s problemas
comunitarios das suas respectivas regides; acompanhar a execucao dos
servicos publicos; promover a articulagdo com Orgdos e entidade da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das
acOes das regides administrativas; manter o Prefeito informado das
operacgOes das regides administrativas, objetivando a agilidade de suas
acoes.

Com a edicdo da Lei N° 3005, de 05 de outubro de 2009, que
criou a Secretaria Municipal de Prevencao a Violéncia e Promocao dos
Direitos Humanos, dois 6rgdos antes pertencentes a Secretaria
Municipal de Governo passaram a compor a recém-criada Secretaria:
Secretaria Executiva da Comissdo Municipal de Defesa Civil- COMDEC
e o0 comando da Guarda Municipal.

02.Delimitacdo das Regides Administrativas (RA’'s ) da Sede do
Municipio de Feira de Santana.
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RA — | - Delimitada pela Av. Jodo Durval Carneiro, do
Loteamento Parque Aurora até a sua intersecdo com a Av. Presidente
Dutra, seguindo por esta, sentido Sudeste- em direcdo a Salvador, até
se tornar BR-324, e dai até o limite da Area Urbana do Municipio.
Areas: Aeroporto, Mangabeira, Conceicédo |, Conceicéo II,
Rosério, Caseb, Bela Vista Santo Antonio dos Prazeres, Lagoa Grande,
SIM, Parque Getulio Vargas, Capuchinhos, Santa Mbonica, Lagoa
Salgada, Subaé.
RA - Il — Tem inicio na BR-324, prossegue pela Av.
Presidente Dutra até a interse¢éo desta com a Av. Jodo Durval Carneiro,
e segue por esta Avenida, alcancando a Rua Pedro Américo de Brito e
Av. Subaé, até encontrar a BA. 052 (Estrada feira / Sdo Gongalo).

Areas: 35° Bi, Aviario, Irma Dulce, Brasilia, Eucalipto, Jomafa,
Tomba, Sitio Matias, Parque Panorama, Feira VII, Luciano Barreto,
Francisco Pinto, Fraternidade, Limoeiro.

RA — lll — E limitada pela BA. 052, Av. Subaé, Rua Pedro
Ameérico de Brito, Av. Jodo Durval Carneiro até sua intersecdo com a Av.
Presidente Dutra: de onde segue pelas Ruas Godes Calmon, Floriano
Peixoto ( Mons. Mario Pessoa), até a Av. Rio de Janeiro e BR. 116
(sentido Sul).

Areas: Pedra do Descanso, Serraria Brasil, Chacara S&o
Cosme, Muchila 1, Muchila Il, Jardim Acacia, Jussara, Mar da
Tranquilidade, Olhos D’agua, Feira X, Viveiros, Sdo Jodo do Cazumba,
Centro Industrial, Bem-ti-vi.

RA — IV — Tem inicio na BR-116 (sentido Sul), Av. Rio de
Janeiro, Rua Marechal Floriano Peixoto, Gdes Calmon (mons. Mario
Pessoa) até a Praca Jackson do Amaury, de onde segue na direcdo
Norte pelas Ruas J. J Seabra, Visconde do Rio Branco, Av. José Falcéo
da Silva, BR-116 (trecho sentido Norte).

Areas: Novo Horizonte, Campo Universitario, Asa Branca,
Campo Limpo, Feira VI, Pampalona, Caraibas, George Américo, Campo
do Gado Novo, J.J. Lopes de Brito, Morada das Arvores, Gabriela,
Sobradinho, Barauna de Cima, Barauna de Baixo, Galiléia, Jardim
Cruzeiro, Alto do Cruzeiro, Nagé, Cruzeiro, Tanque do Urubu, Barro
Vermelho, Minadouro, Barroquinha, Centro de Abastecimento, Monte
Pascoal, Calumbi, Morada do Sol, Feira IX, Feira IV, Parque Manoel
Matias, Tanque da Nacdo, Parque das Acécias, Horto, DNER, Nova
Esperanca, Trés Riachos.

RA -V — E delimitada pela BR-116 (sentido Norte), Av. José
Falcdo da Silva, Rua Visconde do Rio Branco, Rua J.J. Seabra até a
Praca Jackson do Amaury, quando segue a Av. Presidente Dutra até sua
intersecdo com a Av. Jodo Durval Carneiro, e segue por esta Avenida,
passando pelo Loteamento Parque Aurora até os limites da Zona Urbana
do Municipio.

Areas: Papagaio, Santa Quitéria, Cidade Universitaria, Parque
Ipé, Jodo Paulo Il, Cidade Nova, Morada do Bosque, Feira V, Antonio
Carlos Magalhdes, Centenario, Milton Gomes, Iguatemi, Queimadinha,
Sdo Jodo, Prato Raso, Coronel José Pinto, Estacdo Nova, Ponto
Central, Kalilandia, Centro.
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03.A nova era José Ronaldo de Carvalho.

De 2001 a 2008, o Governo Municipal de Feira de
Santana, sob a conducdo do Prefeito José Ronaldo de Carvalho,
alcancou indices extraordinarios de crescimento, de prosperidade, de
modernizacao.

Um novo capitulo na historia politica e administrativa de
Feira de Santana comecou, com ele, a ser escrito, distanciando-se de
qualquer paralelo com o passado do Municipio, portanto diversos
angulos inovadores caracterizam a gestdo publica, tais como a
implantagédo da Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelecendo novos
parametros para a aplicacdo dos recursos publicos, pondo fim ao
endividamento irresponsavel que comprometia o orcamento das gestbes
futuras, possibilitando maior Transparéncia das acbes publicas e
assegurando maior fiscalizacdo por parte de todos os segmentos da
sociedade; a eficientizacdo do servi¢o publico, a partir de utilizacdo da
tecnologia de informatica, no registro e difusdo dos dados, bem como na
comunicacao publica.

O sucesso do governo José Ronaldo de (2001 a 2008) foi tdo
considerado, ndo s6 em termos de opinido publica local, quanto fora dos
limites de Feira de Santana, que o bom senso autorizava 0 seu retorno
ao Poder em grande estilo e com o apoio irrestrito do povo. Foi o que
aconteceu: uma vitria esmagadora.

Iniciado o governo em janeiro de 2013, a palavra de ordem era (e
continua sendo) austeridade. Ano extremamente dificil para o ajuste de
contas, para honrar compromissos assumidos, reconquistar a
credibilidade junto aos credores, cortar gastos, racionalizando e
priorizando investimentos, implementando uma politica de governo séria,
competente, responsavel e progressista. Hoje, o cenéario é de confianca
e governabilidade: Grandes projetos estdo em execucdo. A cidade esta
em franco desenvolvimento.

04. Articulagdes da SEGOV no primeiro semestre de 2014.

A Secretaria Municipal de Governo existe para assessorar 0
Prefeito no desempenho de suas atribuicdes, coordenando a atuacéo
dos Secretarios, do Municipio e organismos da Administragdo em
assuntos dependentes de decisbes do Chefe do Poder Executivo;
assessorar o Prefeito nas relagbes com o Poder Legislativo, nas
relacbes com as organizacdes representativas da  comunidade;
executar e transmitir ordens ou de cisdes, além de diretrizes politicas do
Governo; coordenar as acoes das administracées regionais; representar
o Governo Municipal por delegacdo do Prefeito Municipal; enfim,
estabelecer o elo entre o Poder Executivo e o Povo.

Assim sendo, o papel da SEGOV, é importante na caracterizagéo
da imagem do Governo e no estabelecimento de relacdes positivas e
construtivas em todas as etapas da Gestao publica.
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Pela dimensdo do seu papel, esta Secretaria é a caixa de
ressonancia dos anseios do povo. Milhares de pessoas acorreram e
acorrem diariamente, e em todas as horas, desde o alvorecer, em busca
de encaminhamento ou a solucao de problemas pessoais ou coletivos. A
SEGOQV conviveu ( e convive ) com uma demanda crescente de pessoas
que pleiteiam audiéncia com o Prefeito. Os servicos técnicos e
burocréaticos, em geral, cedem lugar ao atendimento direto ao publico.
Todavia, € o papel da Secretaria de Governo.

05. Atividades Desenvolvidas no Exercicio de 2014

A Secretaria Municipal de Governo tem participacdo direta ou
indireta em todas as acdes do Governo Municipal, em face de suas
atribuicdes de assessoramento ao Prefeito. Assim, dentre as mdltiplas
atividades, no Exercicio de 2014, foram recorrentes as seguintes acoes:
atendimento ao publico e recebimento das solicitacdes da comunidade
em geral, elaboracdo da agenda do Prefeito, compatibilizando tempo,
triagem de farta documentacdo, e-mails, ligacbes telefbnicas,
entrevistas; realizacdo de reunibes em todos o0s escalbes;
encaminhamento dos pleitos dos vereadores; registro e
encaminhamento das solicitacdes de obras e servicos, pelas liderancas
comunitérias; representacdo do Prefeito em casamentos, formaturas,
sepultamento, inauguracdes, solenidades, reunides, atos religiosos e
nos diversos tipos de eventos.

Feira de Santana Cresceu muito nas ultimas décadas, e, com a
cidade, os problemas sociais se multiplicaram, impondo a adocdo de
medidas que amenizem a gravidade dos problemas, requerendo
providéncias emergenciais e a permanente busca de solucbes. Esta
Secretaria tem procurado contribuir para a manutencdo das relagbes
institucionais em nivel satisfatorio, sem comprometer a governabilidade
e a imagem do Governo.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO E INFORMATICA

1.0Departamento de Modernizacdo e Informatica

Sintese Operacional / Projeto de Atividades

MANUTENCAO DOS SISTEMAS EM COBOL

Manutencéao dos Sistemas relacionados a baixa:

Médulo de Individualizacdo de FGTS para autarquias extintas.

Médulo de CAT — Modulo de Controle de Auxilio Transporte —
controla a compra, distribuicdo e desconto em folha de pagamento do
Auxilio Transporte, aberto ainda para implementacdo de geracdo de
arquivos de carga para Smartcard.

Moédulo SIACC — CEF — Médulo de Interface com o Sistema SIACC
da Caixa Econdmica Federal.

Médulo de folha de pagamento.

Médulo FOPAG, pagamento de PASEP em folha.

Moédulo GEFIP.

Modulo DIRF, informagBes a Receita Federal (imposto de renda).

Médulo GERAL, informac¢Bes que sdo utilizadas em varios sistemas
diferentes. Historico do salario minimo e moedas nacionais por exemplo.

Mdédulo PREV, informacdes previdenciarias.
Moddulo RAIS, informagdes para RAIS.

Manutencdo no Sistema de Recursos Humanos, modulo RAIS
permitindo gerar a RAIS retificadora.
Manutencdo do modulo para Controle da Arrecadacdo Diaria — CAD
para Depto. de Tesouraria. (Versdo em Delphi).
DIRF - Médulo de Interface de Dados de Imposto de Renda Retido na
Fonte;
FOPAG - Médulo do Convénio de Pagamento do PASEP em Folha
Mensal;
CABANA — Controle de Arrecadacao das Centrais de Abastecimento;
GERAL - Gerenciamento de Informac¢6es Utilizadas por Varios Sistemas;
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» PREV - Interface da Folha de Pagamento com a Previdéncia (Padréo
SIPREV);

= RAIS - Médulo de Informacdes para RAIS;

= RHFP - Sistema de Recursos Humanos;

= ROTINAS - Rotinas Utilizadas por Varios Programas;

= SEFIP - Interface com o Sistema SEFIP;

= SPCS - Modulo de Controle do Plano de Cargos e Salarios;

. TCM - Interface de Fornecimento de Informagdes ao SIGA — TCM.
. Desenvolvimento do Médulo de Consignados
. Desenvolvimento do Médulo para transferéncia de arquivo CNAB 240

ATIVIDADES DE PRODUCAO E TRATAMENTO DE INFORMACOES

. Além do desenvolvimento e da manutencdo dos sistemas em
COBOL, procedemos as atividades de producdo com tratamento de
informagdes, alimentagdo dos sistemas, bem como o0 envio das
informacdes aos setores competentes.

. Envio de GEFIP.

. Envio DIRF.

. Envio de RAIS.

. Envio de informacgdes ao SIGA - TCM.

. Folha de pagamento.

SUPORTE TECNICO

Durante o expediente, fornecemos todo o suporte necessario para o
desenvolvimento e eficiente andamento das atividades realizadas por todos os
usuarios de informética da Prefeitura Municipal de Feira de Santana;

De acordo com o quadro de resumo anual de atendimentos por
secretaria, foram atendidos mais de 3.250 chamados até 08/12/2014 para
resolver problemas de softwares aplicativos, ambiente Windows (reinstalacéo e
configuragéo), diversos problemas de hardware (manutencdo de micros,
monitores, notebooks, impressoras e nobreaks).

Procedemos também com o treinamento e suporte a nivel operacional
em especial ao Departamento de Licitacdes e Contratos, estando presente nas
diversas licitagcOes realizadas este ano. Além de treinamento de usuarios (como
utilizar micros, softwares, Internet Explorer e Outlook), nas diversas Secretarias
da PMFS:

SUPORTE INTERNET

» Criagcdo do site 2014 da Prefeitura e todas as Secretarias e
Autarquias: desenvolvimento e criagdo do novo lay out do site com:
diagramacao, programacao e formatacdo com migracdo do site PMFS
com todas as informacgoes.

» FHFS: criagdo e manutencdo da pagina, atualizagdes das licitacdes e
licitacOes homologadas. Criacéo do dominio
www.fhfs.feiradesantana.ba.gov.br.

» GABINETE: criacdo e manutencdo da péagina, criacdo de banner e
subpéaginas. Criacdo do dominio www.gabinete.feiradesantana.ba.gov.br

» PGM: criacdo e manutencao da pégina, criacdo de banner e subpéginas.
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PROCON: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas, criagdo do dominio www.procon.feiradesantana.ba.gov.br.
SEADM: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas (concursos publicos, legislacdo municipal, licitacfes, licenca
prémio, telefones uteis, atos municipais).

Criagcdo do dominio www.seadm.feiradesantana.ba.gov.br.

SEAGRI: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas. Criacdo do dominio www.seagri.feiradesantana.ba.gov.br.
SECEL: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas . Criacdo do dominio www.secel.feiradesantana.ba.gov.br.
FUNTITEC: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas (Festival Gospel, Vozes da Terra, Teatro Vai aos Bairros).
Criacdo do dominio www.funtitec.feiradesantana.ba.gov.br.

Parque do Saber: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de sistema
de Agendamento Online, criacdo de banner e subpéaginas

Copa de Bairro: Sistema de inscri¢cdo de jogadores por equipe via painel.
Conselho Municipal de Cultura: criacdo e manutencédo da pagina, com
sistema de postagem de informagdes via painel.

Hot site da Micareta: Programacdo e manutencdo com informacdes
sobre a Micareta com noticias, fotos e videos.

Natal Encantado: diagramacédo, programacao e manutencdo da pagina,
atualizacdo da programacéo e sistema de noticias.

ProCultura: Insercfes e atualizaces.

Projetos SECEL: criacdo e manutencdo da pagina, com sistema de
postagem de informacdes via painel.

SECOM: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas, painel administrativo para postagem de videos. Criagdo do
dominio www.secom.feiradesantana.ba.gov.br

Email marketing: envio do Informativo Municipal por e-mail com criacao
de layout especifico;

Feira Politica: criacdo de blog e sistema de noticias com painel
administrativo.

SEDESO: criagdo e manutencdo da péagina, criacdo de banner, links e
subpaginas. (Acessuas, COMDECNI - Comunidades Negras e
Indigenas, Plano de Ac¢éo - Direitos da Crianga e Adolescente, CONSEA
- Nomeia membros, PETI, Feira Produtiva, Resolucdes, Feira Produtiva,
Regimentos, Conselho Tutelar, CREAS, CRAS, Editais, Pessoas
Desaparecidas, Programa Estacdo Juventude). Criacdo do dominio
www.sedeso.feiradesantana.ba.qgov.br;

Publicacdes do cronograma da Consciéncia Negra: criagdo e publicagédo
dos eventos;

SEDUC: criacdo e manutencgdo da pagina, com sistema de postagem de
informagdes via painel (banners, videos, enquete, agende-se, dicas).
Atualizacbes do TOPA e ProJovem. Criagdo do dominio
www.seduc.feiradesantana.ba.gov.br;

SEDUR: criacdo e manutencdo da pagina, criagdo de banner e
subpéaginas. Criacdo do dominio www.sedur.feiradesantana.ba.gov.br;
SEFAZ: Apontamento para 0 dominio
www.sefaz.feiradesantana.ba.gov.br
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» SEGC: criagdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas. Criacdo do dominio www.segc.feiradesantana.ba.gov.br;

= SEGOV: criagdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas. Criacdo do dominio www.segov.feiradesantana.ba.gov.br

= SEHAB: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas (atualizacdes de publicagbes Minha Casa Minha Vida).
Criacdo do dominio www.sehab.feiradesantana.ba.gov.br;

= SEMMAM: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpéaginas. Criacéo do dominio
www.semmam.feiradesantana.ba.gov.br;

= SEPLAN: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpéaginas. (formulario de sugestdo do BRT e Shopping Popular,
Conferéncia das Cidades, Plano Plurianual). Criacdo do dominio
www.seplan.feiradesantana.ba.gov.br;

» SEPREV: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas. criagcdo do dominio www.seprev.feiradesantana.ba.gov.br;

» SESP: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpaginas (telefones ateis). Criacao do dominio
www.sesp.feiradesantana.ba.gov.br

» SETTDEC: criagdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpéaginas. Criacdo do dominio www.settdec.feiradesantana.ba.gov.br;

» Casa do Trabalhador: criagdo de novo site com migracdo de dados,
suporte, criagcdo de banners, informacdes sobre eventos, palestras,
dicas, orientacdes e vagas de emprego;

*= Ndcleo de Internacionalizacéo: criacdo e programacao de pagina em trés
idiomas com gerenciamento via painel;

» SMS: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e subpaginas,
atualizacao de licitacdes com painel administrativo. Criacdo do dominio
www.sms.feiradesantana.ba.gov.br;

= SMT: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e subpaginas
(sistema de postagens de Penalidade e Autuacgfes via painel). Criacao
do dominio www.smt.feiradesantana.ba.gov.br;

» SMTT: criacdo e manutencdo da pagina, criacdo de banner e
subpéaginas. Criacdo do dominio www.smtt.feiradesantana.ba.gov.br;

SUPORTE AO USUARIO

Continuamos a fornecer os servigos atualizados para o servidor
municipal de acordo com suas necessidades de: Consulta Contra-cheque,
Informe de Rendimentos anual e comunicacgao via Webmail — Expresso;
Diagramacdo do Informativo Municipal de 6 a 12 paginas, que
ocorre diariamente (segunda-feira a sexta-feira) na Secretaria de Comunicacéo
Social;

Informacoes de licitacao;

Atualizamos periodicamente as informac¢des dos servicos: Minha
Casa Minha Vida (com relagdes de Contemplados), EPTRAN — Escola Publica
de Transito de Feira de Santana, 12 Habilitacdo, Central de Atendimento 156;
Informativo da Secretaria Municipal de Comunicacdo e informacdes das
diversas Secretarias;
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Continuamos com a manutencao de contas de e-mail para todas as

secretarias;

Cadastros de novos Usuarios e ativacdo de e-mails;
Decretos Individuais;

Editais de Convocacao.

Adicionamos a ferramenta de comunicagao interna e externa SPARK

entre usuarios das diversas secretarias da PMFS, hoje com 454 usuérios
cadastrados, visando comunicacdo em tempo habil e sem interferéncia e
consequente economia nas ligacoes telefénicas.

TREINAMENTOS

Treinamento e Suporte no Sistema de Protocolo Geral para todas as
Secretarias; Treinamento e Suporte no Sistema Morar para SEHAB;

Treinamento e Suporte no SGF — Sistema de Gestéo de Frota,

Treinamento e Suporte no CICAF - Sistema de Gestdo de Cursos
oferecidos;

Treinamento e Suporte no Contra-Cheque Online — Sistema de
consulta de Contra-Cheque;

Treinamento e Suporte no SGA - Sistema de Gestdo de
Almoxarifado WEB;
Treinamento e Suporte no SGSC - Sistema de Gestdo de

Solicitagbes do Cidadao;

Treinamento e Suporte no DIVISA WEB - Sistema de Controle de
Denulncias e Requerimentos.

Treinamento e Suporte na Central de Atendimento 156 (SEPREV)-
Sistema para registro de solicitagdes oriundas da central.

Treinamento e Suporte no Sistema de Gestao Passe Livre (SMTT) —
Sistema de Controle de Solicitacdes de cidaddos para a aquisicdo do
passe livre.

Treinamento e Suporte no Sistema de Gestdo da Secretaria de
Agricultura (SGSEAGRI) — Sistema de Cadastro de solicitacdes para a
distribuicdo de sementes e utilizacdo de tratores.

Treinamento e Suporte no Sistema de Gestdo do CEREST — Sistema
de Agendamento de Consultas p/ Equipe multidisciplinar.

Treinamento e Suporte no Sistema de Gestdo de Vales-Refeicéo
(Gabinete SMS) - Sistema de Registro de emissao de vales-refeicao.

Treinamento e Suporte no Sistema de Gestdo de Viagens de
Pacientes do TFD — Sistema de Controle de Agendamento de Viagem.

Treinamento e Suporte no SIT - Sistema Integrado de Transporte

Treinamento e Suporte no A. R. Digital — Sistema para consulta de
Recibos de entrega de Notificagbes da SMT;

Treinamento e Suporte no PROCON - Sistema de Controle de
Queixas e Controle de Processos;

Treinamento e Suporte no GDFS - Sistema de Controle de denuncias
e requerimentos realizados pela Vigilancia Sanitaria

Treinamento e Suporte no GCA - Sistema de Gestdao de
Comerciantes Ambulantes;

Treinamento e Suporte - Sistema de Emissao de DAM avulso;

Treinamento e Suporte no CALL CENTER - Sistema de Gestéao
Controle de Solicitacdes;
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. Treinamento e Suporte no Controle de Leis - Sistema para controle
de documentos do Gabinete;

. Treinamento e Suporte no STM - Sistema de Transversais da
Micareta;

. Treinamento e Suporte no Sistema de Receitas - Sistema para
controle de receitas recebidas pela PMFS;

. Treinamento e Suporte no SCB - Sistema para controle de barracas
licitadas da Micareta;

. Treinamento e Suporte no EXPOFEIRA - Sistema de Controle de
Lotes da Exposicao;

. Treinamento e Suporte no Sistema Gabinete WEB — Sistema para
gerenciamento dos atendimentos do Gabinete;

. Treinamento e Suporte no SOFTSAM v3 — Sistema para Gestdo de
Compras e Convénio;

. Treinamento e Suporte no Sistema de Gestdo da Guarda Municipal;

. Treinamento e Suporte no SGSECEL - Sistema de Gerenciamento
da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

. Treinamento e Suporte no SIA (SETTDEC) - Sistema de Integracéo
de Ambulantes;

. Treinamento e Suporte no MGE - Sistema para Cadastro e
Gerenciamento de Estagiarios;

. Treinamento de Suporte no Patrimonio WEB - Sistema para

gerenciamento de Bens Patrimoniais.
SERVICOS DE REDE

Administramos os ambientes de rede Unix e Windows (instalacdo de
cabos légicos, cripagem e recripagem de pontos de rede);
Administramos o0 ambiente de Internet (instalacao e configuragao);
Séo realizados diversos servicos de rede entre eles:
» Instalacdo de Servidores de dominio, dhcp e dns.
» |nstalacdo de Servidores de Firewall.
» |nstalacdo, ampliacdo e reestruturacao de rede local.
» Suporte a redes do PROINFO das Escolas Municipais (Linux)
» Instalacdo do Linux e Windows Dual Boot nos micros do PROINFO
» Administracdo de rede
» Criacao de usuarios do dominio.
» Propor a atualizagéo dos recursos de software e hardware.
= Promover a utilizacdo de conexdo segura entre 0s usuarios do seu
dominio.
= Suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes.
» Pesquisa das solucgbes de tecnologia existentes no mercado.
= Acompanhar o processo de compra do material necessario para
manutencao da rede local.
= Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais
como: gerenciamento de discos, fitas e backups, parametrizacdo dos
sistemas, atualizacao de versoes dos sistemas
operacionais e aplicativos, aplicacao de corregdes e patches.
= Roteamento das redes que encontram-se interligadas através de link
dedicado e radio.
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» Administracdo do programa que controla o tempo de uso do usuarios da
biblioteca municipal (Vscyber).

SERVICOS DIVERSOS

» Diariamente séo realizados diversos trabalhos de digitacdo e emisséao de
relatorios, para as Secretarias Municipais:

» Lancamento de Licenca Pecunio.

» Lancamento de Processos no Sistema de Protocolo Geral;

» Incluséo e atualizacdo cadastral de Produtor Rural para a SEAGRI;

= Suporte nas diversas atividades realizadas pelo DRH — Departamento de
Recursos Humanos, incluindo cadastro de senhas de usuarios para
acesso ao sistema de contra-cheque e informe de rendimentos;

» Suporte intermediario ao gerenciamento de reclamacdes de
Consignados;

» Suporte operacional ao DLC — Departamento de Licitacdes e Contratos,
nas diversas atividades relacionadas ao Softsam Sistema para gestao
de Processos de Compras (Licitacado/Dispensa), inclusédo e alteracdo de
aditivos, atualizando informagdes que vao para o SIGA,

» Cadastro e digitacdo das contas por secretaria de: Coelba, Embasa;

» Emissdo diaria de EXTRATO e DAM de cabana para CABANA
(SETDEC)

= Alteragéo, Inclusdo e Excluséo de pisos de barraca (CABANA);

» Registro dos bens patrimoniais com nova interface para 0S servigos
relacionados com bens inserviveis destinados ao Leildo;

= Através do Sistema de Patrimbnio, cadastramento de cédigo de bens, e
cadastramento de fornecedores;

» Treinamento e suporte a novos usuarios do Sistema de Patrimonio;

» Geracdo de diversos arquivos para alimentacdo do Sistema SIGA no
TCM;

» Digitacdo de Requisicdo de material, entrada de notas fiscais de compra
e cadastro de codificacdo de materiais (para o Almoxarifado Central e
almoxarifado do Departamento de Veiculos), através do novo programa
Gestéo de Almoxarifado

» Processamento diario de arquivos de baixa do Banco do Brasil,

» Envio diario de arquivos de baixa do Banco do Brasil para SMTT, e
periodicos para Expofeira;

SERVICOS NO PROJETO CIDADE DIGITAL

INFOCENTROS - PROGRAMA DE INCLUSAO DIGITAL

Contribuindo também com o Programa Cidade Digital e Incluséo Digital,
a Secretaria Municipal de Administragdo através do Departamento de
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Modernizacao e Informética (DMI) implantou novas redes, conforme a tabela

abaixo.

RELATORIO DAS REDES IMPLANTADAS E AMPLIADAS EM 2014

LOCAL DESCRICAO

PROCON Instalacao da rede wifi
SEADM Adic&o de ponto de rede
SEADM - Alistamento Militar Adic&o de ponto de rede
SECOM Adicao de ponto de rede
SECONV Adicao de ponto de rede
SEDUC Adic&o de ponto de rede
SEHAB Instalacdo da rede

SEPLAN Adic&o de ponto de rede

SETTDEC - Centro de Abastecimento

Adicao de ponto de rede

SETTDEC - Casa do Trabalhador

Reestruturacdo de rede

SMS Adic&o de ponto de rede
SMS - SAMU Adic&o de ponto de rede
SMS - CADH Instalacdo da rede

SMS - Policlinica George Américo

Adicao de ponto de rede

SMS - UPA Mangabeira

Instalacdo da rede

SMS - UBS Parque Getulio Vargas

Adicao de ponto de rede

SEDESO

Adicao de ponto de rede

SEDESO - Bolsa Familia

Adicao de ponto de rede

SEDESO - Casa dos Conselhos

Adicao de ponto de rede

SEDESO - Conselho Tutelar Il

Instalacéo da rede

SEDESO - Cras Rua Nova

Adicao de ponto de rede

SEMMAM Adic&o de ponto de rede
SMT Adic&o de ponto de rede
SMTT Adic&o de ponto de rede
SEPREV Adic&o de ponto de rede
SEDUR Adicdo de ponto de rede

SEDUC - Escola Jodo Duarte Guimaraes

Adicao de ponto de rede

SEDUC - Escola Maria Antonia da Costa

Adic&o de ponto de rede
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SEDUC - Escola Antbnio Alves Oliveira

Adicao de ponto de rede

SEDUC - Escola Judith Alencar

Adicao de ponto de rede

SEDUC - Escola Néide Cerqueira

Adicao de ponto de rede

DESENVOLVIMENTO, ALTERACAO, MANUTENCAO E SUPORTE DE

SISTEMAS PARA A PLATAFORMA WINDOWS

MORAR 2.0 WEB

Sistema para Cadastro e Controle de Inscritos em

Programas Habitacionais. SEHAB

SOFTSAM 3.0

Sistema para gestao de Processos de Compras SMS/ Ccimpras/ L'|C|ta<;ao,

(Licitagdo/Dispensa) Fundagao Hospitalar,
SEADM/Licitagéo

GESTAO DE FROTA DE VEICULOS - WEB

Controle de Abastecimento, movimentagéo e
controle de materiais em estoque.

Divisao de Veiculos
(Desenvolvendo novo

maodulo)

CICAF WEB

Sistema de matriculas para os cursos oferecidos
pelo CICAF.

Sedeso - CICAF

CONTRA-CHEQUE ONLINE

Sistema para consulta do contra-cheque de
servidores municipais

Em todas as Secretarias
Municipais

SISTEMA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO WEB

Sistema de Gestao de Almoxarifado WEB — Sistema
de Requisicdo de Materiais

DMI/SEADM/AImoxarifado
Central/Farmacia/Casa do

Trabalhador/SESP/SEDUC

SISTEMA DIVISA WEB

Sistema responsavel por controlar as denuncias e
requerimentos dirigidos a divisédo de vigilancia
sanitaria.

SMS
Vigilancia Sanitéria

CENTRAL DE ATENDIMENTO 156 (SEPREV)

Sistema para registro de solicitacdes oriundas da
central.

Sede SEPREV/Todas as

Secretarias

SISTEMA DE GESTAO PASSE LIVRE (SMTT)

Controle de Solicitacdes de cidadaos para a

o : SMTT
aquisicado do passe livre
SISTEMA DE GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA (SGSEAGRI)
Sistema de Cadastro de solicitacdes para a SEAGR]

distribuicdo de sementes e utilizac&o de tratores.
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SISTEMA DE GESTAO DO CEREST

Sistema de Agendamento de Consultas p/ Equipe

L SMS/Gabinete
multidisciplinar
SISTEMA DE GESTAO DE VALES-REFEICAO
Sistema para controle e distribuicdo de vales- SMS

refeicéo.

SISTEMA DE GESTAO DE VIAGENS DE PACIENTES DO TFD

Sistema de Controle de Agendamento de Viagem.

SMS/TFD

SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS VITRUVIO

Sistema de Gerenciamento de Servidores
aposentados, pensionistas, etc, presentes na folha
de pagamento do municipio.

Em desenvolvimento

SISTEMA DE GESTAO DO ZOONOSES (SMS)

Sistema de controle das solicitacdes de cidaddos em
relacé@o a servicos publicos referentes a animais.

Em desenvolvimento

SISTEMA DE GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL D

O MUNICIPIO (SEDESO)

Sistema de acompanhamento dos programas e
servicos da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Em desenvolvimento

SISTEMA DE GESTAO DO SIT (SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE)

Sistema de controle de vistorias, multas, emissdo de
DAMSs, renovacdes de frota, transferéncias de
veiculos, infracdes em atraso, dentre outros.

SMTT

CONSULTA A.R DIGITAL SMT

Sistema para realizar consulta dos recibos de
entrega de notificacbes da SMT

SMT

PROCON

Controle de Queixas e Controle de Processos

PROCON

GDFS

Controle de denuncias e requerimentos realizados

SMS

para a Vigilancia Sanitaria

GCA

Gestdo de Comerciantes Ambulantes

SEDEC

DAM AVULSO

Emissdo de DMSs avulso

SMS/SESP

CALL CENTER
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Controle de Solicitacdes

SMS

CONTROLE DE LEIS

Sistema para controle de documentos do Gabinete

Gabinete do Prefeito

STM — SISTEMA DE TRANSVERSAIS DA MICARETA

Sistema para controle de barracas da Micareta-
transversais

SECEL

SISTEMA DE RECEITAS

Controle de Receitas recebidas pela PMFS

CEAF-Tesouro/SMTT

SCB — CONTROLE DE BARRACAS DA MICARETA

Sistema para controle de barracas licitadas da

Micareta SECEL

EXPOFEIRA

Sistema para controle de lotes da Exposigcéo SEAGRI
CONTROLE DE CURRICULOS

Slste_m_a para controle de curriculos da Secretaria de SEADM
Administracao

SGSECEL

Sistema de Gerenciamento da Secretaria de Cultura, SECEL

Esporte e Lazer

GABINETE WEB

Sistema para gerenciamento dos atendimentos do
gabinete.

GABINETE DO PREFEITO

SGGM - Sistema de Gestdo da Guarda Municipal

Sistema para gerenciamentos das atividades da

. SEPREV
guarda municipal
SIA — Sistema de Integracdo de Ambulantes
Sistema para gerenciamentos das atividades dos SETDEC

ambulantes

MGE — Mddulo de Gestéo de Estagio

Sistema para Cadastro e Gerenciamento de
Estagiarios

SEADM/demais Secretarias

Patrimonio WEB
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Sistema para gerenciamento de Bens Patrimoniais SEADM

MANUTENCAO E SUPORTE DOS SEGUINTES SISTEMAS

SISTEMAS USUARIOS
Recursos Humanos e Folha de Pagamento SEADM - DMI

SAC Controle de contas: Coelba/Embasa SEADM - DMI

SIT — Sistema de Transportes SMTT

SCL — Sistema de Controle de Leis Gabinete do Prefeito

SCMT - Sistema de Controle das Transversais da SETTDEC
Micareta

SCB - Sistema de Controle de Barracas do circuito SETTDEC
principal da Micareta

EXPOFEIRA — Controle de vendas do espaco da SETTDEC
exposicao.

SCRD - Sistema de Controle de Receitas Diversas CEAF/TESOURARIA

CALLCENTER - Sistema de ouvidoria das queixas | SMS
dos usuérios da saude.

SISTEMA DE PATRIMONIO — Sistema que controla | HIPS
todos os tombos dos bens moveis, imoéveis,
veiculos, etc.

As atividades do DMI — Departamento de Moderniza¢do e Informética,
tem seu funcionamento em trés turnos de 6 horas, sendo o terceiro turno
utilizado para processar grandes relatorios, folhas e principalmente as copias
de seguranca (backups diario) de todos os Sistemas nos ambientes Solaris
com Unix e Windows.
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2. Departamento de Administracao Geral (DAG)

2.0 Departamento de Administragéo Geral

Sintese Operacional / Projeto de Atividades

+« Tramitacaode 2.045 (duas mil e quarenta e cinco) SAD’s, emitidas por todas
as Secretarias desta Prefeitura. As Sad’s que objetivaram Licitagcdo e Dispensa
de Licitacdo, durante o ano em pauta, foram distribuidas da seguinte forma:

Quantidade Quantidade de
SECRETARIA de SAD,S SAD’S
Licitacao Dispensa de
Licitacao

Secretaria de Administracao 184 61
Secretaria de Agricultura 46 31
Secretaria de Comunicacédo Social 05 03
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer 386 55
Secretaria Desenvolvimento Econémico 92 31
Secretaria de Desenvolvimento Social 383 71
Secretaria de Desenvolvimento Urbano 30 197
Secretaria de Educacao 69 103
Secretaria da Fazenda 57 07
Gabinete do Prefeito 0 0
Procuradoria Geral do Municipio 03 0
Secretaria de Gestao e Convénios 0 0
Secretaria de Habitacao 15 05
Secretaria de Meio Ambiente 27 12
Secretaria de Planejamento 14 03
Secretaria de Prevencao a Violéncia 57 10
Secretaria de Governo 0 0
Secretaria de Servigos Publicos 33 26
Secretaria de Transporte e Transito 12 17

TOTAL 1.413 632

% O Departamento de Administragcdo Geral vem realizando as devidas

atividades, conforme detalhadas abaixo:

» Cadastro de Fornecedores, tanto Pessoa Juridica quanto Pessoa Fisica,

fornecendo
realizacdo do Cadastro;

informagbes e prestando esclarecimentos quanto a

*» Recebimento e analise de toda Documentagdo de Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Trabalhista, Qualificacdo Técnica e Econdmico-
Financeira pertinente ao Cadastro de Fornecedores;
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» Geracdo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) atravées do
lancamento de toda documentacdo no sistema, obedecendo ao prazo de
48 (quarenta e oito) horas para entrega do mesmo. Além, da validacéo
de toda documentagcdo de Regularidade Fiscal e Trabalhista na Web
para checar a autenticidade dos documentos apresentados;

= Abertura de Processo Licitatorio;

» Geracao da Solicitacdo de Autorizacédo de Despesa (SAD);

» Confeccdo de Orgamento Basico e Anexos;

= Confeccdo de Propostas de Compras dos Fornecedores, através de
Cotac0Oes de Preco;

= Abertura da Autorizacdo de Despesa (AD) através do GFR (reserva
orcamentaria);

= Andlise e correcdo dos Processos de Dispensas de Licitacdo das
diversas Secretarias, realizando abertura de Processo Administrativo e
posterior encaminhamento ao Departamento de Licitacdo e Contratos;

= Conferéncias de todas as licitagbes realizadas, Termos Aditivos e
Inexigibilidades celebrados e encaminhamento dos processos originais
para Controladoria Geral do Municipio e Secretaria de Origem, além de
proceder ao arquivamento das copias;

» Realizacdo dos certames licitatérios (Pregdo Presencial), através dos
Pregoeiros deste Departamento. Contabilizando um total de 130 (cento e
trinta) Pregbes Presenciais;

= Conferéncia dos processos de homologacao das licitacdes.

s Com referéncia ao Cadastro de Fornecedores, foram efetuados 267
(duzentos e
sessenta e sete) novos cadastrados, sendo que 105 (cento e cinco)
foram de Pessoa Juridica e 162 (cento e sessenta e dois) de Pessoa Fisica.
Quanto a renovacao, foram renovados aproximadamente 180 (cento e
oitenta) cadastros, sendo 10 (dez) de Pessoa Fisica e 170 (cento e setenta)
de Pessoa Juridica.

GESTAO DE CONTRATOS

Acompanhamento do prazo de vigéncia dos contratos celebrados com a
Secretaria de Administracao;

Solicitagdo de Termo Aditivo quando pertinente, observando o prazo de
30 (trinta) dias para tal. Realizando as seguintes atividades: geracédo de oficio
justificando o porqué da solicitacdo do Termo Aditivo, bem como a juntada de
documentos relevantes (cOpia de contrato e da ordem de servigco, copia dos
Termos Aditivos anteriores, se houver, e documentos de Regularidade Fiscal e
Trabalhista do Fornecedor. Além de acompanhar junto ao Departamento de
Licitacdo e Contratos se o Termo Aditivo j& fora confeccionado para posterior
Abertura de Autorizacédo de Despesa (AD) do mesmo, evitando a perca do
prazo para Empenho;

Andlise e conferéncia de Notas Fiscais e documentacdo que
acompanham o0s processos para pagamento referentes aos contratos
celebrados com a Secretaria de Administracao;
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Lancamento das Notas Fiscais pertinentes ao Contrato no Sistema
SoftSam e Planilhas do Excel, apurando e gerindo o saldo contratual;

Envio de Processos originais para pagamento;

Recepcdo de RANFS (documento auxiliar de notas de servigo), para
empresas prestadoras de servico que nao sao de Feira de Santana, através do
endereco eletronico: www.sefaz.feiradesantana.ba.gov.br;

Geracéao de Relatorio Anual discriminando todos os Contratos no ambito
da Secretaria de Administragéo, realizando a analise dos mesmos, para servir
como base para o Departamento de Contabilidade e Controladoria Geral do
Municipio proceder as devidas anulagbes dos empenhos e realizar o
fechamento do exercicio contabil em questao;

Emissdo de Ordem de Servico dos Contratos celebrados com a
Administracéao.

GESTAO CONTABIL

= Abertura de Autorizacdo de Despesa (AD) através do Sistema de
Gestdo Fiscal Responsavel (GFR) de toda despesa no ambito da
Secretaria  Municipal de Administracdo. Tais como: Licitacao,
Dispensas de Licitagdo, Termos Aditivos, Inexigibilidades e
Requisicdo de Adiantamentos, entre outros;

= Acompanhar o atendimento das Autorizagbes de Despesa (AD’S)
para posterior impressao da Nota de Empenho que sera anexada ao
Processo;

» Andlise dos Relatorios Fiscais através do GFR de todos os Contratos
para proceder aos re-empenhos dos mesmos;

= Acompanhamento do Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD
da Secretaria, realizando as devidas anulacbes e suplementacfes
quando necessario.

GESTAO DAS CONTAS TELEFONICAS

= Verificagcdo de todas as contas telefénicas que chegam ao DAG —
Departamento de Administracdo Geral encaminhando as mesmas
para as devidas Secretarias através de protocolo.

= A da Secretaria de Administracdo providenciar atestos e copias das
contas enviando as originais para pagamento;

GESTAO DO ALMOXARIFADO

= A Gestdo de Almoxarifado possuem a finalidade de: receber e conferir
0S materiais adquiridos ou cedidos de acordo com a especificacao
constante no processo que deu a sua origem; armazenar e cadastrar
0S materiais em estoque; registrar no sistema as notas fiscais dos
materiais recebidos; viabilizar o inventario anual dos materiais
estocados; organizar e manter atualizado o registro de estoque do
material existente; elaborar estatisticas de consumo por materiais
para estabelecer as quantidades necessarias para aquisicdo dos
materiais de consumo para fins de reposi¢do de estoque, bem como
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solicitar sua aquisicdo e evitar que ndo ocorra a falta desses
materiais, e; efetuar a distribuicdo para atender as necessidades dos
Setores.

= O Almoxarifado Central da Secretaria Municipal de Administracao
armazena materiais de consumo, tais como: limpeza e expediente,
entre outros, com objetivo de atender as necessidades das diversas
Secretarias Municipais. As atividades sdo desempenhadas das
seguintes formas:

= Aquisicdo — Baseada no historico de distribuicdo efetuada durante os
altimos 12 meses, através da média aritmética de cada produto, onde
programa a aquisicdo que visa atender, geralmente, ao exercicio
seguinte.

= Recebimento — Os materiais sdo recebidos de acordo as
especificacbes e quantidades constante em nota fiscal e a
Autorizacdo de Fornecimento, atentando para igualdade das
descri¢cOes dos produtos solicitados e entregues.

= Registro — As entradas dos produtos séo registradas no Sistema
“Gestao de Almoxarifado” apds o atesto de recebimento na nota fiscal,
assinada pelo Almoxarife.

= Distribuicdo — A distribuicdo dos produtos em estoque é realizada
através do Sistema, mediante requisicdo efetuada pelos diversos
Setores que fazem parte das Secretarias Municipais, Gabinete do
Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio, Fundacdo Egberto Tavares
Costa e Procon, exceto as Secretarias de Educacdo, Saude e
Desenvolvimento Social. A autorizacdo de saida dos materiais € feita
online, por senha eletrbnica, onde o responsavel emite o
Comprovante de Saida de Material e encaminha ao Almoxarife para
entrega dos produtos constantes no documento. Cada Departamento
requisitante deve solicitar materiais, no maximo, 02 (duas) vezes ao
més, conforme cronograma de atendimento, tendo o responsavel o
prazo de 48 horas para atender a requisicdo. Ressalva que sao
atendidas diariamente apenas agua mineral, de forma imediata.

* O DAG - Departamentyo de Administracdo Geral é composto das
Divisdes de Arquivo Geral, Divisdo de Apoio Administrativo e Divisédo
de Patrimbnio e Bens Moveis cujo os relatorios vem apresentado a
seguir.

2.1 Divisao de Arquivo Geral

Sintese Operacional / Projeto de Atividades

O Departamento de Recursos Humanos, para atualizagdo das fichas
funcionais, insercdo de decretos, portarias, férias, processos administrativos,
licenca prémio, mudanca de referéncia, alteragdo de carga horaria,
insalubridade, horas extras, pensdes por morte, averbacéo, aposentadoria, etc.

= Solicitacdo de fichas — 898
= Devolugéo de fichas — 714
= Devolucédo de documentos — 304
= Devolucéo de Processos — 1.450
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Levantamento dos vencimentos recebidos por ex-servidores municipais
em épocas variadas, pesquisa de comprovacdo de renda em folhas de
pagamento para fins de aposentadoria, informacdes dos servidores atestando
que trabalharam na Prefeitura, Maria Lucia Pereira dos Santos e Nelson da
Silva Araujo.

Atendimento a 864 (oitocentos e sessenta e quatro) visitas e pesquisas
diversas sobre a fundacdo da cidade de Feira de Santana, personalidades
histéricas, principalmente Maria Quitéria e Georgina Erismann, prefeitos e
intendentes, leis, fotos, coOpias de projetos, documentos, feiras livres,
pecuaria, comércio, industria, igrejas, educacéo, decretos, portarias, distritos
que pertencem a cidade, escravos, escrituras, atas do Conselho Municipal,
nomes de bairros, bandeira e mapa de Feira de Santana, antigas
administracdes, micareta, exposicado agropecuaria.

Atendimento ao funcionario do INSS para verificacdo de dados nas
fichas funcionais de Fabian Marcel R. Gomes Longo e Francisco Fortunato dos
Santos Filho.

Atendimento a estudantes da Universidade de Cachoeira-Bahia, sobre a
historia de Feira de Santana.

Atendimento a Secretatia de Administracdo: solicitacdo da ficha
funcional de servidores, documentos referente a Biblioteca Arnold Ferreira da
Silva, cépia do contrato da EMBASA do ano de 1996 e de Bandeiras para a
Justica Federal;

Atendimento a solicitacdo de decretos, leis, projetos de construgoes,
bandeiras, contratos, leis, jornais, cépias de documentos, etc. das demais
Secretarias.

Reunido do Secretario da SETTDEC Sr. Antonio Carlos Borges Junior,
juntamente com fiscais da Prefeitura e 96 feirantes em nosso espacgo para
estabelecer um acordo sobre a organizacgao da feira livre.

Reunides do Instituto Histérico e Geogréfico.

Visita da engenheira Elizamar de Jesus Tavares da Silva, apds a
licitacdo para a reforma do Arquico Publico Municipal;

Visita de técnicos de digitalizacdo para verificagdo de local e dos
documentos para possivel digitalizacao.

Visita do jornalista Ronaldo Belo Venas da Secretaria de Comunicacao
fazendo matateria sobre a reforma do Arquivo Publico e publicou no site da
Prefeitura

Visitas da Policia Militar e Agentes de Transito.

SERVICOS REALIZADOS/MELHORIAS

Reforma do Arquivo Puablico abrangendo:
Substituicdo do telhado, forro e madeiramento
Pintura Interna de portas, janelas e paredes (em andamento)
Pintura Externa de portas, janelas e paredes (em andamento)
Construcdo de um banheiro (em andamento)
Limpeza dos tacos (em andamento)
Recuperacao do teto e paredes do 1° andar
Poda e limpeza da area externa pela SESP
= Recarga de 14 extintores de incéndio
Recebimento de 168 caixas do DAG — Departamento de Administracdo Geral,
sendo Processos Administrativos das Secretarias: SESP, SEAGRI, SEDESO,
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SEDEC, P.G.M., SMTT, SMT, SEFAZ, SECEL, SECOM,SEDUC e GAB.
PREFEITO e Processos Licitatorios: SEDUMA, SEHAB, SEPLAN, SEADM,
SESP, SEAGRI, SMTT, SEDESO, SEDUC, SECEL, SESAU, SEFAZ e
SECOM.

CONVITE

O Instituto Historico e Geografico de Feira de Santana convidou a Chefe
da Divisdo do Arquivo Publico Municipal, a Sra. Gleide Maria Bastos Silva
Figuerédo, para ser condecorada com a Medalha do Mérito Geografico José
Luiz Navarro da Silva, bem como conferir o Diploma de Sécio Benemérito do
referido Instituto, em reconhecimento ao trabalho desenvolvido.

2.2. Divisdo de Apoio Administrativo

Sintese Operacional / Projeto de Atividades

= Conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracéo,
citaremos a seguir as principais atividades realizadas pelo DAA- Diviséo
de Apoio Administrativo, durante o semestre de 2014.

» Manutencdo da limpeza e da higienizagdo dos diversos setores da
Secretaria de Administragdo como também de outras Secretarias;

= Servicos de manutencdo preventiva de seus equipamentos de limpeza
para o perfeito funcionamento;

» QOrientagcdo aos funciondrios e seguranca dos prédios quanto a
preservacdo do patriménio, requisicbes e supervisdo de materiais de
consumo permanente;

» Orientacfes a empresa prestadora de servicos de limpeza, asseio e
conservagao predial quanto aos trabalhos a serem executados e a
fiscalizacdo desses servigos;

» Orientagdo instrugdo e acompanhamento da manutencao dos extintores
dos prédios da PMFS;

= Coordenacao dos servicos de telefonia, solicitando instalacédo, reparos,
cancelamentos de linhas telefénicas, bem como, diversos servicos afins
e velox;

= Execucdo, aplicacdo e acompanhamento de controle de reducdo de
custos relacionados a contas telefénicas, tais como: controle de
chamada originada para servico de informacfes (102); bloqueios de
linhas, entre outros;

= Controle de pragas urbanas com dedetizacdo nos prédios da PMFS
incluindo area externa e caixas de esgoto;

» Diversos consertos e reparos (elétrica, hidraulica e servico de pedreiro)
nas instalacdes do prédio da Secretaria de Administracdo e outras
Secretarias;

= Coordenacao da equipe de manutencdo (pedreiro, eletricista, pintor e
ajudante).
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= Controle e recarga de extintores dos prédios da PMFS, capacitacao de
servidores no manuseio dos mesmos;

= Gerenciamento da equipe de apoio, no controle de férias,
encaminhamento a aposentadoria, auxilio doencga, licenca prémio, entre
outros.

2.3 Divisdo de Patrimb6nio e Bens Modveis

Sintese Operacional / Projeto de Atividades

As atividades desenvolvidas pela Divisdo de Patrimbnio entre Janeiro e
Dezembro de 2014, incluiram incorporacdo e gerenciamento de bens
adquiridos com recursos or¢camentarios, bens doados e bens em regime de
comodato. Também houve participacdo, por meio de sugestbes, do projeto de
criagdo do Sistema Informatizado que atende as necessidades da Divisao;
junto a comissao da NCASP, realizamos o inventario que auxiliara no processo
de depreciagéo dos bens.

Em relacdo aos bens inserviveis, todos eles encontram-se arrumados
em lotes e prontos para serem leiloados.

AQUISICAO

Os bens que foram frutos de doacdes dos Programas PDE e PDDE,
foram todos tombados. Entretanto, muitos bens adquiridos pela Sec. de
Educacao, até o presente momento encontram-se sem emplaquetamento, isso
porque foram distribuidos antes que essa Divisdo tivesse oportunidade de
tomba-los. De igual modo, na Sec. de Desenvolvimento Urbano, Sec. de
Desenvolvimento Social - através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - e
da Superintendéncia Municipal de Transito, veiculos nao foram incorporados ao
Patriménio desse Municipio por falta de emplacamento ou problemas nos
processos.

Segue anexo demonstracao das aquisicées do periodo.

3. Departamento de Licitacao e Contratos

3.0 Departamento de Licitagdes e Contratos

Sintese Operacional / Projeto de Atividades

O Departamento de Licitagcdo e Contratos, integrante da Secretaria
Municipal de Administracdo, € o setor responsavel pela formalizacdo dos
processos licitatorios, elaboragdo de pareceres na andlise das hipdteses de
Dispensas e Inexigibilidades de Licitagdo, formalizacdo de contratos, aditivos e
outros servigos correlatos.

Foram protocolados no Setor, até o momento, 1156 (mil cento e
cinquenta e seis) Processos Administrativos, correspondente ao
exercicio/2014. Obviamente que o0s processos administrativos de outros
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setores da Administracdo Publica poderdo ser analisados, também, pelo
Departamento de Licitagdo e Contratos.

Reitero que o0s processos administrativos e 0s seus pedidos séo
analisados, dando origem, na maior parte das vezes, em Dispensas de
LicitacOes, Inexigibilidades de Licitagcdes, bem como abertura de Processos
Licitatorios, estes ultimos ficando ao crivo da Comissdo Permanente de
Licitacdo e Pregoeiros o seu julgamento e recebimento dos recursos
administrativos, bem como atividades correlatas.

Durante o ano de 2014 foram protocolados 583 (quinhentos e oitenta e trés)
PROCESSOS LICITATORIOS, observadas as seguintes modalidades:

Processos 2014
Convite 49
Pregbes Presenciais e Eletronicos 333
Concorréncia Publica 30
Tomadas de Preco 160
Chamamento Publico 6
Cancelados 5
TOTAL 583

Foram protocolados, até o momento, 1040 (mil e quarenta) Contratos e 632
(seiscentos e trinta e dois) Termos Aditivos.

O art. 132, paragrafo 3° da Lei Estadual
9.433/2005 torna dispensavel o ‘termo de
contrato” nos casos da compra com entrega
imediata e integral dos bens adquiridos, dos quais
nao resultem obrigacdes futuras. Nesses casos e
para que haja maior celeridade, estas compras
sdo formalizadas através da “autorizagdo de
fornecimento do bem”. Os contratos se restringem
apenas aquelas hipGteses em que resultem
obrigacdes futuras, bem como parcelamento no
pagamento.

QUADRO DE COMPARATIVO DOS ANOS 2013/2014

Fazendo um balanco das atividades realizadas no periodo de 2013 a
2014, temos que as metas prioritarias do Departamento foram rigorosamente
cumpridas, estando sempre presentes o0s principios da moralidade,
transparéncia, com a publicacdo dos atos processuais e cumprimento da
legalidade, imprescindivel para quem lida com os processos licitatérios e
contratos administrativos.

De acordo com o quadro abaixo, podemos visualizar o desempenho
do Setor no cumprimento de suas atividades basicas durante o

periodo de 2013 a 2014
Processos 2013 2014

Processos Administrativos 771 1156
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LicitacOes 414 583

Aditivos 229 632
Contratos 673 1040
Parecer (Dispensa, Inexigibilidade) 759 1114

QUADRO DE PROCESSO LICITATORIO POR SECRETARIAS

UNIDADES REQUISITANTES Total
Fundacgdo Municipal de Tecnologia da Informacéo, Telecomunicagdes e 25
Cultura Egberto Tavares Costa
Secretaria Municipal da Fazenda 2
Secretaria Municipal de Agricultura, Rec. Hidricos e Des. Rural 20
Secretaria Municipal de Administracao 46
Secretaria Municipal de Comunicagéo Social 2
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer 44
Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico 28
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 51
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano 224
Secretaria Municipal de Educacéo 70
Secretaria Municipal de Governo -
Secretaria Municipal de Habitacdo e Reg. Fundiaria 2
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais 6
Secretaria Municipal de Planejamento 2
Secretaria Municipal de Saude -
Secretaria Municipal de Servigcos Publicos 20
Secretaria Municipal de Transportes e Transito 12
Superintendéncia Municipal de Transito 20
Secretaria Municipal de Prevencao a Violéncia e Promocao dos Direitos 9
Humanos
IPFS -
Cancelados 5
TOTAL 583

4.Departamento de Gestao de Veiculos
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4.0 Departamento de Gest&o Veiculos
Sintese Operacional / Projeto de Atividades

= Acompanhamento e supervisao dos veiculos;

= Controle do consumo de combustivel e expedicdo de ordens de
abastecimento, tanque cheio: segundas e quinta-feiras;

= Atendimento as solicitacdes de veiculos a disposicao das diversas
Secretarias, Autarquias, Fundacdes e Gabinete do Prefeito;

= Temos 279 (duzentos e setenta e nove) veiculos da PMFS;

= 148 (cento e quarenta e oito) veiculos locados;

» Intensificagdo nos atendimentos diarios dos servicos mecanicos,
chaparia, substituicdo de pacas e pintura;

= Aprimoramento na informatizacdo do Departamento de Veiculos
aplicando novas técnicas;

= Monitoramento através de Circuito de TV em toda Garagem.

5.Departamento de Recursos Humanos

5.0 Departamento de Recursos Humanos

Sintese Operacional / Projeto de Atividades

O Departamento de Recursos Humanos, faz parte da estrutura da
Secretaria de Administracdo do municipio e € formado por duas divisbes e
quatro secdes, que tém como competéncias selecdo, controle, pagamento,
treinamento e cadastro de pessoal

O principal foco do DRH é garantir um gerenciamento voltado para a
valorizacdo da pessoa humana, e a geracdo de um ambiente organizacional
favoravel a motivacdo das pessoas, levando-as a se comprometerem com a
exceléncia dos resultados e do atendimento ao servidor. Por isso as acdes
desenvolvidas sdo norteadas pela ética, honestidade e transparéncia como
bases fundamentais para uma administracdo publica de qualidade.

ATIVIDADES EXECUTADAS NO DRH

As principais rotinas do DRH foram compostas das seguintes atividades:
Geragdao e Auditoria da Folha de Pagamento;

Recebimento de informacdes das Secretarias, Autarquias e Fundacgdes;
Lancamento no Sistema RHESUS;

Langcamento no Sistema de Controle do Auxilio Transporte — CAT,;
Lancamento de Licenca Prémio no MCCL

Atualizacéo de tramitacéo de processos no Protocolo Web;

Conferéncia de Langcamentos;

Emissao de Relatorios;

Envio da Folha do IPFS, SMT e FUNTITEC,;
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= Calculo de Aposentadorias e Pensdes;

= Calculo dos encargos sociais;

* Envio de GPS e GFIP

= Distribuicdo de Contracheques;

= Célculos de Resciséo;

= Cadastramento dos novos servidores no PASEP;

= Acompanhamento da Execucdo do Orcamento da Secretaria de
Administragdo, com emisséo de relatorios;

* Analise de Processos;

*» Prestacdo de informacdes aos diversos setores internos e externos
relacionados aos servidores municipais;

» Arquivo de documentos em geral;

» Cadastro de Informacgfes no Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria —
SIGA;

» Calculo de margem consignavel de servidores e averbagcdo de
empréstimos;

» Lancamento de férias;

» Recebimento de documentacdo e cadastro dos concursados
convocados, cargos de confianca nomeados, servidores contratados e
estagiarios;

» Entrega de vale-transporte;

= Geracao de senhas para acesso a contracheque via internet;

» Emissado de Declaracéo e Certiddo de Tempo de Servico.

ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Durante o ano o DRH elaborou a Folha de Pagamento da Administracao
Direta (21 Secretarias) e Indireta: Instituto de Previdéncia de Feira de Santana,
Superintendéncia Municipal de Trénsito, Fundac¢do Cultural Municipal Egberto
Tavares Costa e Superintendéncia Municipal de Defesa do Consumidor —
PROCON, utilizando o Sistema RHESUS — Recursos Humanos e Folha de
Pagamento da Prefeitura Municipal de Feira de Santana e Sistema CAT -
Controle de Auxilio Transporte.

A Folha de Pagamento do quadro da Administracdo Direta e Indireta da
Prefeitura conta atualmente com o niumero de 11883 (onze mil e oitocentos e
oitenta e trez) servidores, Ativos, Inativos, Pensionistas, Convénios,
Estagiarios, Cargos Comissionados e Contratos de Prestacdo de Servicos
celebrados com a Prefeitura, tais como:

» ACESSUAS;

» Bolsa Familia;

= Casa Abrigo;

» Casa do Trabalhador;

= Centro de Capacitacao;

= Centro de Convivéncia D. Zazinha Cerqueira;

= Centro de Referencia da Mulher;

= Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS I, Il e lll, IV, V, VI,
VII, VI, X, X, X1, XIIE XI);

= Centro Dia (Idoso);

= Centro Integrado de Capacitacdo e Apoio ao Adolescente e Familia —
CICAF,
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» Conselho Tutelar;

= Complementacédo Alimentar (Programa do Leite);

*» CREAS (PAEF Il, PAEF Ill E POP);

» Credibahia;

= Estagios;

»= Ensino Superior;

» Familia Acolhedora;

» Feira Produtiva;

» Liberdade Assistida;

» Parlamento Juvenil Férum Adolescente;

= Programa de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil
(Programa Sentinela | e 11);

= Programa Rua? To Fora;

» Programa de Inclusdo, Capacitacéo e Qualificacéo Profissional;

= Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para
Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos e Pessoas ldosas;

» Projeto de Trabalho Social - PMCMV;

= Projovem Urbano.

PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Os adiantamentos do 13° salario foram pagos no més do aniversario dos
servidores e os aniversariantes do més de dezembro receberam a primeira
parcela em novembro, ficando a segunda parcela do 13° salario de todos os
servidores para o més de dezembro.

No ano de 2014 foram cadastrados no Sistema RHESUS 1766 ( hum mil
setecentos e sessenta e seis) servidores, incluindo concursados e
comissionados.

Na recepcdo do Departamento de Recursos Humanos € feito primeiro
contato e triagem do publico que o procura — presencialmente, por telefone, ou
por e-mail. Servidores ativos, inativos, ex-servidores e municipes diariamente
comparecem ao DRH a fim de instruirem-se sobre diversos assuntos que
envolvem o0s recursos humanos deste municipio, ademais, este local é
responsavel pelo escoamento da demanda de documentos, através da geracao
de uma guia de tramitacdo especifica para cada secretaria ou setor.

Grande parte dos atendimentos é executada com o auxilio de programas
gue gerenciam o0 atendimento ao publico, especialmente no tocante a
tramitacdo de processos.

Além do atendimento habitual a servidores, o departamento também
registrou a prestacao de informacdes a instituicdes financeiras e de crédito que
solicitaram confirmacdo de lotacdo de servidores no quadro funcional desta
prefeitura.

TRAMITACAO DE PROCESSO

Tramitaram 4784 (quatro mil setencentos e oitenta e quatro) processos
dos assuntos tais como: Estabilidades Econbdmicas; Alteracdes de Carga
Horaria; Pensbes por morte; Aposentadorias Por Tempo de Contribuicdo, Por
Idade, Por Invalidez, e Compulséria; Mudancas de Referéncia; Conversao de
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Licenca Prémio em Abono Pecuniario; Abonos Permanéncia; Incorporacédo de
Hora-Extra; Adicionais de Insalubridade; Exoneragdes; Licenca por Doenca em
Pessoa da Familia; Licenca-Prémio; Licenca sem Vencimento; Solicitacfes de
Parecer; e outros.

CONSIGNACAO EM FOLHA

Em 2014 foram realizados empréstimos consignados em folha através
de convénios firmados entre a Prefeitura, Caixa Econdmica Federal e Banco
Pan-Americano. O servidor publico da Prefeitura de Feira de Santana, péde
ainda consignar compras e empréstimos as seguintes instituicdes: Farmacia
Vida, BigCard, APLB Saude, Unidonto, OdontoSystem, Prevdonto,
Bahiaodonto, Orale e MaisOdonto, El Phone, Portal Otica, SINDESP,
SINDACS, AGMFS, Point da Malhacdo. Todas as consignacdes sao
registradas e controladas pelo Departamento de Recursos Humanos.

CONVOCACAO DE APROVADOS NO CONCURSO DE 2014

No ano de 2014 foram publicados 05 editais de convocagdo dos
aprovados no concurso publico de 2012 que somaram um total de 102
convocados para os cargos de Agente de Transito, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal de Servicos Publicos,
Intérprete de Libras, Médico, Motorista, Professor, Secretario Escolar e Técnico
de Enfermagem.

BENEFICIOS AOS SERVIDORES GERENCIADOS PELO DRH EM 2014

» Reajuste Salarial

Destacamos 0 reajuste salarial dado aos professores, especialistas em
educacdo e secretarios escolares de 8%, e 5,92 % aos demais servidores,
pagos no més de maio do corrente ano.

= Progressao Funcional Vertical

Foi concedido o beneficio da progresséo funcional vertical a 99 professores
municipais.

= Alteracdo do Regime de Trabalho

Foi concedida em 2014, a alteracao de regime de trabalho — de tempo parcial
com 20 (vinte) horas semanais, para tempo integral, com 40 (quarenta) horas
semanais a 21 professores deste municipio. Igualmente, 03 professoras
municipais tiveram sua carga horaria reduzida — de tempo integral (40 horas)
para tempo parcial — 20 horas.

= Aposentadorias

No decorrer do ano foram concluidos 111 processos de aposentadoria.

CAPACITACAO DOS SERVIDORES
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Foram proporcionados a alguns servidores do DRH em 2014 a
participacdo em cursos de reciclagem e capacitacao profissional tais como: “E-
Social Passo a Passo”, “Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos Administrativos”, ©
Regime Préprio de Previdéncia Social”, “SPED Contabil — ECD (Editavel), ECF
(Escrituragado Contabil Fiscal)”, “Congresso de Gestdo de Pessoas no Setor
Publico” e “Congresso Brasileiro de Direito do Trabalho”. A iniciativa teve como
objetivo o aperfeicoamento e a sintonia dos colaboradores do Departamento
com as transformacdes do mundo que interferem no tratamento dado ao
servigo publico.

» Aquisicdo de bens méveis
Visando a modernizacdo do DRH, parte do mobiliario foi substituida. A
aguisicao de gaveteiros, armarios, cadeiras, mesas, computadores e aparelhos
de ar condicionado proporcionou aos colaboradores melhores condi¢gdes para a
execucdo das atividades cotidianas, tendo, com isso, contribuido para a
melhoria do atendimento aos usuarios dos servicos prestados neste

departamento.
» |mplantacdo do Médulo de Gestéo de Estagiarios — MGE

Em julho de 2014, foi implantado o MGE — Médulo de Gestdo de Estagiarios,
sistema desenvolvido com a finalidade de auxiliar no processo de contratagcéo
de estagiarios,através desse software € possivel administrar e controlar os
contratos.

» Realizagao do “Projeto Saude do Servidor”

Visando a melhoria da qualidade de vida dos funcionarios do DRH, foi
elaborado o “Projeto Saude do Servidor”, que executou sua primeira atividade
em 2014, proporcionando a aproximagdo dos funcionérios do setor através de
uma dinamica de grupo, comandada por uma psicéloga, colaboradora do
projeto.

Para os préximos anos planeja-se executar as acées do projeto regularmente,
a fim de incorporar atividades no setor, que visem a reducdo do estresse e
tensdo provenientes do dia a dia.

6. Instituto de Previdéncia de Feira de Santana

6.0 Instituto de Previdéncia de Feira de Santana

Sintese Operacional / Projeto de Atividades

O Governo do Municipio de Feira de Santana iniciou as atividades de
gestdo previdenciaria municipal seguindo os ditames da legislagdo que dispde
sobre a criacdo e regulamentacdo de Regimes Proprios de Previdéncia para
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — Lei Federal n.° 9.717/1998 e a
Emenda Constitucional 20/1998, que dispde sobre as regras para a
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organizacdo dos RPPS, solidificou-se o conceito de regime proprio de
previdéncia para o servidor publico civil e militar, e ainda, a intervencdo do
Ministério da Previdéncia, de modo que o carater contributivo e o equilibrio
financeiro e atuarial passaram a ser metas dos gestores publicos.

O Instituto de Previdéncia de Feira de Santana — IPFS, foi criado por
forgca da Lei Municipal n® 1.693/93 de 21 de margo de 1993, organizado sob a
forma de autarquia com personalidade juridica propria, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, visando administrar os Fundos
Previdenciarios e a garantir aos servidores publicos, bem como aos seus
dependentes, dos Poderes Executivo, Legislativo, inclusive suas autarquias e
fundacdes, prestacdes de natureza previdenciaria, no tocante a garantia de
Aposentadorias,Pensdes, Auxilio Doenca, Licenca Maternidade e Auxilio
Recluséo.

Este relatério demonstra, de forma sucinta, as principais atividades,
resultados e linhas de atuacdo do Instituto de Previdéncia de Feira de
Santana/ BA - IPFS no exercicio de 2014.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IPFS é uma Autarquia Municipal, dotada de Personalidade Juridica de
Direito Publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e é
parte integrante da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
tendo como finalidade precipua prover os recursos para a prestacao de servico
de natureza previdenciaria efetuando, no minimo, a concessédo, o pagamento e
a manutencdo dos beneficios aos seus segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

A organizacdo administrativa do IPFS tem a seguinte estrutura bésica:

Orgéos Colegiados:

= Conselho Municipal de Previdéncia;

= Diretoria Executiva;

= Comité de Investimentos.
O Conselho Municipal de Previdéncia — Criado por forca do art. 22 e 23, 8
1°, da Lei Complementar n.° 11/2002, com alteracbes dadas pela Lei
Complementar n° 028/2006, sendo todos os membros nomeados por ato do
Poder Executivo, tem a seguinte estrutura de gestao:

= Conselho Deliberativo;

= Conselho Fiscal.
A Diretoria Executiva - é composta pelo Diretor Presidente, Diretor
Administrativo e Financeiro e Diretor da Divisdo de Saude e Beneficios, sendo
todos os membros nomeados por ato do Poder Executivo, sendo a mesma
responsavel pela gestdo do IPFS. O Instituto conta ainda com uma Estrutura
Administrativa auxiliar:

A Diretoria Executiva conta com as seguintes Unidades Administrativas:
| — Gabinete da Presidéncia

=  Secretaria da Presidéncia;
Il — Diretoria Administrativa e Financeira

= Chefe da Divisdao Administrativa

= Chefe da Divisao Financeira
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Secdo de Tesouraria

Secdao de Contabilidade
Secdao de Cadastro

Secdao de Pessoal

Ill - Departamento de Beneficios

IV — Diretor da Divisdo de Saude e Beneficios
Chefe da Divisdo de Beneficios

Chefe da Divisdo de Saude

Secdao de Beneficios

Secdao de Pericia Médica

Secdo de Assisténcia Social

Comité de Investimentos

Atendendo a Portaria do Ministério da Previdéncia Social — MPS n° 170,
de 25 de abril de 2012, o Instituto em 30 de abril de 2014 alterou o Comité de
Investimentos através da Portaria n° 001 de 30 de abril de 2014. O comité tem
atribuicbes consultivas, auxiliando a Diretoria Executiva na elaboracdo da
Politica de Investimentos, nas decisdes de alocacdo de recursos, analisar o
desempenho dos investimentos e zelar pela promocao de elevados padroes
éticos na conducdo das atividades relativas as aplicacdes dos recursos desta
autarquia.

O Instituto conta com um plano de previdéncia que mantém os beneficios de:
= Auxilio doenca;
= Saléario Familia;
» Salario Maternidade;
» Aposentadorias;
» Pensao por morte;
= Salério reclusao.

PLANO DE CUSTEIO

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de Feira de Santana e seus servidores vertem
contribuicdes mensais garantindo ao atual grupo de servidores ativos, inativos
e pensionistas, os beneficios previdenciarios de aposentadorias, pensao,
auxilio doenca e licenca a Maternidade. O Municipio além de transferir as
contribuicdes, realiza também aportes para pagamento das atuais folhas de
pagamentos dos servidores inativos e pensionistas. Fazendo parte ainda do
custeio do IPFS as Receitas decorrentes de aplicacbes financeiras, Valores
recebidos a titulo de compensacao financeira, valores recebidos do
parcelamento da divida previdenciaria, Contribuicdes recebidas de servidores
ativos a disposicdo de outros o6rgaos sem Onus para 0 municipio, e demais
dotacGes previstas no orgamento municipal

Este Plano de Custeio definiu assim as aliquotas de contribuigé&o:

= Servidores Ativos — 11% (onze por cento);
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= Servidores Inativos e Pensionistas — 11% (onze por cento) do montante
que ultrapasse o teto estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS;

= Municipio participa com 22% (vinte e dois por cento) sobre a mesma
base de contribuicAo dos Servidores Ativos e aliqguota de
Escalonamento para Amortizagao do Custo Especial de 4,17%, a partir
do més de outubro de 2014.

Os Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas estdo assim distribuidos:

Segurados 2011 2012 2013 2014
Ativos 4931 4,752 4.819 4.797
Inativos 1.919 2.010 2.143 2.281
Pensionistas 381 389 427 448

Total 7.231 7.151 7.389 7.526

*Dados até Nov/2014.

Do Célculo Atuarial

Tem como fungéo principal manter o equilibrio econdmico financeiro do
fundo durante todo o seu periodo de existéncia. Para conseguir esse equilibrio,
sd0 necessarios que as aliquotas de contribuicdo, a taxa de reposicdo e o
periodo de duracdo dos beneficios estejam definidos a partir de calculos
atuariais. A expectativa de sobrevida dos segurados, os valores dos beneficios
a serem pagos e o0 tempo de contribuicdo dos participantes sdo dados
utilizados, que fornecem as aliquotas de contribuicdo adequada, para o
gerenciamento dos futuros beneficios. A contribuicdo do segurado para o
Regime Previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Feira de
Santana é de 11% do salario de contribuicdo, e a contribuicdo do empregador €
de 22%. A Avaliacdo Atuarial do IPFS em 2014 foi elaborada pela empresa
Agenda Assessoria Planejamento e Informatica Ltda., que tem contrato com
este Instituto.

A constituicdo de Reservas Matematicas (montante arrecadado com as
contribui¢cdes do servidor e patronal) ndo é suficiente para custear o pagamento
dos beneficios previdenciarios e dos custeios do Instituto, 0 que vem gerando
aumento do déficit atuarial.

Equilibrio Financeiro
O equilibrio financeiro é atingido quando o que se arrecada dos

participantes do sistema previdenciario sdo suficientes para custear 0s
beneficios assegurados pelo sistema.

Receitas e Despesas do IPFS /2014

(+) Receitas 51.670.897,95
(-) Despesas 59.708.774,64
(=) Déficit 8.037.876,69

*dados fornecidos pela Secao de Contabilidade até o més de novembro/2014
A arrecadacao das contribuicbes consignada e patronal por parte do
IPFS nao sao suficientes para cobrir as despesas do mesmo, de maneira que 0
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Tesouro Municipal ja aportou de janeiro a novembro/2014 o montante de R$
17.940.169,86.

A tabela acima evidencia desequilibrio financeiro do IPFS, devido ao
que se arrecada com as contribuicbes dos segurados nao serem suficiente
para cobrir as despesas com as folhas de
pagamento e despesas administrativas deste Instituto. Este déficit tem sido
amortizado através de aporte efetuado pelo ente Prefeitura Municipal de Feira
de Santana.

Equilibrio Atuarial (provisées matematicas)

O equilibrio atuarial € alcancado quando o equilibrio financeiro é mantido
durante o periodo de existéncia do regime, devendo as aliquotas de
contribuicdo do sistema ser definidas a partir do calculo atuarial que leve em
consideracdo uma série de critérios, com a expectativa de vida dos segurados
e o valor dos beneficios que serdo pagos.

Contribuicdes ao Regime e Financiamento do Plano

Devera haver repasse mensal e integral dos valores das contribuicfes a
unidade do regime proprio, inclusive quanto a contribuicdo dos inativos e
pensionistas e devera ser integral em cada competéncia, independentemente
de disponibilidade financeira do regime, sendo vedada a compensacao com
passivos previdenciarios ou reembolso de valores destinados a cobertura
financeiras de competéncias anteriores, isto €, independente da situacdo
financeira do sistema previdenciario, seja regime proprio ou fundo
previdenciario, os repasses mensais deverao, rigorosamente, ser aportados ao
sistema, na sua integralidade.

Fonte de Financiamento do Plano

Séo fontes do plano de custeio do Instituto de Previdéncia de Feira de Santana
| IPES:

| — contribuicdo previdenciaria do municipio (22%) mais o aporte de 4,17% do
escalonamento do déficit previdenciario conforme Projecao Atuarial,

Il — Contribuigc&o previdenciaria dos servidores ativos (11%);

Il = contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e pensionistas
(11% incidentes sobre a parcela que exceder o teto de beneficio do INSS);

IV — Receitas decorrentes de aplicacdes financeiras;

V - Valores recebidos a titulo de compensacéao financeira;

VI - Valores recebidos do parcelamento da divida previdenciaria de
janeiro/1993 a dezembro/2000 (PMFS, FHFS e Camara Municipal);

VII - Valores recebidos do parcelamento da divida previdenciaria conforme
acordo n°® 033/2013 e acordo n° 01232/2013 (PMFS);

VIII - Contribuicdes recebidas de servidores ativos a disposicdo de outros
Orgaos sem Onus para 0 municipio;

IX - Demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

Da Carteira de Investimentos

56



Visando uma melhor capitacdo de recursos recebidos com a
compensacdo financeira previdenciaria, as receitas foram depositadas em
conta corrente do IPFS e com aplicacbes financeiras atendendo o que
determina as normas estabelecidas na Lei n® 9.717/98 — art. 6°, Inciso 1V- LRF-
art. 43,881° e 2° Resolugdo CMN n° 3.922/10, onde a Caixa Econdmica
Federal e o Banco Itau S/A, foram selecionados como instituiges financeiras
para auxiliarem na gestdo da Carteira de investimento do regime proprio dos
servidores deste municipio.
Os recursos em moeda corrente foram alocados nos seguintes segmentos de
aplicacéo:

Aplicacdo dos Recursos Previdenciarios

Segmento de Renda Fixa

Aplicacdo n° 001 - Conta Corrente 06.97-3 - CEF

Segmento: Renda Fixa

Tipo de Ativos: FI de Renda Fixa — art. 7°, IV

Fundo: Caixa FI Brasil Titulos Publicos RF

Gestor/Instituicdo: 00.360.305/0001-84Caixa Econémica Federal
Valor ativo/operacdo: R$3.375.175,63

Posicdo em: 28.11.2014

Aplicag&o n° 002 - Conta Corrente 06.97-3 - CEF

Segmento: Renda Fixa

Tipo de Ativos: FI 100% Titulos TN — art. 7°, 1, “b”

Fundo: Caixa Fl Brasil IRF—M 1 TP RF

Gestor/Instituicao: 00.360.305/0001-84 Caixa Econdmica Federal
Valor ativo/operagédo: R$23.442.215,42

Posicdo em: 28.11.2014

Aplicag&o n° 003 - Conta Corrente 06.97-3 - CEF

Segmento: Renda Fixa

Tipo de Ativos: FI 100% Titulos TN- art. 7°, I, “b”

Fundo: Caixa FI IMA-B Titulos Publicos RF L

Gestor/Instituicdo: 00.360.305/0001-84Caixa Econémica Federal
Valor ativo/operacédo: R$87.090,54

Posicdo em: 28.11.2014

Aplicacdo n°® 004 - Conta Corrente - 0443/79513-3 Banco Itau
Segmento: Renda Fixa

Tipo de Ativos: FI de Renda Fixa - Art. 7°, IV

Fundo: Ital Soberano Referenciado DI LP

Gestor/Instituigao: 17.192.451/0001-70 Banco Itaucard S/A
Valor ativo/operacdo: R$86.895,63

Posicdo em: 28.11.2014

Aplicagéo n° 005 - Conta Corrente 06.152-0 - CEF

Segmento: Renda Fixa

Tipo de Ativos: FI 100% Titulos TN — art. 7°, [, “b”

Fundo: Caixa FI Brasil IRF—M 1 TP RF

Gestor/Instituicao: 00.360.305/0001-84 Caixa Econbmica Federal
Valor ativo/operacéo: R$9.816.470,26

Posicdo em: 28.11.2014

Aplicag&o n° 006 - Conta Corrente 06.152-0 - CEF

Segmento: Renda Fixa

Tipo de Ativos: FI 100% Titulos TN- art. 7°, I, “b”
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» Fundo: Caixa FI IMA-B 5+ Titulos Publicos RF L

= Gestor/Instituicdo: 00.360.305/0001-84 Caixa Economica Federal
= Valor ativo/operacéo: R$132.710,90

» Posicdo em: 28.11.2014

Essas aplicacdes asseguraram uma reserva na ordem de R$
36.940.558,38 (Trinta e seis milhdes e novecentos e quarenta mil e quinhentos
e cinguenta e oito reais e trinta e oito centavos), sendo resultados dos recursos
recebidos da compensacao previdenciéria, aportes e de aplicacoes.

Dos Registros Contabeis

Na organizacdo contabil do RPPS, foi observada norma geral de
contabilidade, que se destina a apoiar o sistema contabil e a preservar a
integridade das informacdes sobre a gestdo patrimonial, financeira e
orcamentaria.

Do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social emite o Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP aos RPPS, quando cumpridos os critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98. O CRP é o documento que atesta
a regularidade do regime de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos de um estado, municipio, Distrito Federal e Unido. Sera exigido
nas seguintes situacoes:

» Realizacdo de transferéncias voluntaria de recursos pela Uniéo,
excetuando-se aquelas relativas as acfes de educacdo, saude e
assisténcia social;

» Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em
geral, de 6rgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da
Unido;

» Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamento por instituicbes
financeiras federais;

= Pagamentos dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, em razdo do disposto na Lei n® 9.796/99, que dispde sobre a
compensacao financeira entre o Regime Geral

= de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e d& outras providencias.

O ente Federativo que ndo encaminhar a SPS toda a legislacdo que
regulamenta ou extingue o regime préprio e bimestral ndo enviar os
demonstrativos exigidos pelo Ministério ndo receberad o CRP,

Demonstrativos exigidos pelo MPAS:

¢ DAIR - Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos;
e DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos;

e DIPR — Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse;
e Demonstrativos Contabeis;

e Avaliacao Atuarial 2014;
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Este municipio encontra-se com o CRP com validade até 10/02/2015

junto a Secretaria de Previdéncia Social - SPS.
Certificacdes Profissionais Anbid — CGRPPS:

Em atendimento ao disposto da Portaria MPS n.° 155/2008, que
regulamentou a Resolucdo CMN n.° 3.506/2007, estabelecendo
conteldo minimo para a capacitacdo de gestor de recursos financeiros
de Regime Proprio de Previdéncia Social, esta Autarquia conta com
servidor aprovado junto a Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimentos do Mercado de Capitais — APIMEC, com Certificacdo de
Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social (CGRPPS) valido até
junho/2015.

Da Execucdo Orcamentaria

O Orcamento Fiscal do IPFS para o ano de 2014 foi aprovado pela Lei

Municipal n°® 3.435 de 18 de dezembro de 2013, estimando a receita e fixando
a despesa para o exercicio no montante de R$57.190.631,00 (CinqlUenta e sete
milhdes e cento e noventa mil e seiscentos e trinta e um reais).

Da Despesa Realizada

Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios

Folha de Pagamento: Estatutarios, cargo de Confianca, Auxilio Doenca,
Licenca Maternidade, Aposentados e Pensionistas;

Outras Despesas: Pagamentos pessoas juridicas, pessoas fisicas,
convenio, contratos de prestadores, adiantamento para despesas
miadas do IPFS.

A despesa apresenta a seguinte movimentacao:

Despesas
Més/2014 Folha de | Outras Despesas

Pagamento
Janeiro 4.938.800,50 14.623,03
Fevereiro 4.906.365,15 26.767,11
Marco 4.970.047,33 28.368,61
Abril 5.034.085,56 32.707,98
Maio 5.659.683,16 37.669,47
Junho 5.469.097,42 40.289,31
Julho 5.465.383,54 36.346,67
Agosto 5.548.945,96 27.915,55
Setembro 5.642.204,65 41.258,01
Outubro 5.679.088,48 33.804,71
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Novembro

5.912.103,24

35.201,66

TOTAL

59.225.804,99

354.952,11

* Dados de janeiro a novembro/2014 pela Secdo de Contabilidade e DRH do

IPFS.

Das Despesas com Pessoal Inativos e Pensionistas

Més/2014 Despesas
Folha de Inativos Folha de Pensionistas

Janeiro 4.065.017,48 522.089,44
Fevereiro 4.055.607,53 497.406,89
Marco 4.113.545,32 720.196,63
Abril 4.142.254,67 508.146,81
Maio 4.692.572,56 541.442,49
Junho 4.481.177,95 537.717,17
Julho 4.479.149,20 535.770,30
Agosto 4.536.837,78 544.505,40
Setembro 4.587.327,78 542.693,86
Outubro 4.598.335,19 536.822,86
Novembro 4.802.753,45 563.417,28
TOTAL 48.554.578,91 6.050.209,13

* Dados de janeiro a novembro/2014 pela Secédo de Pessoal do IPFS.

Taxa de Administracao

Fundamentacdo Legal — Lei n® 9.717/98 — art. 6°, Inciso VII- Portaria
MPAS n° 4.992/99 — art. 17, 88 3° e 4° o valor da taxa administrativa nao
podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéo, proventos
e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social,
relativamente ao exercicio anterior. Pode-se considerar como despesas
administrativas o somatoério das despesas realizadas pelo regime proprio com
suas atividades administrativas.

Calculo

Base de Calculo: Despesa total ¢/ pessoal/2013
Valor limite 2% para Despesa Administrativa/2014
Despesa Administrativa até out/2014

Dos Demonstrativos Contabeis

Do Balango Financeiro

R$191.390.132,15
R$ 3.827.802,64
R$ 844.257,87

60



A movimentacdo apresentada no Balanco Financeiro até 30/11/2014 esta
assim demonstrada:

Especificacao Valores em R$
Saldo

Banco Conta Movimento 181.535,91
Investimentos do Regime 36.940.558,38
Total 37.122.094,29

*Dados fornecidos pelo Setor de Contabilidade o IPFS

Dos Balancetes

De acordo com o a Resolugéao n° 1061/05 do TCM/BA, e suas alteracoes
posteriores os balancetes devem ser entregues ao Tribunal de Contas até o
trigésimo dia do més subseqlente. Este Instituto efetuou entrega dos
balancetes e o envio dos relatérios do Sistema SIGA ao tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia dentro do prazo estabelecido pela Resolucao.

Prestacao de Contas Anual

A Prestacdo de Conta Anual do exercicio de 2013 foi entregue através
do Oficio n® 056/2014 ao TCM em 31.03.2014, protocolo de entrega n° 30555-
14, a qual foi aprovada , porque regulares, porém com ressalvas.

Principais Agbes
Concessao De Beneficios Previdenciarios

O IPFS concedeu de janeiro a novembro/2014, beneficios de
aposentadorias por Tempo de Contribuicdo, Tempo de Contribuicdo de
Professor, por Idade, Compulsérias e por Invalidez, além de beneficios de
pensdo por morte de ex-servidores, todas seguiram os tramites legais de
concessao, iniciadas junto ao Instituto, foram avaliadas e tiveram a emissao de
ato proprio concessor verificada a homologacdo preliminar, apds, foram
remetidos ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM para homologacédo e
registro definitivo.

Beneficios concedidos de Aposentadoria e Pensdo até novembro/2014
estdo assim distribuidos:

Tipo de Beneficio Quantitativo
Aposentadoria por tempo de contribuigao 62
Aposentadoria Por Idade 11
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo de |51

Professor

Aposentadoria Compulséria 05
Aposentadoria Por Invalidez 15

Penséo Por Morte 10

Total 154
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*Dados fornecidos pela Se¢éo de Beneficios do IPFS até 20/11/2014

Andlise dos Beneficios Atuais em %:
Aposentadoria por tempo de contribuicao = 32,30 %
Aposentadoria Por Idade = 8,47 %

Aposentadoria por tempo de Professor = 40,76 %
Aposentadoria Compulsoria = 1,53 %
Aposentadoria Por Invalidez = 5,39%

Pensao Por Morte = 11,54%

Beneficios abertos de Aposentadoria e Pensao até novembro/2014 estéo
assim distribuidos:

Tipo de Beneficio Quantitativo
Aposentadoria por tempo de contribuicdo 82
Aposentadoria Por ldade 08
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo de |45

Professor

Aposentadoria Compulséria 05
Aposentadoria Por Invalidez 09

Penséo Por Morte 26

Total 175

*Dados fornecidos pela Se¢éo de Beneficios do IPFS até 20/11/2014

Analise dos Beneficios Atuais em %:
Aposentadoria por tempo de contribuicdo = 44,50 %
Aposentadoria Por Idade = 8,09 %
Aposentadoria por tempo de Professor = 25,43 %
Aposentadoria Compulséria = 3,47 %
Aposentadoria Por Invalidez = 5,78 %

Penséo Por Morte = 12,72 %

Concessdao De Beneficios De Auxilio Doenca E Licenca A Maternidade

O IPFS concedeu no exercicio de 2014 beneficios de Auxilio Doenca e
Licenca a Maternidade aos servidores ativos do municipio. Os mesmos foram
avaliados pelos médicos peritos do IPFS, que seguiram os tramites legais de
concessao, no qual resultou os seguintes procedimentos dos meses de janeiro
a novembro/2014:

Total de Atendimento realizado = 888

= Pericias realizada = 798
Altas Médicas Concedidas = 103
Readaptacbes = 69
Comprovagéao de Invalidez do Dependente para Cadastro = 05
Processos de servidores encaminhados para Aposentadoria Por
Invalidez= 17
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Licenca médica para acompanhar pessoa doente da familia = 16
Servidores falecidos no periodo de Licenca Médica = 06
Pericias Realizadas em Residéncias = 09
Atendimento aos Concursados = 83
Atendimento Hospitalar = 04
Total Atual de Servidores em Auxilio Doenca = 169
Relatorio Médico P. de Isencéo para declaracdo de Imposto de Renda -
04
Recadastramento Funcional
Recadastramento foi iniciado em junho de 2014 com prazo até 19 de
dezembro/2014, onde o comunicado foi publicado em jornal e emissoras de
radio local e no mural do IPFS, foram estabelecidos critérios e prazos para a
realizacdo do recenseamento dos servidores inativos e pensionistas.
= Servidores Aposentados recadastrados = 1.247
» Pensionistas recadastrados = 266
» (recadastramento até 28/11/2014)
Abertura de novos cadastros:
» Cadastro de Aposentados = 144
» Cadastro de Pensionistas = 10
= Cadastro de Ativos = 543
Requerimentos e certiddes emitidas:
= Certiddes Negativas de Beneficios = 65
Certidao Negativa de contribuicdo = 65
Certidoes de Comprovacgéao de Dependentes = 07
Declaracéao de Aposentados = 50
Cadastramento “Post mortem” = 06
Certidao de Contribuicdo do IPFS =10
» Certiddo Negativa de Alvara Judicial = 04
Emisséo do requgeimento para obtencdo de CTC junto ao INSS:
» Requerimentos encaminhando o servidor para solicitar ao INSS a sua
Certidao de Tempo de Contribuicdo = 84
Outros Servicos
= Cadastros efetuados na residéncia de aposentados = 38
» Cadastros efetuados na residéncia de pensionistas = 25
*dados fornecidos pela Secdo de Cadastro de janeiro/2014 a
novembro/2014
Contas Extra-Or¢camentérias e Contras Orcamentarias
» Foi efetuado o pagamento concernente as Contas Extra-Orcamentarias
e 0s Processos de Pagamentos de Despesas Administrativas através
de cheques, créd Ted, doc e a Folha de Pagamento através de Ordem
Bancaria concernentes aos meses de janeiro a novembro/2014.

Conciliacdo Bancaria das Contas
= c¢/c 006.97-3 e c/c 006.152-0 na Caixa Econdmica Federal, de acordo
com a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (CMN
3.922/2010).
» c/c 0443.79513-3 no Banco Itau, de acordo com a Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional (CMN 3.922/2010).
Despesas Administrativas
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» As Despesas Administrativas (pagamentos de fornecedores/prestadores
de servicos pessoa fisica e juridica/Folha de Ativos e Cargo de
Confianca) — foram todas pagas de janeiro a novembro /2014.
Acoes Executadas no COMPREV

Mediante pactuacdo do Convénio / MPS x INSS x Municipio de Feira de
Santana x IPFS, origindrio do Processo Federal n.° 44000.002581/2000-27,
que visa a recuperacdo dos créditos de compensacao previdenciaria entre o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS e o Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de Feira de Santana, administrado pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Feira de Santana / BA — IPFS;
esta em andamento o0 processo de recuperacdo junto ao INSS das
contribuicbes previdenciarias dos servidores que tiveram aposentacdo no
RPPS e que averbaram periodos contribuidos ao INSS;
para a realizacdo deste processo o IPFS vem revisando todos o0s
procedimentos de concesséo, uma vez que as exigéncias para a recuperacao
dos créditos vao desde a existéncia das Certiddes de Tempo de Contribuicdo —
CTC, em via original, expedidas pelo INSS, até a homologacéao e registro dos
feitos aposentatorios junto ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA.

De janeiro a novembro/2014 com a compensacao de processos e 0
recebimento da pré-rata de este instituto recebeu o0 montante de
R$5.176.083,99 (Cinco milhdes e cento e setenta e seis mil e oitenta e trés
reais e noventa e nove centavos).

AQC)ES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS
Visando o bom andamento das atividades deste Instituto, foram
mantidos e contratados os servi¢os abaixo relacionados:

CONVENIO E CONTRATOS DE PRESTADORES DE SERVICOS FIRMADOS
E MANTINDOS EM 2014.

» Contrato: Caixa Econdmica Federal — prestacdo de servicos para
envio da GFIP e prestacdo de servicos para pagamento da folha dos
servidores do IPFS: ativos, inativos, pensionistas auxilio doenca, licenca
maternidade, pagamento de tarifas bancarias, aplicagdo nas contas
movimentos e de aplicacdo financeira, e empréstimos consignados em
folha de pagamento, Seguro vida Azul

» *Envio da GFIP - enviada até o més de novembro de 2014

= Contrato: Banco Itau — prestacéo de servicos para pagamento de tarifas
bancarias, aplicacdo nas contas movimentos e de aplicacdo financeira e
empréstimo consignado em folha;

» Contrato:Martim_Cartuchos - prestacdo de servico de recargas de
cartuchos das impressoras utilizadas neste IPFS, com pagamento
mensal, conforme necessidade do setor competente.

» Contrato:Jamile Santos de Carvalho - prestacdo de servico de
lavagens dos lengdis do Setor de Pericia Médica do IPFS;
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= Contrato:JG Contabilidade Publica Ltda. - prestacdo de Servicos de
Consultoria Técnica e Especializada nas é&reas de Administracédo
Orcamentaria e Contabil do Instituto;

» Contrato: SWIT Empreendimentos e Participacfes Ltda. - aluguel
das Salas 01, 02, 03, 04,06, 08, 09, 101 a 109 para o funcionamento da
Autarquia;

= Contrato: Agenda Assessoria Planejamento e Informatica. Prestacao
de servicos envolvendo implantacdo, manutencdo, suporte técnico e
treinamento aos usuarios do sistema de gerenciamento de regime
proprio de previdéncia social (Sisprev).

= Contrato: Mantido Contrato com a Telemar / Velox — Periodo llimitado
- Obrigacdes da Contratada: Servigos de internet;

= Convénio: Convénio Mantido com Ministério da Previdéncia e
Assisténcia _Social - MPAS- Compensacdo _Previdenciéaria
(Comprev) -Adequacao do Instituto a Lei 9.769, de 05/05/1999 que
dispde sobre a compensacdo entre o RGPS e o0s regimes de
Previdéncia Municipais para contagem Reciproca de Tempos de
Contribuicdo — COMPREV;

= Contrato:ESA Assessoria e Consultoria Previdenciaria Ltda. -
prestacao de Servicos de Consultoria Previdenciéria.

= AQUISICAO DE MOVEIS UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

» Diante das dificuldades financeiras, no exercicio de 2014, efetuamos
apenas a compra de 01(uma) maquina de copiadora e 05 (cinco)
estabilizadores para uso no IPFS. Estamos visando para o ano de 2015
uma reforma geral no tocante a equipamentos e moveis de escritorio em
geral para oferecermos melhores condi¢des de trabalho e satisfacdo aos
nossos servidores.

TOMBAMENTO DE BENS - MOVEIS E IMOVEIS

Procedemos ao levantamento de todos os bens moéveis e imoéveis. Os
bens depreciados, sem condicGes de uso, foram relacionados e encaminhados
a Secretaria de Administracéo para leildo;

REGULARIZACAO DE CONTRIBUICOES E PARCELAMENTO DE DIVIDA
PREVIDENCIARIA

e Conscientizacdo junto aos 0Orgaos mantenedores do IPFS da
necessidade de se manter regularizadas as contribuicbes
patronais/servidor;

¢ Regularizagdo do Parcelamento da Divida Previdenciéria junto aos entes
Prefeitura Municipal de Feira de Santana, Fundacéo Hospitalar de Feira
de Santana e Camara Municipal de Feira de Santana.

CONGRESSOS, SEMINARIOS E CURSOS DE ATUALIZACAO:

No decorrer do exercicio de 2014 foi oferecido aos servidores deste
Instituto o Curso Preparatoério para Certificacdo de Gestores do Regime Proprio
de Previdéncia Social, visando atender exigéncias do Ministério da Previdéncia
Social - MPAS através da Certificacdo APIMEC - CGRPPS.

CONCLUSAO:

65



Para o bom desenvolvimento deste Instituto nas atividades
administrativas necessitamos de servidores para compor o quadro em alguns
setores. Quanto as financas as contribuicdes arrecadadas dos servidores e a
parte patronal sdo insuficientes para o pagamento dos beneficios concedidos
por este Instituto, o qual vem gerando um déficit econémico e financeiro, onde
0 ente Prefeitura faz aporte necessario para atender a folha de pagamento.
Salientamos que a reserva financeira em aplicacdo que este Instituto mantém
na Caixa Econdomica Federal trata-se de produto de compensacao
previdenciaria entre o regime geral e o RPPS.

Trabalhamos com um programa SISPREV doado pela ABIPEM, e
através do contrato de prestacdo de servico com a empresa Agenda
Assessoria e Planejamento e Informatica Ltda., adequamos o programa para
atender as necessidades deste Instituto, no que diz respeito a Cadastro,
Pericia Médica, Abertura e Concessédo de Beneficios, Tesouraria e outros.
Estamos realizando o recadastramento dos servidores Aposentados e
Pensionistas. Para o0s aposentados e pensionistas impossibilitados de
comparecer a sede do IPFS para efetuar o recadastramento designamos um
servidor para fazer o recadastramento na residéncia do mesmo, e
esteprocedimento foi adotado para os servidores ativos que se encontram em
auxilio doenca sem condi¢cdes de comparecer a este Instituto.

Financeiramente o IPFS, finda o ano de 2014, com reservas financeiras,
devido ao recebimento do produto de compensacdes previdenciarias junto ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social- MPAS e aportes repassados
pelo Tesouro Municipal.

Através do Decreto n° 9.302 de 15 de agosto de 2014 solicitamos
abertura de Crédito no corrente exercicio, credito adicional especial no valor de
R$ 100.000,00 (Cem mil reais) destinado a alocar recursos para o Elemento 93
— Indenizacbes e Restituicbes, modalidade de aplicacdo 90 — Aplicacbes
Diretas, Grupo de Despesa 1 — Pessoal e Encargos Sociais, Categoria
Econbmica 3 — Despesas Correntes, na Atividade 2019 — Concessdo de
Beneficios previdenciérios (codigo 09.272.058.2019) no Instituto de Previdéncia
de Feira de Santana (6rgdo 05 — Secretaria de Administracdo, Unidade 0521, e
foi necessario crédito suplementar no valor de R$15.000.000,00 (Quinze
milhdes de reais) conforme Decreto n° 9.405 de 21 de novembro de 2014 que
ocorrerdo a conta de Superavit Financeiro do Exercicio anterior, conforme Lei
Federal n° 4.320/64 em seu art. 43, § 1° inciso lll, apurado no Balango
Patrimonial especificando no Anexo | para pagamento das Folhas dos meses
de Novembro/Dezembro e 50% da Folha de 13° Salarios/2014 deste Instituto.
N&o havendo recursos financeiros suficientes ficamos pendentes quanto as
metas orcamentérias em relacdo a construcao da sede proépria.

E objetivo da nossa administracdo buscar solu¢bes para que este
Instituto possa prestar um bom atendimento aos servidores, bem como atender
as orientacbes apresentadas com relacdo ao déficit financeiro e atuarial
apresentada pela Avaliacdo Atuarial.

Conclui-se, que o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Feira de
Santana - IPFS, atendeu, dentro dos seus esfor¢os e estrutura, o que dispde a
legislacdo em vigor, e que atuou, em sua missdao como oOrgdo Gestor
Previdenciario Unico do Municipio na preservacdo e no crescimento do
Patrimbnio dos Servidores filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS.
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7. Administracédo e Gestao da SEADM

7.0 Administracdo e Gestdo da SEADM
Sintese Operacional / Projeto de Atividades

A Secretaria Municipal de Administracdo desenvolve suas atividades no

ambito da Prefeitura Municipal, atuando no gerenciamento de contratos,
aquisicao de bens e servicos para atender as necessidades operacionais, bem
como nas tramitacdes de documentos dentro da estrutura administrativa direta,
assim como dos 6rgdos descentralizados, tais como Fundac¢des e Autarquias
ligados ao Municipio.
PORTARIAS SEADM

Criacdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 001/2014, de 21/08/2014,
para apurar faltas administrativas;

Criacdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 002/2014, de 01/09/2014,
determinando a instauracdo de Processo Sindicante para apurar o que
constou no Processo n° 55457/2014;

Criacdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 003/2014, de 03/10/2014,
determinando a instauracdo de Processo Sindicante para apurar o que
constou no Processo n°® 48154/2014;

Criacdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 004/2014, de 03/10/2014,
prorrogando por 30 (trinta) dias o prazo para conclusado dos trabalhos da
Comissdo Sindicante de Processo Administrativo, criada através da
Portaria SEADM n° 002/2014;

Criacdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 005/2014, de 10/11/2014,
determinando a instauracdo de Processo Sindicante para apurar o que
constou no Processo n°® 66647/2014;

Criacdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 006/2014, de 04/12/2014,
prorrogando por 30 (trinta) dias o prazo para conclusao dos trabalhos da
Comisséo Sindicante de Processo Administrativo, criada através da
Portaria SEADM n° 003/2014;

Criacdo e publicacdo da Portaria SEADM n° 007/2014, de 10/12/2014,
prorrogando por 30 (trinta) dias o prazo para conclusao dos trabalhos da
Comisséo Sindicante de Processo Administrativo, criada através da
Portaria SEADM n° 005/2014.

CONTRATOS E CONVENIOS

Andlise de contratos ou convénios e encaminhamento para renovacéo
e/lou Termo Aditivo: Prestacdo de Servicos, Locacdo de Imoveis e
Cooperacéo;

Acompanhamento, conferéncia e encaminhamento de folhas de
pagamento de estagiarios recrutados pelo CIEE, EIB, IEL e
PROGREDIR para servirem a SEDUC até 30/05/2014;

Atendimento ao Poder Judiciario, mediante Convénios, disponibilizando
servidores e/ou estagiarios para aos Juizados do Férum Desembargador
Felinto Bastos, Justica Federal e Junta Militar;
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Atendimento a oOrgdos municipais, estaduais ou federais e néo
governamentais: Camara Municipal, Ministério Publico, UEFS, Policia
Militar, TRE - Tribunal Regional Eleitoral, IBGE, Sindicatos,
Associacoes, Juizados, Justica Federal, TRT — Tribunal Regional do
Trabalho.

GERENCIAMENTO

Recepcdo, conferéncia e encaminhamento de contas da EMBASA,
COELBA, ao DMI para digitacdo, e posterior envio ao DAG para
pagamento;

Orientagdo técnica, acompanhamento de processos de requisicdo e
liberacdo de contas Adiantamento das Secretarias e Autarquias;
Providéncias para licitacdo de materiais e/ou servigos para as diversas
Secretarias;

Controle e autorizacdo de diarias dos servidores da administracao direta,
autarquica e fundacional do municipio de Feira de Santana;

Publicacdes de Editais, resultados de Licitagbes e contratos assinados,
na imprensa local, oficial e pagina da Internet;

Pocessos de Licitacdo da PMFS nas modalidades Convite, Tomada de
Preco, Concorréncia e Pregdo Presencial;

Gestdes na COELBA e EMBASA para ligacOes e religacbes de servigco
das Secretarias, Autarquias e fundacional do municipio de Feira de
Santana.

SERVIDORES

Controle de afastamento de servidores para todos os fins, inclusive
pagamento de vantagens, tempo de servi¢co e aposentadorias;
Capacitacdo de servidores do DRH, DLC e DAG em diversos cursos;
Distribuicdo de vales transporte aos servidores da administracéo direta,
fundacional e autarquica, observado o Decreto n°. 6.947 de 23 de maio
de 2005 que alterou o regulamento para a concessdo de Auxilio
Transportes a servidores municipais; e Orientacdo controle de
frequéncia e férias de servidores;

Atendimento a servidores municipais inseridos no Pré-Uniser
intermediando trancamentos e desligamentos, encamihamento a SEFAZ
da frequiéncias de alunos do Pr6-Uniser, bem como, planilha financeira,
historicos escolares e conclusdo de curso, das faculdades: UNEF, FAN,
FAT, e FTC.

EDITAL DE CONVOCACAO

Publicacdo de 6 (seis) Editais de Convocacao e Decretos de Nomeacao
para provimento de vagas no quadro da Prefeitura Municipal de Feira de
Santana, de acordo com a pontuacéo final dos candidatos no Concurso
Publico de 2012:

Durante o corrente ano foram convocados 236 candidatos, assim
distribuidos:
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Agente de Transito: 23; Assistente Social: 11; Auditor Fiscal: 01; Contador: 06;
Enfermeiro: 02; Engenheiro Civil: 03; Fiscal de Servi¢cos Publicos: 06; Intérprete
de Libras: 04; Médico: 10; Motorista: 41; Professor (Ensino Infantil e
Fundamental): 124 Secretéario Escolar: 03; e Técnico de Enfermagem: 02.
Encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia,
para apreciacdo, dos atos de admissdo dos servidores municipais para 0s
cargos acima descriminados.

PUBLICACOES

= Acompanhamento, andlise e encaminhamento, para publicacdo de
Portarias em jornais de circulacdo local, de Progressdo Funcional
Vertical (Mudanca de Referéncia) de 123 professores e especialistas em
Educacéo;

= Acompanhamento, analise e encaminhamento, para publicacdo em
jornais de circulacdo local, de Alteracdo de Regime de Trabalho de
Tempo parcial com 20h semanais, para tempo integral com 40h
semanais, de 29 professores;

= Recebimento de bens moveis inserviveis, das diversas Secretarias,
Fundacdes e Autarquias, custodiadas pela Secretaria Municipal de
Administracdo, no Estadio Municipal J6ia da Princesa, Hospital da
Mulher, Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Parque de Exposicao,
Parque do Saber e garagem da Secretaria Municipal de Administracao.

CONSIGNACOES

= Andlise, averbacdo, acompanhamento e controle de operacdes de
consignacgdo em folha com os Bancos Itad, Bradesco, Caixa Econdmica,
Bonsucesso e Banco Parana;

= Controle de consignacdes em folha relativas a compras e/ou servigos
efetuados com Farmacia Vida, Bigcard, Planos de saude/Odontolégicos,
APLB Saude, APLB Odonto, Mais Odonto, Odonto S/A, Bahia Odonto,
Odonto System, Orale, Portal Otica, AGMFS, Point da Malhag&o,
SINDESP, SINDACS, UNIMED e UNIAO MEDICA.

TRAMITACAO DE PROCESSOS

Tramitacdo de 1.050 processos: 537 de licenca prémio; 41 de licenca sem
vencimento; 09 de licenca para acompanhar pessoa doente na familia; 166 de
aposentadoria; 16 de penséo por morte; 36 de exoneracado; 29 de mudanca de
carga horéria; 123 de mudanca de referéncia; 19 de estabilidade econdmica,
62 averbacédo por tempo de servico; além de outros processos de interesses
diversos;

Abertura, encaminhamento, acompanhamento e parecer, de processos
administrativos;

69



Reducado na tramitacdo dos processos de Aposentadoria, dando mais agilidade
e celeridade aos procedimentos para publicagéo.

INOVACAO NA SEADM

» |mplantacdo do MGE — Mdédulo de Gestéo de Estagio — a fim de atender
a todas as Secretarias, com a elaboracao dos proprios TCE - Termos de
Compromisso de Estagio, sem intermediacdo dos Centros de
Integracoes;

» Criacao de 3 (trés) Comissoes de Licitacdo, a fim de agilizar e dar mais
transparéncia aos Processos Licitatorios;

= Monitoramento através de Circuito de TV na Garagem da PMFS,
Departamento de Veiculos e Saldo de Licitagdes da SEADM,;

» Disponibilizacdo de mais um canal de interatividade com o cidad&o:
WhatsApp.

Encerrramos o ano de 2014, levantando as atividades da SEADM -

Secretaria Municipal de Administragcdo com a certeza de havermos tentado o
melhor, reconhecendo avancos e sabendo da existéncia de muito a ser feito.
Registramos agradecimentos ao Prefeito Municipal José Ronaldo de Carvalho
pelo apoio e confianca em nds depositados.
Aos Secretarios Municipais, dirigentes de Fundacdes e Autarquias, Diretores de
Departamentos, Chefes de Divisfes, Instituicbes Puablicas e Privadas,
Servidores Municipais, Fornecedores, Imprensa, a Comunidade Feirense,
amigos e colaboradores da SEADM agradecemos a contribuicdo prestada ao
exercicio de nossas atividades.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A sua estrutura estadisposta no Decreto N° 5.910, de 06 de novembro
de 1995, que define suas atribuigdes, e consiste em, principalmente:

a) formular;

b) coordenar e executar as fun¢des de administracao tributéaria;

c) elaborar a programacéao financeira;

d) administrar a contabilidade geral do municipio e estudar e propor
alteracdes na legislacdo tributaria, financeira, contabil e elaborar sua
regulamentagao.

As informagBes contidas nesse relatorio constituem uma sintese das
principais atividades e resultados alcancados pela Secretaria Municipal da
Fazenda, no exercicio de 2014, cujo propésito € demonstrar o desempenho
dessa Secretaria e também utiliza-lo como instrumento facilitador na
visualizacdo das informacgfes, que permitem uma analise critica, para definicao
de nossas metas para 0s préximos anos.

O texto esta dividido em duas sec¢fes. A primeira descreve as principais
acOes implementadas pela Secretaria, visando adequar as financas do
municipio ao novo cenario pas-crise financeira mundial.

A segunda traz os resultados alcancados a luz das estratégias adotadas ao
longo do exercicio financeiro de 2014.

1. Da Administracdo Financeira e Tributéria

No que se referea administracdo tributaria, importantes avancos foram
conquistados pela gestdo daFazenda Publica Municipal, tais como:

1.1 Da Atualizacdo do Cadastro Imobiliario

Apés o inicio do processo de Atualizacdo do Cadastro Imobiliario,
através de campanha implementada mediante Lei Municipal N° 4.434, de
dezembro de 2013, com o objetivo de estimular a comunicacdo espontanea
pelo contribuinte de alteracdes relativas as caracteristicas fisicas, destinacao e
utilizacdo dos iméveis, bem como, sua propriedade, dominio Util e posse, foi
instituido em 2010 um grupo de trabalho especifico de atualizacdo permanente
do Cadastro Imobiliario, criado no exercicio de 2013, teve sua equipe
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incrementada com mais dois servidores administrativos,aumentando assim, a
produtividade naquele setor. Até o final de 2014 ja foram visitados e
consequentemente tiveram seus cadastros atualizados um total de
4.148unidades imobilidrias. O grupo esta desenvolvendo projeto piloto,
consistindo em levantamento prévio de areas com grande potencial de
divergéncia cadastral, com visitasno local para verificagdo da area do terreno,
area construida, utilizacdo do imével, endereco completo, entre outros dados.
Outra vertente do trabalho concentra-se na correcdo dos enderecos
inconsistentes e atualizacdo do CEP de toda a base de dados, visando tornar
mais efetiva a comunicagdo com os contribuintes e cobranca do IPTU. Criamos
setor préprio composto por dois servidores, cuja tarefa é Unica e exclusiva:
atualizacao de dados cadastrais.

1.2DosParcelamentos de Tributos

Celebracdo de convénios com instituicdes financeiras, para recebimento de
créditos tributarios e ndo-tributarios, objeto de parcelamentos firmados com o
sujeito passivo. Nosso indice de inadimpléncia desestimulava este tipo de
operacdo. Contribuinte com débitos astrondmicos, praticamente em todas as
rubricas, somente compareciam quando da necessidade de Certiddo Negativa
de Débitos Tributarios. Faziamos levantamento do quantum da divida, eles se
propunham a pagar a parcela inicial, obtinham CND, e dificilmente promoviamo
pagamento a partir da 22 parcela. Hoje, o parcelamento para ser feito, o
contribuinte terd que, invariavelmente, indicar uma agéncia bancéaria. O
lancamento das parcelas acontecera através de débito em conta corrente.
Essa iniciativa diminuira a inadimpléncia. Todavia, somente a partir de 2015, é
gue o resultado sera apresentado, haja vista que o procedimento se iniciou no
final de 2014.

1.3Da Educacéo Fiscal

Implantacdo da Lei n°® 3.506/2014, que dispde sobre a concessao de

incentivo na modalidade decrédito a favor de proprietarios de imoveis
residenciais e ndo residenciais, para fins de abatimento no IPTU, cujo propdsito
é fomentar medidas que preservem, protejam e recuperem o meio ambiente.
A iniciativa € denominada de IPTU Verde. Entendemos que serd um eficaz
instrumento de politica publica, capaz de motivar cada cidadao feirense a
executar ou participar efetivamente de acdes em defesa do meio ambiente.
Contribuintes que aderirem a medida poderédo ter até 20% de descontono
pagamento do tributo.

1.4Da Cobranca da Divida Ativa Tributéria e Nao-Tributéaria
Celebracdo de convénio entre o Municipio de Feira de Santana e o
Tribunal de Justica do estado da Bahia para implantacdo do Nucleo de

Conciliagdo Tributaria. Como o inicio dos trabalhose deu no final do ano de
2014, somente poderemos identificar o fiel resultado a partir de
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2015.Fornecemos e montamos consideravel estrutura no Forum Felinto Bastos,
tudo com recursos do erario municipal.

Composicao:
a) Dezoito estagiarios do Curso de Direito;
b) Auditor Fiscal,
c) Procuradores
d) Toda logistica (computadores/aparelhos telefénicos/veiculo com
motorista/aparelhos de climatizagéo), etc.

1.5 Das Medidas de combate a evaséao fiscal

Implementacdode medidas criteriosas na inser¢cdo no cadastro de
contribuintes substitutos tributarios, estabelecendo a obrigatoriedade da
prestacdo de informacfes de tomadores de servicos no Municipio de Feira de
Santana. Formamos banco de dados envolvendo 263 empresas instaladas em
nosso municipio, com faturamento em 2013, que variou entre 10 milhdes e 4
bilhbes. Através de depuracdo, iremos selecionar algumas delas e, portanto,
aumentar o rol dos substitutos tributarios.

1.6 Das Medidas de incremento da arrecadacéo

a) Implantacdo da Lei Complementar N° 91/2014,que elevou aaliquota
do ITIV, de 2% para 3%, medida adotada considerando que todos,
sendo, praticamente todos os municipios de médio e grande porte do
nosso estado ja praticam a aliquota de 3%;

b) Implantacdo da Lei n°® 3.466/2014, recuperacao e estimulo de créditos
fiscais;

c) Implantacéo do ITIV digital,mediante Instrucdo Normativa n° 001/2014,
visando orientar o contribuinte no preenchimento da guia para
pagamento do tributo — Uma verdadeira revolucéo — Vejamos abaixo:

e A tecnologia permite maior intercambio entre a SEFAZ, os Cartérios
de Registro de Imoveis e instituigbes financeiras.

e O propoésito maior consiste em agilizar o pagamento do Imposto de
Transmisséao Inter Vivos — (ITIV), cuja transacgéo € feita totalmente pela
internet. O novo sistema acaba com riscos de fraude, reduz filas, assim
Como 0 prazo para a transmissdo do imdvel. Custo para o contribuinte:
Zero.

e Com o0 novo sistema, o contribuinte da entrada no processo
diretamente no cartério. Os serventuarios do oficio sdo 0s novos
responsaveis pela abertura do processo de transmissdo de imével que
sera efetuado, como ja citado, por meio exclusivamente eletronico.

e No cartério, o contribuinte do imposto terd acesso ao recibo de
acompanhamento do processo, onde constara a identificacéo individual
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que sera utilizada para acompanhamento do processo através da
internet.

e O célculo do (ITIV) é de responsabilidade dos avaliadores do
municipio, com base nas caracteristicas do imovel. A decisdo sera
tomada em conjunto ou isoladamente, assim como, através de vistoria
no local, se necessario, nos termos da portaria n°® 001, de 06 de janeiro
de 2015, que nomeou comissao para avaliagdo dos imoveis urbanos e
rurais do Municipio de Feira de Santana.

e Quando o cartério inserir o processo de transferéncia no portal da
SEFAZ, o preposto do 6rgéo recebe a informagéo e ja atribui a tarefa de
arbitramento do ITIV ao avaliador responsavel via online.

e Através do portal da SEFAZ, o contribuinte pode tomar ciéncia da
avaliacéo e ja emitir o documento de arrecadacéo municipal (DAM) para
pagamento do ITIV.

1.7 Das medidas de desoneracdo tributaria

Visando fomentar a arrecadacao propria do Municipio,foram adotadas
um conjunto de medidas de incentivos fiscais com objetivo de atrair novas
empresas a se instalarem nesse Municipio.

a) Implantacao da Lei Complementar n°® 090/2014, que cria incentivo fiscais

para empresas de agenciamento de corretores de seguros;

e A guerra fiscal atinge propor¢fes inimaginaveis. H& cidades circunvizinhas
de Feira de Santana que reduzem a aliquota do ISS para 2%, e até para
menos de 2% (o0 que é inconstitucional), apenas com o intuito atrair empresas
que efetivamente desenvolvem suas atividades em nosso municipio. A
migracdo de empresas, principalmente do ramo de representacao para outras
regides tem acontecido em grande proporc¢ao.

Resumindo:consideravel nimero de empresas, mesmo com seus sOcios aqui
residindo, com toda sua logistica aqui instalada, mesmo prestando a maioria
dos servicos em nosso territorio, tem sua sede cadastrada em municipiofron-
teirico, e € para aquele municipio que estas empresas vém recolhendo o
tributo. Nosso prejuizo ndo é apenas com relacdo ao ISS, ele também é
extensivo as taxas

e Ja identificamos uma série de empresas que vem utilizando de tal
expediente. Estamos na iminéncia de conseguir relatério de todas elas. Como a
Lei se encontra aprovada, temos certeza que conseguiremos trazé-las de volta,
o que implicara, naturalmente, em incremento de receita.
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b) Implantacédo da Lei Complementar n® 089/2014, de incentivo do governo
para melhoria do sistema detransporte publico;
e Sabemos que os encargos tributarios sdo, em geral, repassados para 0s
consumidores. Afinal, tributos menores podem resultar em queda no preco das
tarifas, naturalmente.

e O transporte coletivo constitui servico publico essencial, especialmente para
as camadas mais humildes da populacdo, constituindo para milhares de
feirenses o unico meio de locomocéao para seu sustento, educacéo ou lazer.

e O citado Diploma Legal tem como objetivo também, viabilizar um maior
atendimento ao interesse publico, uma vez que esse tipo de reducdo de carga
tributaria faz gerar maiores investimentos pelos prestadores do servigco
beneficiado.

e A instituicdo da Leindo foi o de criar meramente uma benesse fiscal, em
absoluto, mas uma acao direcionada a uma série de ganhos, sobretudo para a
populacao de Feira de Santana.

E ainda:

e Permitir-se-4 que as empresas concessionarias, cada vez mais, possam
investir na renovacao da sua frota, na manutencédo de sua estrutura, sem que
iISso implique, necessariamente, no aumento da tarifa.

e Acrescente-se ainda, que essa reducdo da carga incidente sobre o servico
publico de transporte regular coletivo, prestado exclusivamente por 6nibus,
integrante do sistema de transporte de passageiros, realizado pelas empresas
concessiondrias, configura um estimulo a maiores investimentos no setor,
sobretudo com olhos voltados a um acréscimo na sua qualidade, e no
resguardo do interesse da populacdo em ter uma tarifa moédica.

1.8 Da Atualizacao de Tributos

Publicacdo do Decreto N° 9.433, de 11 de dezembro de 2014, atualiza
os valores constantes das tabelas para efeito de cobranca de taxas para o
exercicio de 2015.
Medida imposta pela Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

1.9 Da Modernizagéo e Eficiéncia dos Servigos

a) Aquisicdo de novos moveis e equipamentos de informatica, visando dar
celeridade no atendimento aos contribuintes;

b) Implantagdo do novo Sistema GAPna Web, visando dar celeridade na
integracao dos relatorios e consulta do sistema;
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c) Implantacdo de decreto de contingenciamento do Orcamento, que
adéqua o ritmo de pagamentos ao ritmo dos ingressos de recursos
financeiros no caixa,possibilitando a distribuicdo de recursos segundo
as prioridades do governo e as metas estabelecidas na Lei das
Diretrizes Orcamentarias do Municipio, abrangendo a Administracao
direta e indireta;
d) Convocacédo de aprovados em concurso publico para provimento de 05
vagas de Auditor Fiscal, visando o fortalecimento do quadro efetivo da
SEFAZ;
e) Celebrac&o de convénios com instituicées financeiras, para recebimento
de créditos tributarios e n&o tributarios, daqueles parcelamentos
firmados com contribuintes que fizeram a opc¢éo de parcelamentos de
débitos, junto ao Municipio, com autorizacdo de débito em conta
corrente.
1.10 Da Receita Tributéria

Em consequéncia das providéncias acima adotadas, bem como, do
esforco de fiscalizagcdo desenvolvido pelo Departamento de Administracéo
Tributéria, aReceita Tributaria Municipal apresentou um incremento de 28,52%
no exercicio de 2014, com destaque para 0s impostos de competéncia
municipal, como segue:

DESCRICAO 2013 2014 VAR('(Q))CAO

ISSON 85.687.085,67| 97.136.949,02 13,36
IPTU 21.063.733,20| 45.197.566,81 125,57
ITIV 14.308.807,24| 17.401.088.64 21,61
IRRF 13.207.516,51| 15.020.108,20 13,72
TAXAS 11.091.642,02| 12.493.562,25 12,64
TAXASFUNDO MUNIC. MEIO

AMBIENTE 890.578,47|  971.143,98 9,05
RECEITA TRIBUTARIA TOTAL | 146.449.363,11| 188.220.418,90 28,52

1.11 Da Arrecadacéo da Divida Ativa Tributaria

A Divisdo de Crédito Tributario da Secretaria Municipal da Fazenda do
Municipio vem desenvolvendo o trabalho continuo de cobranca dos créditos
tributarios, tendo, no exercicio de 2014, celebrado convénio entre o Municipio e
o Tribunal de Justica do Estado da Bahia, para implantacdo doNucleo de
Conciliagdo  Tributaria.Durante o exercicio  foramencaminhadas3.000
correspondéncias de cobranca, além das visitas programadas e efetuadas
pelos Fiscais de Tributos Municipais, junto aos principais devedores.

Como resultado desse trabalho, o Municipio de Feira de Santana
conseguiu recuperar, no exercicio de 2014, o valor de R$ 5.094.368,99, um
valor timido, reconhecemos, de Divida Ativa Tributaria. Com as medidas
adotadas no final do ano de 2014, imaginamos que 0 municipio tera uma das
melhores performances na cobranca da Divida Ativa dos ultimos tempos.

1.12 Do Acompanhamento do Valor Adicionado
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Desenvolvimento de acdes especifica pela equipe da SEFAZ, visando
corrigir os dados informados mediante apresentacdo da DMA — Declaragao de
Apuracdo Mensal e DME — Declaracdo do Movimento Econdmico, junto a
Secretaria da Fazenda do Estado da Babhia, relativas ao exercicio de 2013,
informadas pelas principais empresas estabelecidas no municipio. Checamos
aproximadamente 5.000 empresas, a maioria delas enquadradas no regime
normal de apuragdo. Deste total,285 grandes empresas promoveram
retificacfes nas suas respectivas declaracdes. Por conseguinte, o Municipio de
Feira de Santana interp0s vinte e trés recursos contra a SEFAZ ESTADUAL e,
conforme PORTARIA ESTADUAL SEFAZN° 241 DE 21 DE NOVEMBRO DE
2014. Resultado: vinte dois recursos foram julgados pela SEFAZ ESTADUAL
totalmente procedentes, e um, julgado parcialmente procedente. Reproducéo
abaixo da Portaria Estadual que regulou o tema:

SECRETARIA DA FAZENDA

PORTARIA N° 241, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014.

Divulga os resultados dos recursos interpostos pelos Municipios ao valor adicionado
provisorio, publicando os valores adicionados dos Municipios do Estado da Bahia e
seus respectivos indices de valor adicionado definitivo, anos base 2012 e 2013.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto no Art. 3°, 8 8°, da Lei Complementar Federal n° 63/90,

RESOLVE

Art. 1° Os resultados dos julgamentos dos recursos apresentados a Secretaria da
Fazenda pelos Municipios, impugnando os valores adicionados provisorios e
respectivos indices, relativos ao ano base de 2013, estdo expressos no Anexo | desta
Portaria.

Art. 2° Os valores adicionados definitivos dos Municipios do Estado da Bahia e seus
respectivos indices de valor adicionado, dos anos base de 2012 e 2013 s&do os
constantes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° Os valores relativos a producéo agricola e extrativa vegetal, em conformidade
com o artigo 1° da Portaria n° 397/2007 e levantamentos disponibilizados pelo IBGE,
foram apurados utilizando-se a PAM (Producédo Agricola Municipal) do exercicio de
2013 e a PEVS (Producédo Extrativa Vegetal e Silvicultura) do exercicio de 2012.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario. MANOEL VITORIO DA SILVA FILHO- Secretario da
Fazenda.

ANEXO | DA PORTARIA N° 241/2014
RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELAS PREFEITURAS AO IVA 2013
01 139175/2014-0 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
02 139181/2014-1 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
03 139219/2014-0 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
04 139232/2014-0 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
05 139236/2014-5 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
06 139254/2014-7 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
07 139255/2014-3 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
08 139259/2014-9 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
09 139262/2014-1 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
10 139264/2014-4 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
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11 139266/2014-7 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
12 139267/2014-3 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
13 139269/2014-6 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
14 139270/2014-6 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
15 139271/2014-2 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
16 139272/2014-9 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
17 139274/2014-1 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
18 139276/2014-4 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
19 139277/2014-0 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
20 140304/2014-7 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
21 140308/2014-2 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
22 140311/2014-5 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE
23 140320/2014-6 FEIRA DE SANTANA PROCEDENTE EM PARTE
O Indice de Valor Adicionado - IVA do Municipio passou

de5,0060151,em 2012 para 5,4923339, em 2013, representando um
incremento de 9,71%. Como resultado, o indice de Participacdo dos Municipios
— IPM no produto da arrecadacao, pelo Estado, do Imposto sobre Operacoes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacfes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo (ICMS) de Feira
de Santana, aumentou de4,0438577, em 2014, para 4,3592417, em 2015
(incremento de 7,80%) aproximadamente.

1.13 Da Inibicdo da Renuncia de Receita

Editamos a Lei n° 3.486, de 20 de novembro de 2014, que revogoualein®
2.704/2006, que criou o programa de incentivo a formagdo universitaria do
servidor municipal pré-uniser.

A criacdo doPRO-UNISER, Programa de Incentivo & Formacéo
Universitaria do Servidor Municipal, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
7.189, de 25 de outubro de 2006, teve como objetivo maior contribuir para o
financiamento docusteio do ensino superior de servidores municipais.

Foi com grande satisfacdo que o Poder Publico, naquela oportunidade,
pode contribuir com acesso a educacdo superior dos seus servidores.
Entretanto, algumas instituicbes de ensino vinha de diversas formas
procurando burlar a legislacdo, reclamando por direitos, que na pratica ndo
tinham, mas utilizavam de brechas legais para se beneficiar.

Muitos servidores conseguiram concluir o curso escolhido dentro do
prazo estabelecido pela legislagdo prépria. No entanto, cerca de 40 (quarenta)
servidores ainda eram remanescentes no PRO-UNISER. Para que estes néo
fossem prejudicados, o Municipio de Feira de Santana editou a Lei n°® 3.487/14,
cujo propoésito foi resguardar direitosaos servidores remanescentes que
estavam com matriculas ativas sob amparo do PRO-UNISER, o direito de
prosseguir com seus estudos, desde que sejam obedecidas as condi¢des
constantes do aludido Diploma Legal.
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2. Da Administracdo Orcamentaria

O alicerce e ponto de partida para qualquer gestdo é o processo de
planejamento. A acdo planejada na Administracdo Publica tem como premissa
a execucdo de planos previamente tracados, orientados pelos anseios e
necessidade da sociedade reduzindo assim, 0s riscos e otimizando 0s recursos
do Municipio. Durante o exercicio financeiro de 2014 foi realizada a seguinte
execucao or¢camentaria:

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS ARRECADADAS

EXERCICIO:2014

DESCRICAO PREVISTA | ARRECADADA | VARIACAO (%)
RECEITAS CORRENTES 803.824.958,00| 818.744.306,59 101,86
Receita Tributaria 144.349.747,00| 188.220.418,90 130,39
Receita de Contribuicdes 66.843.830,00 70.193.532,28 105,01
Receita Patrimonial 7.481.916,00 12.251.372,11 163,75
Receita de Servicos 11.679.057,00 7.949.445,91 68,07
Transferéncias Correntes 548.132.769,00| 513.949.911,85 93,76
Outras Receitas Correntes 25.337.639,00 26.179.625,54 103,32
RECEITAS DE CAPITAL 137.890.357,00 17.044.108,87 12,36
Transferéncias de Capital 137.890.357,00 17.044.108,87 12,36
TOTAL DAS RECEITAS 941.715.315,00| 835.788.415,46 88,75

a) As Receitas Tributarias alcancaram um percentual de 30,39, acima dos
valores inicialmente previsto na Lei Orgcamentaria Anual, decorrentes de acbes
implementadas na elaboracdo da Planta Genérica de valores e eficientizacao
na fiscalizagdo dos demais tributos.

b) As receitas de contribui¢cdes, um percentual de 5,01, acima do valor previsto
no Orgamento.

c) As Receitas Patrimoniais alcancaram um percentual 63,75, acima da
previsao orcamentaria inicial.

d) As Receitas de Servigos alcancaram um percentual 68,07 do valor previsto,
ocorrendo dessa forma uma frustracdo de 31,93% da previsdo inicial,
decorrente de atrasos nos repasses do SUS.

e) As receitas de Transferéncias Correntes alcangcaram um percentual de 93,76
do valor previsto, decorrente da frustracao nos repasses do FPM e SUS, estes
administrados pelo Fundo Municipal de Saude.

f) As Outras Receitas Correntes alcancaram um percentual de 3,32, acima da
previsao orcamentaria.

g) As Receitas de Capital alcancaram um percentual deapenas 12,36 do
previsto,decorrente da frustracdo das transferéncias de convénios, celebrados
com outros entes governamentais e que ndo foram repassados. Além da
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operacédo de crédito interna contratada, 0s recursos nao entraram nos cofres do
Municipio.

3. Da Administracdo da Divida Fundada

| - Visando adequar o ritmo dos desembolsos para honrar compromissos
assumidos pelo municipio, no tocante ao pagamento dos diversos
parcelamentos de dividas, junto aos diversos 6rgdos como o INSS, Receita
Federal do Brasil, IPFS, EMBASA,durante o ano foram elaboradas as
seguintes leis:

a) Lei n°® 3.393/2013, que autoriza o Prefeito do municipio a assinar contrato
para adimplir divida com a EMBASA, de exercicios passados;

b) Lei n° 3.377/2013, que autoriza o Prefeito do municipio a assinar contrato
para parcelamento de divida junto ao IPFS, de exercicios passados;

Il - Mediante os dispositivos constantes na Lei Federal n°® 12.810/2013, foram
renegociados os parcelamentos da administracéo direta e indireta comINSS e
PASEP, de débitos previdenciarios junto Receita Federal.Esta nova
modalidade permite que os Municipios tenham retidos no FPM, somente o
percentual de 0,5% da média mensal, da Receita Corrente Liquida, referente
ao ano anterior ao do vencimento da prestacéo, até a consolidacdo do débito.
Os resultados alcancados e os principais avancos no gerenciamento da divida
de longo prazo, do ano passado, tem como referéncia as diretrizes tragcadas
pela Lei das Diretrizes Orcamentarias, para o0 mesmo ano, tendo o
compromisso com a responsabilidade fiscal e com o equilibrio das contas
publicas.

4. Dos Programas da SEFAZ

4.1 Programa de Apoio Administrativo

Valor Orcado (R$) Valor Liguidado (R$)

7.220.000,00 5.713.653,36

O Programa de Apoio Administrativo destina-se exclusivamente ao
atendimento das necessidades de atividade meio da SEFAZ. Cada programa
articula um conjunto de agbes que concorrem para um objetivo
preestabelecido, mensurado por indicadores fixados no PPA. Durante o
exercicio foi executado 79,14%, havendo dessa forma, uma economia
orcamentéria de 20,86%dos recursos orcamentéarios disponiveis.

4.2 Programa Gestéo Financeira Eficiente

Valor Orcado (R$) Valor Liquidado (R$)

21.950.000,00 16.408.121,03

No quadro acima, podemos visualizar a execucdo orcamentaria e
financeira ocorrida durante o exercicio em tela, com aproveitamento de 74,75%
dos recursos previstos. Nota-se que durante o exercicio em tela, o Programa
apresentou execucéao financeira abaixo do valor previsto,havendo dessa forma,
uma economia or¢amentéaria na ordem de 25,25% da dotacao fixada.

81




Nota: acrescentamos que todas as acbes implementadas indicadas no
presente relatorio, além de muitas outras desenvolvidas, mas néo
mencionadas, foram de autoria exclusiva do corpo técnico da SEFAZ
MUNICIPAL, portanto, sem quaisquer participacdoes de empresas de
consultoria ou similares.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Mais economia e eficiéncia no radio-escuta

A Divisdo de Midia da Secretaria Municipal de Comunica¢do Social
promoveu mudanca conceitual e de reducdo de custos no servico de radio-
escuta. Uma empresa sediada na capital do Estado, licitada ainda no governo
anterior, realizava a clipagem de &audios, nos programas radiofénicos, do
interesse da administracdo. O custo deste contrato era de cerca de R$ 11 mil
mensais. Ao final do periodo licitado, a Secom substituiu o contrato pelo
trabalho de estagiarios do curso de jornalismo da Faculdade Anisio Teixeira.
Os alunos transcrevem o0s conteludos, que sdo enviados diretamente aos
setores governamentais pertinentes. O texto € mais efetivo do que o 4udio para
0 Nnosso publico-alvo. O custo ao erario reduziu para R$ 5 mil mensais
aproximadamente.

- Fim do boletim de recortes

O informativo gerado todas as manhds a partir do noticiario de jornal
pela Divisdo de Pesquisas — clipping com as noticias de interesse das diversas
areas do Governo — sofreu uma transformacdo para atender aos meios
modernos de tecnologia. O Boletim de Recortes, que durou quase duas
décadas, foi substituido por um arquivo diario eletrénico. O Municipio bancou,
por todo esse periodo, despesa com papel oficio e cola, além de pessoal para
fazer a selecao e recorte das noticias em jornal. Com a inovacao, um jornalista
realiza a leitura e faz o resumo das informacdes de interesse da administracao
em computador, remetendo os conteudos via email e whatsapp para os
diversos setores da administrag&o.

- Orcamento real

O controle dos investimentos em publicidade e, principalmente, da
veiculacdo dos conteudos contratados pelas agéncias licitadas e a servico do
Governo Municipal, foi agdo mais efetiva do Departamento de Publicidade da
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Secretaria de Comunicacdo Social em 2014. A gestdo da execucdo
orgamentéria possibilitou a reducéo de aditivos contratuais, no exercicio.

Em 2015, pelo planejamento adotado, a Secom tera um valor estimado de
despesa com base em uma meédia dos ultimos anos, conforme prevé a Lei
Orgcamentaria para o periodo. O “Orcamento Real” fara com que o Municipio
ndo mais necessite fazer um aditivo sequer. E a solugdo de uma série de
problemas, inclusive o atraso em processos de remuneracdo causado pela
burocracia que um aditivo demanda.

- Controle de veiculagbes comerciais

A veiculagdo de material publicitario nas emissoras de radio, internet,
TV, jornal e carro de som passou a contar com um controle mais rigoroso por
parte do Departamento de Publicidade. Além da fiscalizacdo das agéncias, a
prépria Secretaria esta monitorando esses veiculos, com o objetivo de evitar
que a publicacdo ndo atenda ao quantitativo e horarios estabelecidos, no caso
de radio e TV, e no periodo de veiculacdo e espaco contratados, em sites e
jornais.
Quanto a carro de som, um preposto da Secretaria passou a acompanhar o
veiculo, em suas incursdes pelo Municipio, para constatar que o trabalho
contratado esta sendo efetivamente executado.

- Filmagem de eventos municipais

A equipe de fotégrafos da Secretaria de Comunicacdo Social esta
também realizando a filmagem de eventos municipais, nas mais diversas
areas, com a finalidade de levar a sociedade as informacfes de interesse
publico no ambito da Prefeitura através de meios digitais e redes sociais, a
exemplo do youtube e facebook. Em 2014, a postagem de videos de obras
publicas e eventos culturais ou administrativos propiciou a comunidade uma

nova e eficiente forma de interatividade com o Governo.
- O Governo nas redes sociais

Todas as secretarias municipais passaram a integrar a rede social
facebook. A intencdo € promover, para a sociedade, mais um meio de
integracdo com as diversas areas do Governo. A Secretaria de Comunicacao
Social criou as péaginas de todas as pastas, fundacdes e autarquias da
administracao local.

-Web TV

Definido o planejamento para implantacdo da Web TV Municipal, sob o
comando da Secretaria de Comunicacéo Social. Todo o projeto de tecnologia e
editorial foi preparado durante o exercicio 2014, bem como a definicdo de valor
orcamentario para aquisicdo de equipamentos e da montagem da
infraestrutura. Com investimento previsto na Lei Orcamentéaria, o futuro canal
de comunicacao do Governo também ja conta com proposta licitatoria definida
para aquisicdo de todo o material tecnoldgico necessario.
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- Cotacao de precos

A Secretaria de Comunicagdo Social criou em 2014, com sua prépria
equipe, um setor responsavel pela sondagem de precos para aquisicdo de
servigos terceirizados. As agéncias de publicidade contratadas por meio de
licitacdo fazem essas cota¢cfes, quando necessitam da confeccdo de camisas,
banners, placas e diversos outros instrumentos de comunicagdo que nao
podem ser feitos em sua propria estrutura. Mas a Secom, no intuito de
assegurar uma ampla pesquisa junto aos fornecedores e, consequentemente, o
menor preco para estes servicos, também faz a sua propria cotacao,
confrontando-a com a das agéncias.

- Evento de fim de ano

O tradicional encontro de fim de ano entre o prefeito, secretérios e
jornalistas, para apresentacdo de ac¢des administrativas do exercicio, recebeu
em 2014 um incremento: palestras com temas jornalisticos de interesse da
imprensa e do Governo foram inseridas no evento. Este ano, foram convidados
os jornalistas Raimundo Lima, que reside em Angola, na Africa, e Jozailto Lima,
de Aracaju, Sergipe. Foi apresentado, em video, resumo das acles
governamentais no exercicio. NO mesmo encontro, a Secom prestou
homenagem a profissionais de comunicacao que militam em Feira de Santana,
tendo como principal critério o tempo de atividade e sua importancia histérica
para a imprensa e sociedade.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

Foram elaborados pelo Departamento de Planejamento Econémico os
Projetos de Lei das Diretrizes Orcamentarias e o Orgcamento Anual, sendo que
a Lei de Diretrizes Orcamentérias foi elaborada, obedecendo aos ditames da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar 101/2000 e da Lei Organica deste
municipio, tendo como um de seus principais objetivos orientar a elaboracéo da
Lei Orcamentéaria Anual.

A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2015 foi elaborada,
levando em conta as prioridades solicitadas pela populacdo em audiéncias
publicas realizadas nas 13 regi6es administrativas do municipio com o objetivo
de esclarecer as duvidas existentes acerca deste instrumento de gestao, assim
como de priorizar o uso dos recursos publicos disponiveis.

Para elaboracéo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, foram realizadas as
referidas audiéncias publicas no periodo de 17/03/2014 a 21/03/2014,
conforme Edital 01/2014. Enquanto, as audiéncias publicas destinadas a Lei
Orcamentaria Anual realizou-se no periodo de 14/07/2014 a 17/07/2014
conforme Edital 02/2014.

A mencionada elaboracdo contou, também, com a participacdo das
diversas secretarias por meio da confeccao de suas propostas, as quais foram
consolidadas posteriormente no projeto da referida Lei.

No Departamento, foram realizadas 141 suplementacfes ao orcamento,
52 alteracdes no quadro de detalhamento de despesas e 07 Créditos Especiais
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL

01. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Estreito e ACM, localizadas no
Conjunto Joédo Paulo, Bairro Mangabeira. SEDUR

R$ 243.500,00

02. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Porto Alegre, Trav. Porto Alegre
e Segunda Trav. Porto Alegre, localizadas no Loteamento Joselito de Sa, Bairro
Calumbi. SEDUR

R$ 93.200,00

03. Pavimentacdo em Paralelepipedo da Rua Antonio Raimundo Pereira e 3°
Travessa Landulfo Alvez, Bairro Sobradinho. SEDUR

R$ 102.798,00

04. Pavimentacdo em Paralelepipedo da Rua Santo Antonio do Norte, bairro
Santo Antonio dos Prazeres. SEDUR

R$ 158.000,00

05. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas : Da Esperanca, Da Felicidade,
Paz, Amizade Do Sol, Maria de Lourdes e trecho da estrada das Campas,
localizadas na Vila S&o José e KM7, Distrito- Ipuagu. SEDUR

R$ 140.000,00

06. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Carralho, Catulé da Rocha,
Taurama, Ubata, localizadas no Bairro Santo Antonio dos Prazeres. SEDUR

R$ 584.500,00
07. Construcdo da Praca de Basilio, Bairro Areal. SEDUR
R$ 405.800,00

08. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Esyrada José Pinto dos Santos,
Nova e no entorno da Praca Povoado do Bom Viver, Distrito de Humildes.
SEDUR

R$ 220.000,00

09. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Antonio Carlos Borges Junior,
Trav. Antonio Carlos Borges Junios, Amor, Porto dos Prazeres, Isabel Pereira,
Antonio Campos de Oliveira, Joao Lima de Oliveira, Lucia Miranda,
Laranjeiras do Sol, Antonio Carlos Brito, Valdir Pereira, Amor Perfeito, 2° Trav.
Antonio Carlos Borges Junior, 3° Trav. Antonio Carlos Borges Junior, 1° Trav.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Porto dos Prazeres e 2° Trav. Porto dos Prazeres, localizadas no Conjunto
Jose Ronaldo de Carvalho, Bairro Campo Limpo. SEDUR

R$ 929.000,00
Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Cristal, Trav. Cristal, Ledncio

Ramos Gomes, Ledncio Ramos Gomes (trecho 1) e Ledncio Ramos Gomes
(trecho 2), localizadas no Bairro Eucalipto. SEDUR

R$224.000,00

Reforma da Praca Senhor do Bonfim, Bairro Jardim Cruzeiro. SEDUR
R$ 178.000,00

Pavimentacdo em Paralelepipedo da Rua Via Piracatu, Bairro Rocinha.

SEDUR

R$ 24.600,00
Pavimentacdo em Paralelepipedo da Rua Itacambira, Bairro Muchila. SEDUR
R$ 115.500,00
Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Titanic, Renato Novaes, Beira
Mar, Nova Alianga, Navio, Natacdo, Navegacdo, Conexcdo e Jangada,
localizadas no Loteamento S&o Jorge na Localidade do Alto do Rosério,
Bairro Santo Antonio dos Prazeres. SEDUR

R$ 366.460,00

Recuperacado das Pracas da Bandeira e Jodo Pedreira, AV. Getulio Vargas,
Bairro Centro. SEDUR

R$ 246.000,00
Construgao do Centro Cultural do Feira IV, Bairro Tanque da Nagdo. SEDUR
R$ 424.507,54

Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Rua A, Rua JCM,Rua B, Rua C e
Rua D, localizadas no Loteamento Vila Nova, Bairro Santa Monica Il. SEDUR

R$ 99.700,00

Pavimentagcdo em Paralelepipedo das Ruas: Bela Vista (trecho 1), Bela Vista
(trecho II), Boa Vista e Travessa lpuacu, localizadas no Bairro Jussara.
SEDUR

R$ 271.000,00
Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Trav. Passo Livre, Pildo Arcado e
Alto do Sossego, localizadas no Bairro Lagoa Salgada. SEDUR
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

R$ 207.500,00

Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Humberto Mario, José Ferreira
Nery, Astro, Pecado Capital e da Paz, localizadas no Bairro Gabriela. SEDUR

R$ 280.000,00
Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas de encontro Rua D e Rua E,
Ruas de encontro da Rua E e Rua F,localizadas no Conj. Morada do Sol,
Bairro Calumbi. SEDUR

R$ 62.800,00

Pavimentacdo em Paralelepipedo da Rua Antonio Torres Coelho, localizadas
no Bairro Santa Monica. SEDUR

R$ 33.303,03

Pavimentacdo em Paralelepipedo da Rua Babhia, localizadas no Bairro Asa
Branca. SEDUR

R$ 355.000,00
Recuperacao do Palco, localizado no Bairro Tomba. SEDUR

R$ 33.000,00
Pavimentacio em Paralelepipedo das Ruas: Boqueirdo, Estrada da Agua
Grande, Sao Salvador e Mascarenhas, localizadas em Pé de Serra, Distrito de
Maria Quitéria. SEDUR

R$ 566.953,30
Drenagem de agua pluvial, Bairro Sitio Novo. SEDUR

R$ 106.858,73

Pavimentacdo em Paralelepipedo da Rua Barroquinha, Bairro Jardim Cruzeiro
SEDUR

R$ 20.500,00

Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Pirapetinga, Pirapuzinho e
Pirapitanga, localizadas no Bairro Campo Limpo. SEDUR

R$ 155.000,00
Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: José Tavares Carneiro,
Cabaceiras, Pardal e Camanducaia, localizadas no Bairro Baraunas.SEDUR

R$ 534.000,00
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30. Pavimentacdo em Paralelepipedo do Povoado de Calandro. SEDUR
R$ 84.418,39

31. Reforma da Praga Campo do Gado Velho, Bairro Sado Jodo. SEDUR
R$465.000,00

32. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas Barra do Prata e Barra da
Ribeira,bairro Mangabeira. SEDUR

R$58.000,00

33. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: José Vilebaldo Pereira, José
Gonzaga Sobrinho, Antonio Francisco Neto, José Flantildes de Oliveira e Lorengo
Goncalves. Localizadas no Conjunto Alvorada, Bairro Gabriela. SEDUR.

R$282.000,00

34. Pavimentacdo em Paralelepipedo da Rua 2° Travessa, Bairro Trés Riacho.

SEDUR
R$15.150,00

35. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Sado Francisco, Pintassilgo,
Rouxinol e Saia Azul, localizadas no Bairro Santa Monica Il. SEDUR

R$ 324.000,00
36. Estacionamento Avenida Joao Durval. SEDUR
R$16.274,87

37. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Guaxupé, Trav. Uberaba e
Planaltina, localizadas no Bairro Campo Limpo. SEDUR

R$ 127.885,99
38. Reforma da Praca Arco-iris, Bairro Sobradinho. SEDUR
R$ 344.263,84

39. Pavimentagéo em Paralelepipedo das Ruas: A. Maria Cristina (lado par), Av.
Maria Cristina (lado impar), 1° Trav. Isaias Gongalves, Pinheiro, Trav. Nova
Zelandia, 2° Trav. Isaias Gongalves, 32 Trav. Da Rua do México, B, C, 1 Trav.
Lucivaldo Texeira e 2° Trav. Lucivald Texeira, localizado no Parque
Tamandarim, Bairro Tomba. SEDUR

R$600.000,00
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40. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Pau Brasil, Sucupira, Gameleira,
Oité e Peroba, Conj. Morada Tropical. SEDUR

R$ 363.000,00

41. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Subaé e Macario Suzart,
localizadas no Loteamento S&o Jorge, Bairro Lagoa Salgada. SEDUR

R$ 187.500,00

42. Drenagem de aguas pluvial, Bairro Panorama. SEDUR
R$ 276.000,00

43. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: E, T, B e G, localizadas no
Loteamento Bela Vista do Cruzeiro, Bairro Gabriela. SEDUR

R$ 244.911,44

44. Pavimentacdo em Paralelepipedo das Ruas: Murici, Pres. Café Filho,
Catolandia e Alto do Sucuri, localizadas Bairro Sim. SEDUR

R$ 526.400,00

45. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Barro Preto, Canopolis, 1Trav.
Barro Preto e 2° Trav. Barro Preto, localizadas no Bairro Parque Brasil. SEDUR

R$ 281.000,00

46. Construcdo do Posto de Saude localizado no Bairro Tanque da
Nacéao
SAUDE
R$ 197.500,00

47. Pavimentacao em paralelepipedos das Ruas: Baepende, Taguarituba,
Baitapora, localizadas no Bairro Campo Limpo. SEDUR

R$ 161.000,00

48. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Novos Ideais, Kairds, Génesis,
Roda de Fogo, Bairro Gabriela I. SEDUR

R$ 215.800,00

49. Pavimentacédo em paralelepipedos da Rua Gameleira, Bairro Conceicao II.
SEDUR.
R$ 684.000,00
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50. Pavimentacdo em paralelepipedos da Rua Intendente Abdon, Bairro Sao
Jodo. SEDUR
R$ 227.000,00

51. Pavimentacado em paralelepipedos da Rua Recanto dos Passaros, Passaro
Vermelho, Palmeira das Missfes e Trav. Passaro Vermelho e Bebedouro.
Bairro Sim. SADUR

R$ 591.000,00

52. Pavimentagdo em paralelepipedos da Rua Senhor do Bonfim, Distrito de
Humildes. SEDUR
R$ 56.500,00

53. Reforma e ampliagéo da Escola Municipal Artur Martins da Silva, localizada na
Pedra Ferrada. SEDUR

R$ 1.200.000,00

54. Reforma e ampliacdo da Escola Municipal Jodo Duarte, localizada no Bairro
Limoeiro. SEDUR

R$ 1.200.000,00
55. Reforma e ampliagéo da Escola Municipal Alvaro Boaventura, localizada no
Distrito de Bonfim de Feira. SEDUR

R$ 1.326.920,12
56. Construcao da Creche, localizada no Bairro Viveiros. SEDUR
R$ 998.000,00

57. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Trav. Santa Tereza, Maria
Cristina, Jeremoabo, Zeus, ltitiuba, Itaberal, Corintiano, Santista, Votoria,
Andorinhas, Papagaio, Bem Te Vi, Tucano, Biziu e Canario, localizadas no Bairro
Alto do Papagaio. SEDUR

R$ 739.500,00

58. Pavimentacdo em paralelepipedos da Rua Nossa Senhora do Carmo, localizada
no Bairro Santa Moénica. SEDUR
R$ 82.000,00

59. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Teixeira Soares e Bom Sossego,
Bairro Calumbi. SEDUR
R$ 113.500,00

60. Urbanizacdo da Pragca do Povoado do Pau Seco, Distrito de Humildes SEDUR
R$ 55.858,55
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61. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Ibirapuera, do Canal, Shalom,
Elshaday e Israel, Bairro Jardim Acacia. SEDUR

R$ 310.800,00

62. Pavimentacdo em paralelepipedos da Rua José Carlos de Carvalho, Bairro
Serraria Brasil. SEDUR
R$ 11.000,00

63. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Carlinda Freire, Genésio Moreira,
Trav. Genésio Moreira, Jeova e Ficticia, localizadas no Loteamento Genésio Moreira
— Distrito de Humildes. SEDUR

R$ 518.000,00
64. Pavimentacdo em paralelepipedos da Rua Carangola, Bairro Santo Antonio dos
Prazeres. SEDUR
R$ 66.800,00

65. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Oyama, S&o Clemente, Sao Luiz e
Sao Domingos, localizadas no Bairro Tomba. SEDUIR

R$ 257.200,00

66. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Moisés, Pires, Ulisses Portugal e
Milena da Silva, localizadas no Loteamento Liberdade, Bairro Tomba. SEDUR

R$ 273.500,00

67. Pavimentacdo em paralelepipedos das Ruas: Baepende, Taquarituba e
Baitapo4, localizadas no Bairro Campo Limpo. SEDUR

R$ 135.700,00

DEPARTAMENTO DE INFORMACOES E ESTATISTICA.

1. Acompanhamento dos Estudos Técnicos dos Projetos:

e Sede do Centro Medico de Diagnostico por
Imagem — CMDI;

e Centro de Iniciagcdo ao Esporte — CIE.

e Urbanizacdo da Rua Tomé de Souza

2. Analise de Orientagdo Técnica( em conformidade com as leis
Federal, Estadual e Municipal)
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Imobiliaria Mascarenhas — Loteamento Mini Chacaras;
Cepreng Engenharia — Condominio Residencial Seleto;

B.N Mascarenhas e CIA — Empreendimento localizado as margens
da BR 116

Cepreng Engenharia — empreendimento localizado na Estrada do
Alecrim;

R. Carvalho Construcdes — Loteamento popular no Campo do Gado
Novo;

Maria do Carmo Andrade Falcdo — Abertura de rua em propriedade
particular;

Telemont Engenharia de Telecomunicacbes S/A — Licenca para
instalacao de rede Optica;

CSO Engenharia — Pavimentacao de trecho da Rua Arapuana,;

Ana Daise Carvalho P. Silva — Analise de area localizada no Distrito
de Santa Quitéria

CSO Engenharia - Residencial Recanto dos Jardins;
3. Reunides

e Conder para implantacdo de via marginal na Av. Eduardo Froes da
Mota.

4. Avaliacdo cadastral da sede do municipio, com finalidade de
atualizar o mapa da cidade com base em Geo-Processamento e Geo-
Referenciamento.

SETOR DE DIVISAO FiSICO TERRITORIAL
PROJETO MINHA RUA TEM NOME
OBJETIVO:

O Projeto Minha Rua Tem Nome, idealizado pelo Prefeito Municipal Jose
Ronaldo de Carvalho e em parceria com os Correios (Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos), designou a Secretaria de Planejamento (Setor de
Informacdes e Estatistica) a identificar as Ruas e Logradouros da cidade de
Feira de Santana, seus respectivos CEPS e suas possiveis alteracdes no
intuito melhorar e facilitar & entrega de correspondéncias e localizagdo dos
mesmos, proporcionando comodidade a populacdo feirense, ja que ha uma
grande busca por esse servico.

DESCRICAQ:

Projeto desenvolve-se seguindo um cronograma e abrange todo o
Municipio de Feira de Santana, onde cada bairro e visitado rua a rua sendo ela
com um histérico ou nédo, ja que a cidade passa por um acelerado crescimento
e desenvolvimento urbanistico com surgimento de novas moradias e outros O
Processo de execucdo do Projeto se da por meio de mapeamento de ruas in
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loco, entrevista com moradores sobre como a rua é conhecida por eles, qual
CEP é utilizado naquele logradouro e se h& entrega , jA que mesmo a rua
possuindo CEPs ha uma grande queixa em relagdo a néo entrega de
documentos pessoais etc. O Inicio deste Projeto se deu no bairro do Tomba por
ser um bairro bastante populoso e com uma grande demanda de logradouros
devido ao surgimento de novos Conjuntos e Loteamentos e Residenciais.

Feira de Santana possui um total de 44 bairros (quarenta e quatro
bairros) e recentemente foram inclusos mais seis bairro no perimetro Urbano
do Municipio totalizando 50 bairros, onde 25 desse total ja foram mapeados.
Alguns Loteamentos do bairro Tomba ja estdo regularizados e com o devido
CEPs. A exemplo dos Loteamentos: Novo Tomba, Recanto do Feira X. Maria
Cristina, Graga Pimenta, Novo México e outros. No bairro Aviério as ruas do
Conjunto Paulo Souto ja estdo devidamente sinalizadas trazendo assim mais
cidadania aos moradores do conjunto.

Bairros Mapeados:

Tomba

Conceicéo

Mangabeira

Campo Limpo

Limoeiro

Santo Antonio dos Prazeres
SIM

Parque Ipé

Brasilia

Serraria Brasil

Jardim Acécias

Chéacara S&o Cosme

Trés Riachos (Nova Esperanca)
George Américo (Campo Limpo)
Jose Ronaldo (Campo Limpo )
35° Bl etc.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A educacdo se constitui em um processo bastante complexo, dessa
forma, pensar as politicas educacionais em um municipio requer uma
intervencao direta e intensiva em todos 0s seus aspectos, principalmente no
que concerne as dimensdes: pedagdgica, administrativa e de infraestrutura.

Nessa perspectiva, a Secretaria Municipal de Educacdo (Seduc)
expressa a importancia em fortalecer as ag¢des desenvolvidas nas/pelas
escolas municipais por meio da aproximacéo e compreensao da escola em sua
totalidade.

Em 2014, dando continuidade as acdes desenvolvidas pela atual gestédo
- assumida em janeiro de 2013 -, a Seduc desenvolveu acbes que tiveram o
propésito de atender ao que preceitua 0 seu regimento interno e, também
fortalecer as escolas municipais por meio do apoio e reconhecimento dos
recursos necessarios nos aspectos, de gestdo e de infraestrutura importantes
ao desenvolvimento da aprendizagem de seus estudantes.

Assim, o presente Relatdrio de Atividades tem por objetivo apresentar as
atividades desenvolvidas no ano letivo de 2014, atingindo os trés
departamentos desta Secretaria, a saber: Departamento de Ensino,
Departamento de Manutencdo e Departamento de Apoio ao Desenvolvimento
Educacional.

| - Aprendizagem do Aluno

Brincando e Aprendendo: Consciéncia ambiental, literatura infantil, ludicidade
e educacdo musical. Estes foram alguns dos pilares do Projeto Brincando e
Aprendendo, iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo, que reuniu no
periodo de 20 a 29 de outubro, aproximadamente 9 mil criancas entre 3 e 5
anos, no Parque da Cidade Frei José Monteiro.

Explorando o tema “Circo”, o Projeto Brincando e Aprendendo foi idealizado
com o objetivo de comemorar o0 més dedicado as criancas e proporcionar aos
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alunos da Rede Municipal o acesso a atividades ludicas e recreativas,
valorizando o brincar fora dos muros da escola, além de explorar outros
ambientes.

Agentes envolvidos: Equipe técnica da Seduc, gestores escolares e
monitores. Aproximadamente 9 mil alunos da Educagéo Infantil.

Resultados obtidos: Cerca de 1.150 criancas foram recebidas diariamente por
uma equipe multipla que realizava atividades de animacéao, recreacdo, musica,
nutricdo e monitores que 0s acompanhavam nos circuitos do projeto com
diversas tarefas que exploraram a criatividade e raciocinio, mas que
proporcionaram também momentos de lazer. Os circuitos foram: trilha
ecologica, acompanhada por educadores especialistas em Meio Ambiente;
“Casinha da Vové” integrado por contagdo de historias, musica e pintura facial,
“Floresta da Alegria”, no qual as criangas tiveram um tempo especial destinado
as brincadeiras como pula-pula, cama elastica e piscina de bolinhas; e
finalmente um grande espetaculo circense - "GranFinale" - encerrava as
atividades.

Il - Valorizagdo do Aluno

Fardamento Escolar: Com o objetivo de padronizar as escolas municipais e
cuidar da autoestima dos alunos, a Secretaria Municipal de Educacéo investiu
recursos da ordem de R$ 2.790.550,00 na aquisicdo de fardamento completo
para todos os alunos da Rede Municipal, perfazendo um total de 50 mil
unidades de uniforme, distribuidos nos seguintes itens:

O uniforme, padronizado com as cores e o brasdo do municipio de Feira de
Santana € composto por: camisa polo, bermuda, cal¢ca, camiseta regata, meias
e short-saia, esta Ultima peca destinada apenas as criancas da Educacao
Infantil. O investimento destes itens foi de R$ 1.352.550,00.

Também foram adquiridos ténis e mochilas para todos os estudantes, cuja
compra implicou no gasto de R$ 1.438.000,00.

Merenda Escolar: Distribuicdo e acompanhamento da Alimentacdo Escolar
fornecida a 202 escolas da Rede Municipal.

Agentes envolvidos: Atende a aproximadamente 50 mil alunos das escolas
municipais, sendo parte da alimentacéo servida nas atividades normais e outra,
nas atividades do Programa Mais Educacao.

Resultados Obtidos: Alunos alimentados dignamente e bem cuidados.
Valor: R$ 4.351.917,20

Modificagdo no cardapio da merenda escolar dirigido as escolas,
considerando a importancia do valor nutricional. Foram inseridos itens como:
milho de mugunza, filezinho de frango tipo "sassami”, farinha de milho, farinha
lactea para as creches, amido de milho, leite em pé, coco ralado, sardinha, pao
tipo "hot-dog”.

Agentes envolvidos: 46 mil alunos e merendeiras.
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Resultados obtidos: Merenda escolar mais atraente, saborosa e balanceada
para os 46 mil alunos da Rede Municipal de Ensino.

Transporte Escolar: Contratagdo de servico para 0 transporte escolar
destinado aos alunos que residam nos distritos e frequentam aulas nas escolas
situadas na sede.

Agentes envolvidos: Alunos residentes em distritos.

Resultados obtidos: Transporte diario para 15.022 estudantes durante o ano
letivo. Investimento de recurso da ordem de R$ 12.785.048,00

Transporte para professores que atuam nas escolas da Zona Rural:
Contratacdo de servigco para o transporte diario de professores que atuam nas
escolas situadas nos oito distritos de Feira de Santana durante todo o ano
letivo.

Agentes envolvidos: Professores cujas atividades sdo desenvolvidas nos
distritos.

Resultados obtidos: Traslado diario de 487 professores durante oano letivo.
Investimento de recurso da ordem de R$ 2.785.048,00.

Kit Escolar: Investimento da ordem de R$ 1.348.000,00 na aquisicéo de 48 mil
kits escolares que foram distribuidos aos alunos da Rede Municipal de Ensino,
sendo:

9 mil unidades destinadas aos alunos da Educacéo Infantil

29 mil unidades destinadas aos alunos do Ensino Fundamental |

10 mil unidades destinadas aos alunos do Ensino Fundamental Il e Educacao
de Jovens e Adultos

Kits para as escolas: Os kits sdo compostos por dezenas de itens Uteis as
atividades desenvolvidas na escola e apresentam pequenas diferencas de
acordo com o segmento de escolaridade, sendo adaptado a necessidade do
aluno. Os estudantes do Ensino Fundamental Séries Finais (6° ao 9° ano), por
exemplo, receberam dois cadernos universitarios de 12 matérias, um caderno
cartografia personalizado, quatro lapis pretos, uma caixa de lapis de cor, duas
canetas azuis, duas canetas pretas, uma caneta vermelha, duas borrachas
brancas, um compasso escolar, um gabarito geométrico, um apontador de lapis
com deposito, um tubo de cola, uma régua, um transferidor, um esquadro 45° e
outro de 60° um estojo escolar personalizado, uma tesoura sem ponta e um
estojo de hidrocor.

Ja os alunos do Ensino Fundamental Séries Iniciais (1° ao 5° ano) e Educacéo
de Jovens e Adultos receberam todos itens do kit anterior com excec¢ao dos
cadernos universitarios que foram substituidos por seis cadernos de "brochura
1/4" personalizados.

Os kits para os alunos da educacéo infantil sdo compostos de um caderno de
cartografia personalizado, quatro lapis pretos, uma caixa de lapis de cor, uma
borracha branca, um apontador de lapis com depdsito, um tubo de cola, um
estojo de hidrocor, uma caixa de giz de cera, um estojo escolar personalizado,
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uma caixa de massa de modelar, uma caixa de tinta guache, um pincel nimero
12 e uma tesoura sem ponta.

Agentes envolvidos: Alunos da educacéao infantil, ensino fundamental e EJA.

Resultados Obtidos: Os 50 mil alunos encontram na escola todas as
condicbes necessarias para o desenvolvimento das suas atividades no
processo de ensino-aprendizagem.

Musica classica nas escolas: Alunos, professores, gestores e pais foram
recepcionados com apresentacfes de grupos de camara em 20 escolas
municipais, como abertura do ano letivo de 2014. O Projeto Musica Classica na
Escola é fruto da parceria entre as secretarias municipais de Educacéo e
Cultura.

Agentes envolvidos: Alunos e suas familias.

Resultados obtidos: Oferecimento de novas experiéncias aos estudantes
municipais, além de fomentar o gosto por musica classica e atividades
extracurriculares.

Il - Valorizacdo do Professor/Outros Profissionais

Programa Mediacdo em Gestdo: Lancado em abril de 2014, a finalidade do
Programa Mediacdo é investir no fortalecimento da gestdo democréatica nas
escolas municipais. Diretores, vice-diretores e coordenadores pedagogicos
participam de encontros de formacdo continuada que o0s auxilia no
desempenho das fungdes mais importantes no campo da administracéo
escolar, fortalecendo os setores pedagogico, de gestao e de infraestrutura.

Agentes envolvidos: Aproximadamente 360 gestores escolares e
coordenadores pedagdgicos, além da equipe de 20 técnicos da Seduc na
coordenacao do programa.

Resultados obtidos: Equipe de diretores escolares mais fortalecida e
empoderada pelos instrumentos e conhecimento a respeito da Gestao Escolar
moderna e eficiente.

Formacdo de Gestores pela Uneb: A busca pelo fortalecimento da gestao
escolar € o principal objetivo do convénio de cooperacédo técnica assinado
entre a Secretaria Municipal de Educagdo e a Universidade do Estado da
Bahia(UNEB).

Agentes envolvidos:A acdo possibilita o investimento na formagédo dos 250
professores inscritos no curso que atuam como gestores escolares.

Resultados obtidos: Os encontros propdem reflexdes sobre como a escola se
estrutura, organizacdo do trabalho, relacionamento com as comunidades,
elaboracdo de préticas pedagoégicas e suas implicagcbes no processo de
aprendizagem dos estudantes.
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A formacado esta dividida em seis modulos; foi iniciada em setembro/2014 e
seguira até abril de 2015. Entre os contetdos abordados estao: a promogéo de
estudo sobre as legislacGes nacional e local que regulamentam a educacéo e a
funcdo do gestor escolar; a discussdo teodrica e metodoldgica sobre as
atribuicbes e responsabilidades deste gestor e a elaboracdo de planos de
trabalho.

FormaCE: Trata-se daFormacdo Continuada em Curriculo Escolar nas
Diferentes Modalidades, Tematicas e Disciplinas, FormaCE, cujo objetivo €
apresentar e discutir com os professores, coordenadores pedagogicos e equipe
gestora que atuam nas escolas municipais as concepc¢des norteadoras nas
areas de ensino e questfes pedagdgicas, entre outras, da Proposta Curricular
da Rede Municipal.

Agentes envolvidos: Mais de 200 professores de diversas escolas municipais.

Resultados obtidos: A formacao € considerada uma das etapas fundamentais
do processo de implementacdo do Curriculo Escolar; contribui para/com o
processo de construcao do curriculo das escolas a partir de suas realidades e
especificidades, devendo resultar numa escola publica municipal mais
consciente do seu papel na sociedade.

Projeto Recriar: Com o objetivo de abordar conteudos e técnicas para o
ensino da Arte-educacdo nas escolas municipais, o Projeto Recriar ofereceu
formacdo continuada de 96 horas para professores que atuam no Ensino

Fundamental. O curso é oferecido em duas modalidades - teatro e artes
visuais.

Agentes envolvidos:Na primeira, realizada entre agosto e novembro de 2014,
foram formados 91 professores.

Resultados obtidos: Os professores aprenderam a desenvolver e incentivar o
gosto pela arte como elemento formador na identidade do aluno a fim de que
este aprenda a apreciar a cultura e as diferentes expressdes artisticas desde
as séries iniciais. A metodologia envolve aulas praticas e tedricas.

Curso de Capacitacdo para Merendeiras que atuam nas escolas municipais,
realizado em parceria com a Universidade Estadual da Bahia.

Agentes envolvidos: 170 merendeiras que atuam nas escolas municipais.
Resultados Obtidos: Profissionais orientadas para atuar na Alimentacao
Escolar, observando normas técnicas e cuidados no acondicionamento e

preparo das refeigdes oferecidas aos alunos.

Ciclo de Debates Formativos - Mobilizagcdo dos gestores acerca da gestéo
democratica nos diversos aspectos pedagdgicos ao financeiros.

Agentes envolvidos: Gestores (diretores e vice-diretores)
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Resultados Obtidos: Profissionais orientados acerca da concepcao de gestao
democratica, procedimentos administrativos e financeiros. Além da valoriza¢éo
do profissional que atua nas escolas municipais.

IV - Valorizacdo da Escola

Recursos da ordem de aproximadamente R$ 11 milhdes foram investidos na
construcéo de novas escolas e na reforma de outras 18 unidades ja existentes.
Neste ultimo periodo, cinco escolas, das quais, quatro de grande porte, foram
entregues a comunidade de Feira de Santana:

- Escola Municipal Anténio Carlos Pinto de Almeida (Alto do Papagaio)

- Escola Municipal Almira Santos Souza (Conder)

- Escola Municipal Antdénio Goncalves da Silva (Parque Ipé)

- Centro Municipal de Educacgéo Infantil Professora Eduarda Oliveira Franca
(Conceicao )

- Escola Municipal Professora Josenita Nery Boaventura (Conjunto Paulo
Souto, Aviério)

As novas escolas seguem o0 novo padrao arquitetdbnico estabelecido para a
rede municipal - sdo unidades de ensino amplas, com salas de aula arejadas,
maior luminosidade e ventilagdo. Todas as escolas possuem uma grande area
de circulacdo e diversos ambientes como sala multimidia, biblioteca,
brinquedoteca, cozinha, refeitério e algumas tém quadra poliesportiva.

Resultados Obtidos: A Seduc atende a uma demanda crescente por vagas no
Ensino Fundamental e Educacdo Infantil. Nove unidades de Centro de
Educacdo Infantil (creches) estdo sendo construidas. Outro critério € a
demanda registrada nas localidades marcadas recentemente pelo crescimento
populacional, como € o caso dos bairros Mangabeira, Concei¢céo, Sim, Aviario,
entre outras.

As Escolas em construcdo estdo distribuidas por diversos bairros: Sim,
Mangabeira, Mochila, Campo Limpo, Queimadinha e Gabriela. J& as obras das
novas creches atendem aos bairros Santo Antonio dos Prazeres, Sim,
Mangabeira, Mochila, Brasilia, Alto do Papagaio, Feira VII, Rua Nova e Tomba.
Com o objetivo de valorizar a estruturada Rede Municipal de Ensino e
oferecer um ambiente mais adequado para a formagdo dos estudantes, a
Secretaria Municipal de Educacao requalificou, reformou e construiu diversas
unidades por todo municipio.

Os prédios ganharam um novo padrdo arquitetbnico, proporcionando um
ambiente mais saudavel e agradavel para os alunos, funcionarios e
comunidade em geral.

Escolas que foram Reformadas ou Ampliadas, cujo investimento total foi
de R$ 4.834.142,00.

Escola M. Crispiniano F. Silva

Escola M. Elizabeth Johnson

Escola M. Manoel Cunes

Escola M. Margarida Lisboa

Escola M. Maria das Gracas Mendonca
Escola M. Vitoriano Tomas Bispo

OhwNE
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7. Escola Municipal Quinze de Novembro
8. Escola M. Judith Alencar

9. Escola M. Marcelino Coutinho
10.Escola M. Antonio Carlos Coelho
11.Escola M. Belmiro M. Daltro

12.Escola M. Dival Figueiredo Machado
13.Escola M. Manoel Nascimento
14.Escola M. Quinze de Novembro
15.Escola M. Antonio Alves Lopes

Imoéveis alugados e/ou renovados, visando a relocacdo de escolas durante o
periodo escolar a fim de permitir a reforma das unidades de ensino sem
atrapalhar o andamento das aulas, além de escolas conveniadas.

Agentes envolvidos: Alunos, professores e equipe da Seduc.
Resultados Obtidos: No ano de 2014, 68 iméveis foram alugados, implicando
no investimento da ordem de R$ 1. 878.469,32.

Projeto Reequipar: Iniciativa que visa dotar as escolas municipais de
equipamentos de melhor durabilidade e qualidade em todos os seus setores,
gerando impacto social direto na vida dos estudantes e professores. O
investimento significativo do Governo Municipal j& ultrapassa o valor de R$ 14
milhdes.

Da é&rea de tecnologia da informacdo, foram adquiridos computadores,
impressoras e projetores. Armarios diversos, mesas e cadeiras para 0
professor, carteiras e cadeiras diversas para os alunos, inclusive conjuntos
adequados para a Educacao Infantil; armarios pessoais para cada professor
sao alguns dos itens que proporcionam melhores condi¢cdes de funcionamento
as unidades de ensino, dando mais conforto a professores e alunos.

Dentre 0s outros equipamentos, ha mdveis de resina, parquinho infantil de
eucalipto para area de lazer. Para o preparo da merenda escolar, utensilios de
melhor qualidade, muitos deles em aco inoxidavel, foram adquiridos. Panelas
diversas, assadeiras, liquidificador, batedeira e fogao industriais, kits com copo,
talheres e prato em material inoxidavel para as cozinhas das escolas e,
sobretudo, materiais que serdo usados nas refeicdes dos alunos. Além de
eletrodomésticos utilizados na cozinha e na sala dos professores, como
frigobar, bebedouros elétricos e fornos de microondas estdo entre os itens do
Projeto Reequipar.

Agentes envolvidos: Toda a comunidade escolar - alunos, professores,
gestores e funcionarios das escolas municipais.

Resultados obtidos: Melhores condigGes de funcionamento para as escolas
municipais. No ano de 2014, foram beneficiadas com a distribuicdo de todos os
equipamentos 30 escolas novas ou reformadas. Dentre aquelas recentemente
inauguradas estdo: Almira de Oliveira Santos (Conceicéo Ill), Antonio Carlos
Pinto de Almeida (Alto do Papagaio), Antonio Gongalves da Silva (Parque Ipé),
Eduarda Oliveira Franca (Conceicédo IlI), Honorina de Oliveira Amorim (Lot.
Silvina Marques, Feira VII) e Josenita Nery Boaventura (Conjunto Paulo Souto,
Aviario).
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Outras escolas também foram beneficiadas pelo Projeto Reequipar, estao:
Antonio Alves Lopes (Viveiros), José Raimundo Pereira de Azevedo (Feira VII),
Crispiniano Ferreira da Silva (Olhos d’agua da Moca - Matinha), Quinze de
Novembro (Jaiba), Dr. Alberto Oliveira (Feira X),Ana Maria Alves dos Santos
(Feira X), Beatriz Bispo Miranda (Moita da Onca - Matinha), Comunitaria do
Feira X, Isabel Sodré de Lima (Tia Bebé -  George
Américo), Joaquim Pereira dos Santos (Fazenda Candeal Il - Matinha), Mae da
Providéncia (Conjunto Jodo Paulo Il), Maria de Lourdes Pelegrini Silva (Trés
Riachos), Maria do Carmo Goées (Fuld - Humildes), Menino Jesus de Praga
(Parque Violeta), Minhas Criancas (Parque Ipé), Olga Noémia de Freitas
Guimardes (Cidade Nova), Norma Suely Mascarenhas (George Américo),
Oscar Damido de Almeida (Mangabeira), Santa Cruz (Sobradinho), Santo
Expedito (Parque Lagoa Subaé), Telma Carneiro (Feira X), Sdo Francisco de
Assis (Fazenda Registro - Jaiba), Vasco da Gama (Maria Quitéria), Vovo Marta
(Jussara - Pedra do Descanso), Regina Vital (Campo Limpo), Ruy Nunes
Cerqueira (Fazenda Olhos d”Agua da Formiga - Maria Quitéria).

Instalacdo de Parque Infantil nas Escolas da Rede Municipal, acao
realizada com o objetivo de oferecer as criancas da educacéo infantil e das
séries iniciais do ensino fundamental, um espaco de lazer e brincadeiras.

Agentes envolvidos: Criancas e professores da Educacdo Infantil e séries
iniciais do ensino fundamental.

Resultados Obtidos: Instalacdo do parqgue em 88 escolas municipais que
implicou no investimento de R$ 802.000,00.

Aquisicdo de 263 bebedouros para as escolas municipais. Implicaram no
investimento de R$ 539.999,49.

Realizagédo do Plano de Autorizag&o de Funcionamento das Escolas, com o
objetivo de regularizar as pendéncias das unidades de ensino.

Agentes envolvidos: Alunos e professores.

Resultados obtidos: Regularizacdo de 14 escolas e consequentemente da
situacao escolar dos alunos.

Elaboracdo da documentacdo das novas escolas para regularidade das
atividades administrativas e da vida do aluno.

Agentes envolvidos:Técnicos da Seduc, CME.

Resultados obtidos: Regularizagcdo de 8 escolas e da situagdo escolar dos
alunos.

Emissdo das carteiras para diretores, vice-diretores e secretarios escolares,
eleitos e nomeados para a fungao.

Agentes envolvidos: Gestores e secretarios escolares.
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Resultados obtidos: Regularizacdo da documentacéo para 147 diretores, 125
vice-diretores e 56 secretarios escolares, 0 que possibilita a legalizacdo na
emissao de documentos, como transferéncias e atestados.

V - Eventos de Grande Alcance

Com o objetivo de oferecer formacBes continuadas aos gestores,
coordenadores pedagdgicos e professores da rede municipal, a Secretaria de
Educacao realizou no ano de 2014 diversos eventos de grande alcance.
Jornada Pedagdgica 2014: A Jornada Pedagdgica € o primeiro evento
formativo de um ano, realizado pela Secretaria de Educacdo. Como forma de
abrir oficialmente o ano letivo, a Jornada 2014 foi realizada entre os dias 29 e
31 de janeiro. Com o tema “Curriculo escolar: sujeitos, saberes e praticas”, a
formacao abordou a construgcdo de uma proposta curricular para a educagéo
municipal.

Agentes envolvidos: 2000 professores municipais

Resultados obtidos:Profissionais orientados sobre a importancia da
concepcao do curriculo escolar e, principalmente, o respeito a pluralidade dos
agentes envolvidos no processo.

Encontrar: Umahomenagem aos profissionais da educacdo em comemoracao
ao Dia do Professor, realizada no dia 10 de novembro de 2014, no Olimpo
Eventos. Com o tema “Um olhar sobre o futuro, com mais qualidade de vida”, o
Encontrar trouxe teorias, técnicas e ferramentas da metodologia Coaching.

Agentes  envolvidos:1800 profissionais da educacdo: Gestores,
coordenadores pedagdgicos, professores e estagiarios da Rede Municipal de
Ensino.

Resultados obtidos:Valorizacdo do profissional da educacéao.

Segunda etapa do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC): O PNAIC é um compromisso formal assumido pelos governos
federal, dos estados e municipios de assegurar que todas as criancas estejam
alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino
fundamental. Feira de Santana aderiu ao Pacto no ano de 2012. Dividido em
duas etapas, na 12 etapa, o PNAIC formou na etapa de 2013, os professores
na area de Lingua Portuguesa, a segunda consistiu no estudo da area de
Matematica, com encontros de formacao direcionados a matéria.

Agentes envolvidos: 313 professores municipais.

Resultados obtidos: Profissionais orientados sobre Matemética com o intuito
de qualificar a pratica pedagogica.

VI e VII Seminéarios de Formacéo de Gestores e Educadores do Programa
Educacédo Inclusiva: Direito a Diversidade: Os seminarios tém por objetivo
orientar os profissionais da educacdo para contribuir com mais énfase e
conhecimento na promocdo de uma educacgao inclusiva e marcada pela
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diversidade. Integraram a programacdo dos Seminarios palestras, mesas-
redondas, debates e apresentagdes culturais, tendo como tema principal o
direito a diversidade e 0 acesso e permanéncia as instituicbes educacionais.
Neste ano, foram realizados entre os dias 25 e 29 de agosto e 24 e 28 de
novembro.

Agentes envolvidos: Professores e gestores de Feira de Santana e outros 48
municipios.

Resultados obtidos: Profissionais orientados sobre as questdes ligadas a
diversidade com o intuito de qualificar a pratica pedagdgica.

4l (7 Feton\v

= AN S

107



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, apresenta o relatorio

sintetizado das atividades e ac¢des desenvolvidas no ambito da Cultura, Esporte
e Lazer durante o ano de 2014.
Durante o ano 2014 buscou-se de modo intenso e dedicado atingir as
finalidades concernentes a essa pasta: promovendo, orientando, coordenando,
participando e desenvolvendo as acdes voltadas para a cultura, o esporte e o
lazer do Municipio, apoiando e interagindo com a Funda¢do Municipal Cultural
Egberto Tavares Costa através de uma vasta gama de projetos e realizacoes,
bem como varias outras instituicbes publicas e entidades ndo governamentais
envolvidas com os setores inerentes a Secretaria.

Desta forma, fica a conviccdo do cumprimento do dever diante da
confiabilidade depositada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, que ndo mediu
esforcos para apoiar, aprovar e viabilizar projetos, agcdes e iniciativas.

1 - GABINETE DO SECRETARIO

No decorrer do ano de 2014, o gabinete do Secretario, 6rgéo
responsavel por todo expediente administrativo, pela articulagdo entre os
departamentos e pelo desempenho da Secretaria, procurou desenvolver de
forma eficaz suas atribuigbes, articulando-se com as demais Secretarias
Municipais e com os orgaos dos Governos Estadual, Federal e Entidades néao
governamentais.

O gabinete desempenhou suas a¢fOes de apoio nas areas de Cultura,
Esporte e Lazer, atendendo a todos mediante solicitagdes escritas ou verbais.
Participou integralmente de todos os eventos: culturais, esportivos e de lazer
realizados durante o ano. Transformou todas as solicitacdes e atendimentos
em Processos que foram levados pelo Secretario da pasta para audiéncia e
deliberagdo do Exmo. Senhor Prefeito, registrando alto indice de aprovagéo;
promoveu através de Sad’s e processos licitatérios, compras e servicos
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necessarios ao bom andamento dos trabalhos, sempre dentro dos tramites e
critérios determinados por Lei.

Atendeu a todos os departamentos; participou de todas as alteracbes e
suplementacdes orcamentérias; elaborou o QDD para o ano de
2014,acompanhando todas as a¢des dos Departamentos de Esporte e Eventos
Especiais.

Sua estrutura funcional compde-se de Secretario, Chefe de Gabinete,
Oficial de Gabinete, Servidores do quadro e Servidores colocados a disposicao.

Elaborou e encaminhou 706 (setecentos e seis) oficios com varios
teores e destinacdes, inclusive solicitando parceria e apoio do CPRL, Corpo de
Bombeiros, 35 BI, secretarias e superintendéncias, sempre com a participacao
efetiva e consonancia do Secretario; abriu708 (setecentos e oito)processos.
Nos eventos de grande porte destaca-se a atuacdo na Micareta, Sdo Jodo e
Sao Pedro, Reisado de Tiquarugu,Expofeira, Olimpiadas Estudantis, Jogos da
Cidadania, Comemoracdes alusivas a emancipacdo de Feira de Santana,
Festejos da Padroeira da cidade, Novembro Negro (Semana da Consciéncia
Negra),Caminhada do Folclore e Arraia do Comércio, Festas de Vaqueiros
realizadas nos Distritos, Projeto Natal Encantado, Festival de
Violeiros,Réveillon na Praca e uma série de outros eventos e atividades,
oferecendo apoio e procurando atender de forma eficiente todas as
solicitacoes.

Coube ao Gabinete as solucdes das obrigacdes tarefas e necessidades
de ordem contabil, administrativas e fazendarias proceder com perfeita
sintonia, comprometimento e capacidade resolvendo todos os problemas
oriundos desta Secretaria.

No ano 2014 o Gabinete acompanhou junto a Procuradoria Geral do
Municipio e Controladoria Geral, elaboracédo de convénios, solicitando parecer
juridico para resolucao de situacdes onde se fizeram necessarios.

Elaborou durante o ano de 2014,SAD’S, Contratos eOrdens de Servicos,
destinados a suprir as necessidades dos projetos esportivos e eventos de
Recreacéo, de Lazer e Cultural de diversas naturezas.

Por ndo possuir um setor de controle e compras nesta Secretaria, 0
Gabinete assume por determinacdo do secretario as tarefas inerentes a
transporte, alimentacdo, material de expediente, sempre obedecendo as
normas exigidas por lei e pelo tribunal de contas.

2- DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS

e Conselho Municipal de Cultura
Desde abril até novembro foram realizadas reunides mensais com 0
Conselho Municipal de Cultura - CMC de Feira de Santana, sendo que algumas
destas reunibes foram abertas para demais agentes e grupos -culturais
interessados em participar. Foi criado o site institucional do CMC, com o
histdrico e curriculos do atual Conselho, lei e decretos e agenda de atividades -
http://www.feiradesantana.ba.gov.br/secel conselhos.asp?id=8#pag

e Plano Municipal de Cultura
Desde abril até setembro de 2014 iniciou-se 0 processo preparatério e
de finalizacdo do Plano Municipal de Cultura de Feira de Santana. O Plano foi
amplamente discutido com agentes culturais, contando com a presenca dos
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Conselheiros de Cultura representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico
desde o inicio de confeccdo até o término, contando o periodo de revisdo. A
metodologia adotada procurou seguir as Diretrizes e algumas Metas do Plano
Nacional de Cultura, bem como todas as propostas elencadas em conferéncias
e Féruns Municipais de Cultura ocorridos anteriormente. Para elaboracdo do
Plano foram criadas 10 (dez) comissdes especiais e tematicas, formadas pelos
proprios Conselheiros (titulares e suplentes) e demais agentes e instituices
representativas dos diversos segmentos apontados na metodologia para
confeccdo do Plano e também na atual Lei Organica de Cultura da Bahia. As
comissdes foram: Educacdo e Qualificacdo Cultural; Artes Cénicas e
Musica; Livro e Imprensa; Patrimbnio Material, Imaterial e Natural; Gestao
Cultural; Artes Visuais e Artesanais; Design e Servigcos Criativos; Audiovisual e
Midias Interativas; Memoria e Preservacao; e Espacos Culturais.

O Plano Municipal de Cultura ja finalizado passa a ser uma ferramenta para
execucao conjunta de programas, acdes e atividades culturais para possibilitar
a interlocucéo, articulagdo e comunicacéo entre os entes federados, agentes
publicos e sociais, comunidade artistico-cultural e sociedade em geral para
também possibilitar a maximizagc&o do recurso que é destinado a cultura. Ele é
um documento formal que representa a politica de gestéo cultural da cidade. A
finalidade do plano é planejar programas, projetos e acfes culturais que
valorizem, reconhecam, promovam a diversidade cultural existente no
municipio. Para isso, o plano estabelece um periodo de dez anos para a sua
realizacdo. Esse prazo visa assegurar a continuidade das politicas para além
das gestbes governamentais. O Plano Municipal de Cultura passou por um
periodo de 25 dias para apreciacdo publica via internet, bem como parte dele
foi apresentado durante o Il Forum Municipal de Cultura. Agora ele se encontra
com o atual Secretario, também Presidente do CMC para ultima revisdo e
encaminhamento para o gabinete do Prefeito para em seguida ser remetido
para votacdo na Camara Municipal de Vereadores da cidade.

ATENCAO: Ao longo dos encontros algumas instituicdes citadas abaixo
ou ndo compareceram as reunides ou encaminharam outras pessoas para
representé-las, portanto a tabela final, com os nomes de quem esteve
presente no processo de confec¢cdo do Plano comparece na versao final
do Plano Municipal de Cultura.
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Comissoes Especiais do Conselho Municipal de Politica Cultural para Elaboracao do Plano
Municipal de Cultura

Design e A ndiovisual 1 sesta Espacos
Servicos e Midias i Culturais
Criativos Interativas

Santos Borges Fialho Ferreira Rios Batista Fulgéncia Barreto
SEDLUC
Antdmnio Galdino Larissa Pedro Institnicio | Manoela CUCA Hygor F abricio Fundacio
Evaldo {Miveira Rodrigues | Henrigue Prima Muniz [ Gislane) Almeida Barboza Egberto Costa
Preta (HRenata)
| Vanessa
Halmeida}
Viviane Bel Pires Livraria Grupo Feira Coletive DIREC Thaise Cristiane SESCF FSA
Macedo UEFS Grema Coletivo Vozes [ Maria) Almeida Barbosa i{Rebeca R)
| Wendell
Fernandes)
Adante Maria Roberval CESOL Edson Twv Olhos Toinho CuUCA Carlos CCAAM
Kilva Vasconcelos | Pereir Matos d*dgua (Isis | Campos [ Cristiano) | Brito {Beatriz
Araiijo NMaoraes) [SECEL) Vasconcelos)
Jailton André Luis Emanoel H2F Arguivo
Somicleibe | Fundacio Emerson
Guedes Buriti Azevede
Cia Cuca S0
de Teatro | Paraguacun

e |l Forum Municipal de Cultura

O 1l Férum Municipal de Cultura, ocorreu no més de setembro de 2014,
no teatro do CUCA e contou com a participacdo de 164 pessoas dentre os
quais representantes de Secretarias do governo (Educacdo, SETTDEC e
SEDESO), artistas e grupos culturais locais e convidados do Ministério da
Cultura — MINC e SECULT-Ba. O Ill Forum teve como tema Plano Municipal de
Cultura, servindo como um espaco inicial para apresentacdo das principais
metas e diretrizes do Plano elaborado para 10 anos.

e Roda de Conversa: Sustentabilidade da Cultura

Em julho de 2014 ocorreu o seminario Roda de Conversa, uma proposta
para debater idéias e trocar informacfes acerca de Politicas Publicas de
Cultura em Feira de Santana, entre representantes das classes empresarias e
artistico-culturais, com a coordenacdo da Secretaria de Cultura, Esporte e
Lazer. O objetivo da Roda de Conversa é gerar a¢gles culturais, a partir de
debates associados a politicas publicas de desenvolvimento. Durante o
encontro, os participantes tiveram acesso a informagdes como as linhas de
financiamento disponiveis para os setores publico e privado e a legislacéo de o
incentivo a cultura. Para discussédo dos temas 0 seminario contou com a
participacdo do Superintendente de Promocao a Cultura da Secretaria Estadual
de Cultura, Carlos Paiva, e Carlos Henrique Chenaud, representa Regional
Bahia do Ministério da Cultura. Além disso, foram obtidas as falas de
representantes de empresas que apdiam a cultura como Marco Pitanga, do
Banco do Nordeste do Brasil (BNB), e Tamyla Novais, da Belgo Bekaert. J& 0s
dirigentes de projetos contemplados com apoio apresentaram resultados de
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seus respectivos trabalhos, a exemplo de Elizete Zardo, da Cia Cuca de
Teatro, Toinho Campos, TC 3 Producdes, e diretores da ONG Cipo.

e Pro-Cultura/Esporte

O Programa Pré-Cultura/Esporte cujas inscrigcdes iniciaram em maio de
2014 indo até junho do mesmo ano, obteve uma readequacdo or¢camentéaria
passando de R$ 304.300,00 (trezentos e quatro mil e trezentos reais) para R$
430.000,00 (Quatrocentos e Trinta Mil Reais). Além disso as categorias da are
de CULTURA previstas no regulamento anterior passaram de: a) Artes
Cénicas, Teatro, Danca e Opera; b) Musica; ¢) Cinema, Fotografia e Video; d)
Artes Plasticas, Artes Graficas e Filatelia; e) Literatura; f) Cultura Popular
(Folclore e Artesanato); g) Museus, Bibliotecas e Centros Culturais; h)
Preservacdo e Restauracdo do Acervo Patrimonial do Municipio para: a)
PATRIMONIO MATERIAL E NATURAL (paisagens tradicionais sitios
arqueoldgicos, bens moéveis e imoveis, espacos preservados arquitetura e
urbanismo); b) ARTES CENICAS E MUSICA (musica, danca, teatro, circo); c)
LIVRO E IMPRENSA (livro, impressos e outros suportes, leitura literatura,
revistas, jornais, periddicos especializados); d) ARTES VISUAIS E
ARTESANAIS (fotografia, arte publica, artes plasticas e visuais, artesanato; e)
DESIGN E SERVICOS CRIATIVOS (design em suas diferentes expressoes
artes gréaficas, moda, publicidade, gastronomia); f) AUDIOVISUAL E MIDIAS
INTERATIVAS (cinema, video, radio, televisdo e telecomunicacgfes (producdo
de contelidos), portais e blogs, jogos eletrénicos cultura digital; g) EDUCACAO
E QUALIFICACAO CULTURAIS (ensino das artes e arte-educacéo, formacéo
artistico-cultural, qualificacdo profissional, formacéo de publicos e usuarios de
bens de cultura, intercAmbios culturais); h) PATRIMONIO IMATERIAL
(manifestacdes e festas populares, manifestacdes étnico-culturais, de género e
de orientacdo sexual, linguas, falares e cosmologias, saberes, técnicas,
linguagens e tradicdes); i) MEMORIA E PRESERVACAO (arquivos privados de
interesse publico, acervos privados de interesse publico, memoria artistica,
cultural e histérica, antiquarios e sebos e restauracdes); j) ESPACOS
CULTURAIS (bibliotecas comunitarias e feiras).

Foram inscritos 117 (Cento e Dezessete) projetos, aprovados 67 projeto,
reprovados 49 projetos e suspenso 01 projeto. Houve também uma oficina,
pela primeira vez no municipio, de orientacdo aos proponentes selecionados do
programa Pro-Cultura/Esporte, com a participacéo de 25 slecionados.

e Projetos em conjunto com o CUCA e PROEX (UEFS)

O Centro Universitario de Cultura e Arte - CUCA buscou parceria com a
Diretoria de Atividades Culturais para auxilio na organizagdo da XV Caminhada
do Folclore ocorrida durante o0 més de agosto. A Pré-Reitoria de Extensdo —
PROEX buscou parceria com a Diretoria de Atividades Culturais para a
construcéo coletiva do projeto da 72 Feira do Livro, sendo que a Diretora esteve
presente na maioria das reunides que antecederam o projeto, bem como na
realizacdo do mesmo. Inclusive, foi proposto pela Diretoria de Atividades
Culturais um espaco especifico para o publico juvenil na Feira denominado de
ARENA JOVEM, com participacdo de grupos de Hip-Hop, Grafite ao vivo e
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desfile de Cosplays - verificar matéria sobre Arena Jovem em
https://www.youtube.com/watch?v=0FY8uhALZBO

e Festival Samba de Roda, Samba de Todos

De 03 a 19 de julho foi executado o projeto SAMBA DE RODA — SAMBA
DE TODOS, um festival de samba, cuja proposta foi de integrar os grupos de
samba de roda do territério de identidade Portal do Sertdo, a partir de debates
entre pesquisadores da area e mostras de samba realizados em pracas
publicas e em escolas municipais da cidade. O projeto obteve apoio financeiro
da FUNARTE e foi realizado através de parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao.

e Articulagcdo com a Associacao de Dirigentes Municipais de Cultura
da Bahia
A Diretoria de Atividades Culturais vem participando sempre quando
ocorre da reunides promovidas pelo Férum de Dirigentes Municipais de Cultura
do territorio de identidade Portal do Sertdo em parceria com a ADIMCBA.

e Participacdo em eventos voltados a capacitagdes culturais

Durante 2014 a Diretoria de Atividades Culturais esteve presente em
alguns foéruns e cursos voltados a qualificacdo cultural. Em Maio participamos
do TREINAMENTO PARA EMPREENDEDORES CRIATIVOS promovido pela
NESTA-BRITISH CONCIL me parceria com o SEBRAE. Ainda em maio
participamos da Semana de Gestao e Politicas Culturais, ocorrida no Centro de
Cultura Amélio Amorim e promovida pelo Itad cultural em parceria com a
Secult-Ba. Em Setembro participamos Encontro de Politica e Gestdo Culturais
da Bahia, organizado pela Diretoria de territorializacdo da Cultura da
SUDECULT/SECULT-Ba. Em novembro, Feira de Santana foi um dos
municipios indicados pelo MINC para representar a Bahia durante Encontro
Nacional de Gestores Municipais de Cultura, promovido pela Associagao
Brasileira de Municipios — ABM, em Brasilia.

e Apoio a projetos da Classe Artistica local

Desde abril a Diretoria de Atividades Culturais recepciona e apodia
projetos oriundos de artistas e grupos locais através de uma parceria com a
Secretaria de Cultura Esporte e Lazer. No més de abril, por exemplo, foi
apoiado a exposicao do cartunista Daniel Ponciano que durante muitos anos
residiu no municipio de Feira de Santana. O apoio se deu através de impresséo
de cartuns do artista e da cessao de coquetel, espaco e de divulgagéo. Ainda
em abril, a partir de uma solicitacéo feita por escritores e artistas da cidade a
Diretoria de Atividades Culturais organizou em conjunto com a Secretaria de
Cultura, Esporte e Lazer uma homenagem aos artistas Juraci Dorea e Antonio
Brasileiro na Micareta; fragmentos de poemas do escritos Antonio Brasileiro e
pinturas de Juraci Dorea foram inseridas nos percursos da micareta.

e Novembro Negro
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Em novembro de 2014 foi realizado o Novembro Negro promovido pela
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer (Secel), cuja participagéo da Diretoria de
Atividades Culturais foi bastante presente. Para que ocorresse o evento, foram
realizadas diversas reunides com representantes das instituicdes vinculadas a
cultura negra do municipio de Feira de Santana para se definir conjuntamente a
programacado que contou com shows musicais, atividades culturais e
movimentos de conscientizacdo a partir da Marcha Novembro Negro e da Roda
de Conversa com Mestres de Capoeira. Devido a participacdo de
representantes de entidades atuantes nesse segmento na cidade, a
programacdo do Novembro Negro contou com palestras, estandes para
comercializacdo de produtos artesanais e de moda, estandes para
representagdes de instituicdes culturais relacionadas aos segmentos afros de
Feira de Santana e apresentacdes artisticas. O publico demonstrou
assiduidade durante os 03 (trés) dias de realizacdo, foram em média 5.000
pessoas presentes. Um ponto importante do Novembro Negro de 2014 foi a
integracdo e parceria com as secretarias de Prevencgdo a Violéncia e Defesa
dos Direitos Humanos (Seprev) e de Desenvolvimento Social (Sedeso), que
realizaram a campanha “Racismo nem por um segundo”, langada com uma
palestra de abertura e amostragem de cartazes produzidos para a campanha e
de um seminario com a mesma tematica.

e Natal Encantado

A participagao da Diretoria de Atividades Culturais para o evento Natal
Encantado se deu a partir de apoio as fases de pré-producéo e producédo do
evento. Além disso, a Diretoria de Atividades Culturais ofereceu suporte para a
divulgacdo do evento em redes sociais e encaminhamento de convites via e-
mail da classe artistica local.

e CEUS

Desde maio de 2014 a Diretoria de Atividades Culturais vem
participando de reunides promovidas pelo atual coordenador nomeado pelo
Prefeito, o Sr. Amarildo Costa dos Santos, da Secretaria de Habitacdo, para
formulacdo do plano gestor dos 03 (trés) centro de Artes e de Esportes
unificados que estdo sendo construidos nos bairros do Aviario, Cidade Nova e
Tomba. Devido ao orgamento do convénio entre o MINC e a Prefeitura de Feira
de Santana esta sob o controle da SEPLAN e da coordenacdo do Sr. Amarildo,
a Diretoria de Atividades Culturais pouco tem contribuido para agilizacdo do
processo tanto para compra dos equipamentos a serem alocados nos espacos
culturais, tanto para aquisicdo do acervo bibliografico para as bibliotecas dos
CEUS. O objetivo é que uma praga, a0 menos, seja inaugurada em fevereiro
de 2015.

Pontos Positivos para a Gestéo

e Secretario de Cultura com experiéncia no campo da administracdo e
sensibilidade voltada ao segmento cultural;
e Presenca de nudcleo de projetos para elaboracdo e captagdo de
recursos;
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Integracéo e parceria com o Conselho Municipal de Cultura;

Integracdo e parceria com as Secretarias Municipais de Educacéo e de
Desenvolvimento Social;

Boa relagdo com a Universidade Estadual de Feira de Santana,
Identificacdo de boa parte da classe artistica local com acdes
desenvolvidas pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

Dificuldades

Auséncia de corpo técnico (pessoas capacitadas para composicdo de
equipes de trabalho) para a Diretoria de Atividades Culturais;

Auséncia de espaco fisico (sala) individualizada para a Diretora;

Atual estrutura administrativa do municipio para o segmento da cultura,
cuja locacéo se encontra na Fundacao Cultural Egberto Tavares Costa.

Propostas de solucdes

Contratagdo de pelo menos 03 funcionarios para melhor execucgdo e
mais agilizacdo das atividades realizadas pela Diretoria de Atividades
Culturais;

Constituicdo de uma sala para a Diretoria de Atividades Culturais;
Reforma administrativa para locacdo da Diretoria de Atividades Culturais

na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

Acdes planejadas para 2015

ACAO PERIODO
Encaminhamento a Camara Municipal de janeiro
Vereadores do Plano Municipal de Cultura.
Reisado de Tiquarugu janeiro

Encaminhamento do Regulamento do Fundo
Municipal de Cultura e Regimento Interno do
Conselho Municipal de Cultura para o
Gabinete do Prefeito Municipal.

janeiro/fevereiro

Revisdo do Pro-Cultura/Esporte

periodo: janeiro a margo

Cultura Itinerante

marco

Il e lll Seminario Roda de Conversa —
Sustentabilidade da Cultura.

fevereiro e setembro

Lancamento do Pro-Cultura/Esporte abril/maio
Lancamento de Editais em diversas junho
linguagens da cultura.

IV Conferéncia Municipal de Cultura agosto

Realizac&o de oficinas para captagéo de
recursos

maio e outubro

Eleicdo do Conselho Municipal de Cultura
biénio 2015/2017

novembro
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Novembro Negro novembro

Natal Encantado dezembro

3 -DEPARTAMENTO DE ESPORTES

O Departamento tem como finalidade principal fomentar o
desenvolvimento do Esporte, sendo seu Diretor responsavel pelo
planejamento, programacbes e realizacbes esportivas; Treinamento,
capacitacao e aperfeicoamento de atletas amadores das diversas modalidades
esportivas; Articulacdo permanente com entidades esportivas; Divulgacdo e
motivacdo da comunidade a participar das atividades esportivas; Cuidar da
manutencdo, conservacdo e reparos das pragas esportivas, exercer outras
atividades correlatas, constante do Regimento Interno (Lei n° 1.802) da
SECEL.

O Departamento esteve presente com a participacdo da Prefeitura em

eventos realizados pela Secretaria de Cultura Esporte e Lazer e apoiando
eventos de entidades, associagdes e ligas esportivas.
Os objetivos foram alcancados, na medida em que foram desenvolvidas
atividades esportivas nos bairros em situagao de vulnerabilidade social e riscos
eminentes aos jovens e adolescentes orientando-os e afastando-os do uso de
drogas buscando ocupar seu tempo com préticas esportivas.

A Cidade de Feira de Santana esteve representada com a maior

delegacéo do interior do Estado para as finais dos Jogos Abertos do Interior na
cidade de Vitéria da Conquista, sagrando-se mais um vez camped na
classificacao geral.
Todas as modalidades esportivas obtiveram apoio desta Secretaria nos
grandes eventos na cidade proporcionando entretenimento a populacdo e
valorizando a prética esportiva nas quadras, piscinas, campos, pistas, sejam
elas coletivas ou individuais.

Destaques das atividades do Departamento de Esportes da Secretaria:

a) Realizag&o de cinco grandes eventos;

b) Colocamos em pratica o PAEFS — Plano de Acédo Esportiva de Feira de
Santana.

c) Elaboracado do Projeto de captacéo de recursos para o projeto 2° Tempo,
do Ministério dos Esportes;.

d) Elaboracéo do calendario de eventos esportivos realizados e apoiados
pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana, através da Secretaria de
Cultura Esporte e Lazer;

e) Orientacdo e articulagio com entidades esportivas visando a
regularizacdo das atividades com a criagao de associacgoes.

f) Apoio a diversos eventos esportivos promovidos por desportistas e
entidades locais tais como: campeonato de Futebol de diversos bairros,
Futsal, Vélei, Basquete, handebol, Corridas Rdusticas, dentre outras
modalidades esportivas;

g) Apoio a 80 associacbes que promovem aulas de futebol e outras
atividades de acgao sosical,
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Eventos e atividades promovidos ou apoiados pelo Departamento de
Esportes:

Atividades com as Selecdes de Feira de Santana deHandebol, Futsal,
Basquete, Voleibol, Basquete de cadeirante, Futsal de cegos, Futsal de surdos,
Atletismo, Ciclismos,

— Treinamento nos Ginasios Municipais; Uniformes de jogo, treino e passeio;
-Transporte e Hospedagem em jogos fora da Cidade e até mesmo do estado;
-Materiais diversos e Cadeiras novas para a equipe de basquete de cadeirante;

As selecdes tiveram tratamento especial e obtiveram bons resultados
como campedo estadual de Handebol, Campeéao estadual de Voleibol, terceiro
lugar no Campeonato Estadual dentre sete cidades, o inédito quarto lugar da
equipe de futsal de cegos no Campeonato Brasileiro na Cidade de Sdo Paulo,
Campeéo Estadual Futsal de Surdos.

As artes marciais tomaram um rumo mais extenso alcancando titulos
internacionais em diversas categorias e modalidades.

A Natacdo sempre em destaque estadual e nacional com nossos atletas;

A Selecdo Feirense de Futebol foi apoiada através de convénio da
prefeitura com LFD Liga Feirense de Desporto, além do apoio com materiais de
treinamento, transporte, hospedagem e o Estaddio Joia da Princesa a
disposicéo para Jogos e Treinamentos.

Super Copa Feira de Santana — Maio a Julho/2014

Evento realizado com os times que chagaram a semifinal das copas de
bairro e interdistrital. Foi extinta a Super Copa dos Campefes a pedido dos
times participantes, pois a nova formula agradou aos participantes por ser mais
democratica.

Copa Interdistrital de Futebol — outubroa dezembro/2014

A meta foi alcancada com a participacdo dos oito distritos. O evento
contou com a participacdo de mais de sessenta mil pessoas que
acompanharam os jogos e aproximadamente duzentos e dez atletas inscritos.

Copa de Bairros (Futebol) - Setembro a dezembro/2014

O evento contou com cinquenta e seis times inscritos, representando
diversas comunidades (bairros) da cidade, onde mais de um mil e quatrocentos
atletas se inscreveram de idades que variaram dos 18 aos 40 anos, onde
tivemos um publico aproximado de 280 mil pessoas prestigiando os cento e
vinte e cinco jogos realizados nesta competicao.

Campeonato Baiano de Futebol- no periodo de janeiro & junho nossos times
tiveram apoio diversos nas duas divisbes, primeira com Bahia de Feira e
Feirense e na segunda divisdo com Fluminense;

Corridas de rua foram realizadas com total apoio do nosso departamento
destacando a corrida noturna realizada pela primeira vez em nossa cidade.

Campeonatos de artes marciais como Karaté, Judd e Jiujitssu tiveram
apoioem diversos setores e realizados no Complexo Oyama Pinto.

Campeonatos de futebol com apoio do Departamento de Esportes:
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e Campeonato de Futebol da Rua Nova

e Campeonato de Futebol da Estacdo Nova

e Campeonato de Futebol do Feira V

e Campeonato de Futebol do Feira VI

e Campeonato de Futebol do Sitio Matias

e Campeonato de Futebol da Klilandia.

e Campeonatos nos distritos de MATINHA, TIQUARUCU, MARIA
QUITERIA, JAIBA, HUMILDES, IPUACU, BONFIM DE FEIRA,
JAGUARA.

Campeonato Baiano de Bicicross — Pista Municipal de Bicicross —
maio/2014;

Intercool —Apoio Campeonato de diversas modalidades esportivas entre as
escolas da rede particular de ensino. - agosto/2014.

Campeonato Brasileiro de Bicicross — Sob a responsabilidade da
Associacao do Bicicross foi realizada na cidade com apoio da Prefeitura.

Campeonato Feirense de Futsal —realizado pela Liga Feirense de Futsal com
apoio do Municipio no Complexo Poliesportivo Oyama Pinto

Campeonato Universitario de Futsal — realizado pela Liga Desportiva
Universitaria de setembro a novembro as universidades e faculdades
competiram entre si na modalidade Futsal Adulto com apoio do Departamento.

Olimpiadas Estudantis — O evento foi realizado pela AFAC com apoio da
Prefeitura de Feira e patrocinio do Faz Atleta, Governo da Bahia e a Coelba. O
evento contou com a participacdo de oitenta e seis escolas sendo estaduais,
municipais e particulares que participaram das seguintes modalidades:
atletismo, basquete, futebol, futsal, ginastica ritmica, handebol, jiujitsu, judé,
karate, kung fu, natacéo, ténis de mesa, volei, vblei de areia, xadrez e futset.
Nesse evento foi alcancando um numero recorde de quatro mil alunos
participantes e todos os jogos foram realizados pela primeira em equipamentos
da PMF Prefeitura Municipal de Feira de Santana inclusive com a inauguracao
da PISCINA do Complexo Oyama Pinto, palco dos principais jogos.

JOGOS ABERTOS DO INTERIOR - Feira de Santana foi campea na 12 etapa
nos esportes individuais (atletismo, natacdo, judd, xadrez, vélei de areia)
realizado na cidade de Simdes Filho. E na 22 etapa na cidade de Itaberaba foi
realizada a Zonal coletiva, sendo que as finais aconteceram na cidade de
Vitoria da Conquista com uma delegacdo de 123 atletas nas modalidades de
Basquete, Handebol e Vélei Masculino e Feminino;

4- Departamento de Eventos

DEPARTAMENTO DEPROMOCOES E EVENTOS ESPECIAIS
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Compete ao Departamento de PromocOes e Eventos Especiais, tendo a
frente na fungdo de Diretor o Sr. Naron da Silva Vasconcelos, que tem
como atribuicdes, promover, e realizar todos os eventos do calendario oficial
do municipio, tais como: atos de inauguracdes do governo, eventos em
parceria, dar apoio a eventos de comunidades diversas, e instituicbes sem
fins lucrativos orientando na formatagcdo, coordenando e dando o
acompanhamento técnico na execucao viabilizando toda a infra -
estrutura que se faz necessario para a realizagdo dos mesmos.

A execucdo dasacbes desenvolvidas por este departamento neste
exercicio na nossa avaliagdo consideramos REGULAR, por conta das
dificuldades encontradas e superadas, através do empenho, esforco,
dedicacdo e comprometimento da nossa pequenissima equipe para fazer o
melhor. As maiores dificuldades a serem pontuadas recaem em especial a de
ordem ORCAMENTARIA, quando fomos obrigados neste exercicio a solicitar
por trés vezes suplementacdes dasobra de outras secretarias no montante de
R$5.660.000,00, causando embaracos na elaboragdo dos nossos
processos e no cumprimento de prazos junto a contabilidade para a
geracdo dos empenhos, contribuindo com os atrasos nas liquidacdes junto
aos nossos fornecedores. BUROCRACIA PROCESSUAL: Temos a ciéncia da
importancia da implantagao do novo sistema Soft-San, que tem como finalidade
a de proporcionar um maior controle na elaboracdo dos nossos processos,
determinando com novas exigéncias de ordem documental e prazos, junto aos
nossos fornecedores, fato este, que tem trazido certas dificuldades na
elaboracdo dos mesmos. TRANSPORTE: Item importante para a execucéo das
nossas acoes, por se tratar de eventos, que nos exigem deslocamentos, ndo so
na sede como nos distritos, onde tivemos certas dificuldades no primeiro
semestre deste ano por falta de veiculo a nossa disposi¢cao, nos obrigando o
uso do nosso particular. OPERACIONAIS: Dificuldades oriundas da falta do
apoio de algumas secretarias “parceiras” com a exce¢ado da SESP, através do
seu gestor, e sua diretoria de iluminacdo publica com o seu quadro funcional,
sempre solicitos e eficientes no atendimento as nossas necessidades.

Diante doacima exposto, estamos convictos de que cumprimos com
0 nosso dever, com lealdade, eficiéncia e comprometimento,
correspondendo assim, a confianca, ao nosso trabalho, que junto com o
apoio das demais secretarias, contribuimos com a nossa parcela de
participacdo, para o sucesso do Governo do Trabalho sempre voltado aos
interesses do seu povo e o engrandecimento do NOsSso municipio.

Em anexo relacdo das acfes diretas e indiretas realizadas neste exercicio.

CALENDARIO ANUAL —-DEPARTAMENTO DE EVENTOS

A EVENTOS
MES DATA OFICIAIS LOCAL
JANEIRO
10E 11 Festa de Reis Distrito de Tiquarugu
ABRIL
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19 E 20 Aleluia da Mangueira Povoado da Lagoa da
OBS; ESTE EVENTO NAO | camisa - Distrito de
FOI REALIZADO EM 2014 | pja Quitéria
24 a 27 Micareta Sede
MAIO
17e 18 Festa do Vaqueiro Distrito de Jodo
Durval Carneiro
(Ipuacu)
JUNHO
21 a 23 Festejos Juninos Distrito de M2 Quiteria
22 e 23 Festejos Juninos Distrito de Tiquarugu
27 a 29 Sao Pedro Distrito de Humildes
27 e 28 Sao Pedro Distrito de Jaiba
28 e 29 Sao Pedro Distrito de Bonfim
Arraia do Sabia Pq. Ipé
SETEMBRO
Exposicdo Agropecuaria de |Sede
07 a 14 Feira de Santana
14a18 Festejos comemorativos do | Sede
aniversario da cidade
Povoado de
20e 21 Festa de Vaqueiro AlecrinMiudo
27 e 28 Festa de Vaqueiro Distrito de Jaguara
NOVEMBRO 08 e 09 Cavalgada da Boa Vista Povoado da Boa Vista
15e 16 Festa do Vaqueiro Povoado de Socorro
21 a23 Novembro Negro Sede
DEZEMBRO 09 e 09 Festa do Pescador Distrito de Ipuacu
10a 23 Matal Encantado Sede
TOTAL 18

PRINCIPAIS EVENTOS REALIZADOS EM PARCERIA:

01 — Paixao e Morte de Cristo
02- Vem Louvar

03- — Quinta na Praca -

04 — Marchapara Jesus

05 — Festa do Interior

06 — Arraia do Comércio

07 — Arraia de Santana

08 — Caminhada do Folclore
09 — Parada Gay
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10 — Passeio Ciclistico da Primavera
11 - Festival de Bandas e Fanfarras
12 — Volta Ciclistica

13 — Feira do Livro

14 — Semana Espirita

15 — November Rock

EVENTOS APOIADOS:
Janeiro =17

Fevereiro — 18

Margo — 22

Abril — 17

Maio — 23

Junho — 57

Julho — 43

Agosto — 33

Setembro — 52

Outubro — 32
Novembro — 44
Dezembro- 52
TOTALDE-410 - EVENTOS

Durante o ano foram realizados varios eventos indiretos de recreacao e
lazer apoiados pelo Municipio com disponibilizacdo de estruturas.

Como se pode observar, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer, no ano de 2014 teve uma atuacao crescente, aperfeicoando a qualidade
técnica dos eventos realizados.

Em todas as areas afins teve em sua direcdo maior, o seu destaque pela
desenvoltura em buscar, criar e executar de forma planejada, envolvendo todos
os departamentos e atingindo 0s seus objetivos.

Encerramos esta gestdo a frente da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer com a certeza do dever cumprido e que mesmo diante das
dificuldades encontradas em razdo de limitagbes or¢camentarias, procuramos
sempre desenvolver um trabalho pautado na ética e no respeito.

FUNDACAO MUNICIPAL EGBERTO COSTA
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INTRODUCAO

A Fundacao Municipal de Tecnologia da Informacgéo, Telecomunicacdes
e Cultura Egberto Tavares Costa, 6rgdo da Prefeitura Municipal de Feira de
Santana, Bahia, regida pela Lei Municipal n°® 3.427 de 05 de dezembro de
2014, dentro das suas inumeras finalidades entre as quais a de planejar e
executar as atividades que integram a politica cultural e tecnologica do
Municipio de Feira de Santana, Bahia, teve suas acdes no ano de 2014
pautadas principalmente no desenvolvimento artistico, tecnologico, de
telecomunicacdes e cultural buscando a valorizacdo de todos os segmentos e
areas de atuacéo.

Neste documento constam as atividades desenvolvidas e projetadas
pela Diretoria Executiva, através dos seus inumeros Departamento que
compdem a nossa Instituicao.

1 - DIRETORIA DE ATIVIDADES CULTURAIS

Com base na sua finalidade, o referido Departamento buscou dar
procedimentos aos projetos e programas que ja fazem parte do calendario de
eventos do Governo Municipal, bem como, desenvolveu e apoiou diversas
atividades nos mais diversos eventos e manifestacdes culturais deste
Municipio, dentro dos recursos humanos e financeiros disponiveis.

2 - DIRETORIA DE DIFUSAO CIENTIFICA

Em consonancia com a Lei municipal 3427/2013, o Departamento de
Difusdo Cientifica tem por responsabilidade fomentar a ciéncia e tecnologias no
espaco Museu Parque do Saber Dival da Silva Pitombo, bem como criar redes
de saberes na regido. Responsavel, ainda, pela gestao do planetario e todas as
atividades desenvolvidas no ambito da comunicacéo cientifica na FUNTITEC.

3 - DIRETORIA DE PROJETOS E SISTEMAS

De acordo com a Lei municipal 3427/2013, o Departamento de Projetos
e Sistemas da Fundacdo Municipal de Tecnologia da Informacéao,
Telecomunicagbes e Cultura Egberto Tavares Costa — FUNTITEC, que tem
como atribuicbes o planejamento, execucdo, cooperacdo e avaliagdo das
atividades relacionadas a tecnologia da informacdo e telecomunicacdes,
garantindo a disponibilidade das ferramentas tecnolégicas pertinentes e
assessorando nos processos de incluséo digital e de melhoria da infraestrutura
de tecnologia de informacéo e telecomunicagdes no Municipio,vem apresentar
conforme solicitado na CI circular 196/2014, seu relatério de gestao referente
ao exercicio de 2014.

4 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
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O Departamento responsavel pela estruturacdo administrativa e
financeira da nossa Fundacdo procurou dentro das suas atribuicbes de
planejamento, organizag&o, execugao e controle, desenvolver a¢des no sentido
de viabilizar o melhor funcionamento nos que diz respeito a recursos materiais
e principalmente humanos, implantando rotinas financeiras, contébil e
patrimoniais com o0 objetivo de promover a integracdo entre seus
departamentos e divisbes e a realizacdo com éxito de todos os projetos em
execucao.

1 - DIRETORIA DE ATIVIDADES CULTURAIS

1.1 - DIVISAO DE ARTES CENICAS, MUSICA E_AUDIO VISUAL

1.2 - DIVISAO DE CULTURA POPULAR

De modo integrado, as duas divisbes, realizaram no ano de 2014 suas
atividades com o objetivo de dar continuidade aos projetos realizados durante a
gestdo Cidade Trabalho. Desenvolveram novos projetos a exemplo do Projeto
Cultura Vai ao Parque, Dia Nacional da Cultura e Dia Nacional do Musico,
buscando ampliar e difundir a cultura na nossa cidade. Destacam-se nas
atividades desta divisédo a execucdo dos seguintes projetos:

PROJETO CULTURAL TEATRO VAI AOS BAIRROS

PROJETO CULTURAL DE REVITALIZACAO DO PARQUE DA CIDADE
FREI JOSE MONTEIRO

FESTIVAL METROPOLITANO DE MUSICA VOZES DA TERRA

DIA NACIONAL DA CULTURA

FESTIVAL METROPOLITANO DE MUSICA GOSPEL

DIA NACIONAL DO MUSICO

<]

DN NI NN

PROJETO CULTURAL TEATRO VAI AOS BAIRROS - 2014

Identificacéo:

TITULO: PROJETO CULTURAL TEATRO VAI AOS BAIRROS

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Feira de Santana
Fundacdo Municipal da Tecnologia da Informacéo,
Telecomunicacgdes e Cultura Egberto Tavares Costa
Secretaria de Cultura Esporte e Lazer

COORDENAQAO: Divisdo de Cultura Popular e Divisdo de Artes Cénicas,
Musica e Audio Visual.

PUBLICO ALVO: Criancas, Jovens e Adultos de diversos bairros da cidade de
Feira de Santana.
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ABRANGENCIA: Nesta edi¢éo foram contemplados 10 bairros da zona urbana
da cidade de Feira de Santana.

BAIRROS: Feira VI, Feira VI, Homero Figueiredo (Alvorada), Cidade Nova,
Feira X, Aviario, Conceicado, Rua Nova, Queimadinha, Subaé.

ESPETACULOS CONTRATADOS:

e A Cartomante;

e A Cigarra e a Formiga;

e A Bruxa do Cabelo Azul;

O Justo;

V6 Doidim e a Bruxa do Esquecimento;
Essa dor seca de sertéo;

Amor em Luiz;

Chapeuzinho vermelho;

Tabaco pro Povo;

As Cores de Laurinha

APRESENTACAO

Este projeto visa proporcionar momentos inesqueciveis, magicos e
transformadores nas comunidades carentes de Feira de Santana, desde os
Bairros aos Distritos e Zona Rural. Incentivando, difundindo e valorizando essa
linguagem artistica de grande importancia para a formacgdo da Cultura de um
povo. Além da ampliacdo do campo de trabalho para os artistas locais,
colaborando com a fomentacéo e a popularizacao do teatro local, fazendo com
gue haja uma elevacdo no senso critico dos espectadores, incrementando a
formacao de platéia.

OBJETIVOS GERAIS

e Incentivar o fazer artistico de forma acessivel a comunidade em geral
(bairros, distritos, instituicdes, associacoes, etc.);

e Valorizacdo dos artistas teatrais locais, na difusdo e popularizacéo
dos mesmos;

e Proporcionar cultura, lazer e entretenimento nos bairros, distritos e
zona rural de Feira de Santana;

e Socializar, incluir os diversos segmentos da comunidade através do
teatro.

Metodologia:

Contratacdo dos Espetéaculos:

O edital do Projeto Cultural Teatro Vai Aos Bairros, foi lan¢gado no dia 10
de setembro de 2013, com o periodo de inscrigcbes de 16 a 30 de setembro de
2013. Foram submetidas a uma banca julgadora, 13 propostas de espetaculos
teatrais, sendo selecionados para compor a grade da programacéao do projeto
apenas 10 (3 da categoria profissional e 7 da categoria amadora).
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Locais das apresentacodes:

Foi feito um levantamento de alguns bairros aptos a receberem o
Projeto. Em seguida foi realizada uma visita aos locais selecionados pelo
Prefeito José Ronaldo de Carvalho, onde foram listadas todas as necessidades
estruturais para que os espetaculos fossem realizados com sucesso.

Divulgacao:

A campanha publicitaria foi realizada pela Empresa Arte Capital,
(confeccdo da marca, camisas, banners, etc).
O trabalho de divulgacao foi realizado pela Secretaria de Comunicagéo, atraves
de carro de som, radio e site da Prefeitura.

Deslocamento:

No dia das apresentacbes, a Fundacdo Cultural Egberto Costa
disponibilizou uma van e um caminhdo baul, para que os grupos (cenario e
equipe) fossem transportados aos seus respectivos locais de apresentacdes e
posteriormente as suas residéncias.

Estrutura:
e Palco Coberto de 12m de comprimento por 5 de profundidade;
Camarim de 4m x 4m:;
lluminag&@o Cénica Bésica;
Sonorizagéo de 8 graves
Housemix
2 Banheiros Quimicos

Recursos Materiais:

e Caminhao para transporte de cenarios;
e Carro de som para divulgacao;
e 30 camisas do Projeto;

Bens de Consumo:
e 500 Kits lanches para atender aos artistas, equipe de apoio e demais
envolvidos no Projeto, durante os 10 dias de apresentacao.
e 30 caixas de agua mineral com 48 copinhos cada.

Profissionais Envolvidos:
e 2 Coordenadores do evento
2 Técnicos de Som
1 Técnico de lluminacao
3 Motoristas
4 Assistentes

CRONOGRAMA DAS APRESENTACOES
DATA: 13/03/2014

BAIRRO: FEIRA VII

ESPETACULO: A CARTOMANTE
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LOCAL: CAMPO DE FUTEBOL SITUADO NA RUA D

DATA: 14/03/2014

BAIRRO: FEIRA VI

ESPETACULO: A CIGARRA E A FORMIGA

LOCAL: PRACA EURIPEDES FERREIRA (CAMPO DE FUTEBOL)

DATA: 15/03/2014

BAIRRO: HOMERO FIGUEIREDO
ESPETACULO: A BRUXA DO CABELO AZUL
LOCAL: PRACA DA ALVORADA

DATA: 19/03/2014

BAIRRO: CIDADE NOVA

ESPETACULO: O JUSTO

LOCAL: PRACA SITUADA NA RUA G EM FRENTE A PIZZARIA GRAO DE
MOSTARDA

DATA: 20/03/2014

BAIRRO: QUEIMADINHA

ESPETACULO: CHAPEUZINHO VERMELHO
LOCAL: PRACA DO CRUZEIRINHO

DATA: 21/03/2014

BAIRRO: SUBAE

ESPETACULO: TABACO PRO POVO

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL MARIA DA GLORIA

DATA: 22/03/2014

BAIRRO: FEIRA X

ESPETACULO: VO DOIDIM X A BRUXA DO ESQUECIMENTO
LOCAL: PRACA DO FEIRA X SITUADA NA RUA B

DATA: 27/03/2014

BAIRRO: AVIARIO

ESPETACULO: ESSA DOR SECA DO SERTAO

LOCAL: QUADRA DE ESPORTE SITUADA NA TRAVESSA PRINCIPAL
(RUA G) AO LADO DO POSTO MEDICO

DATA: 04/04/2014

BAIRRO: BARAUNAS

ESPETACULO: AMOR EM LUIZ

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL ELIZABETH JHONSON

DATA: 05/04/2014

BAIRRO: RUA NOVA

ESPETACULO: AS CORES DE LAURINHA
LOCAL: PRACA DONA POMBA

RESUMO:
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Espetéaculo Responsavel Local Categoria
A Cartomante Geovane Mascarenhas Feira VII Adulto
A Cigarra e a Formiga Roberto Freitas Feira VI Infantil
A Bruxa do Cabelo Azul Emerson Vieira Alvorada Infantil
O Justo José Fernado Araljo Cidade Nova Adulto
Chapeuzinho Vermelho Sandra Freitas Queimadinha Infantil
V6 Doidim x Bruxa do Esquecimento Angelo Maximo Feira X Infantil
Tabaco Pro Povo Revson Costa Subaé Adulto
Essa dor Seca de Sertao José Guedes Almeida Aviario Adulto
Amor em Luiz Matheus Buranelli Conceicéo Il Adulto
As cores de Laurinha Luciano Freire Rua Nova Infantil

Projeto Cultural de Revitalizacdo do Parque da

Cidade Frei José Monteiro

Identificacéo:
TITULO: PROJETO CULTURAL DE REVITALIZACAO DO PARQUE DA
CIDADE FREI JOSE MONTEIRO

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Feira de Santana

Fundacdo Municipal da Tecnologia da Informacgéo,
Telecomunicacgdes e Cultura Egberto Tavares Costa
Secretaria de Cultura Esporte e Lazer

COORDENACAO: Divisdo de Cultura Popular e Divisdo de Artes Ceénicas,

Musica e Audio Visual.

PUBLICO ALVO: Criancas, Jovens e Adultos de diversos bairros da cidade de

Feira de Santana.
ABRANGENCIA: Parque da Cidade Frei José Monteiro

ATRACOES CONTRATADAS:

e Teatro Infantil “A Festa no Céu”;
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e Teatro de Rua “Tabaco Pro Povo”;

e Show Musical com o Cantor Galeguinho SPA;

e Show Musical com o Cantor Jota Sobrinho;
APRESENTACAO

Este projeto visa contribuir, junto a Secretaria Municipal de Agricultura,
com a Revitalizacdo do Parque da Cidade Frei José Monteiro, que foi
reformado recentemente. Incentivando a formacao de platéia e chamando a
atencdo da populacdo no que se refere a importancia e a valorizacdo do
espaco publico que a comunidade feirense dispde.

OBJETIVOS GERAIS

e Contribuir com a Revitalizacdo do Parque da Cidade Frei José
Monteiro;

e Incentivar o fazer artistico de forma acessivel a comunidade em
geral;

e Proporcionar cultura, lazer e entretenimento a populacéo;

Metodologia:

Contratacao dos Espetéaculos:

A partir da reinauguracdo do Parque da Cidade Frei José Monteiro, foi
elaborado uma grade de apresentacdes para serem realizados aos domingos,
incluindo espetaculos teatrais e shows musicais.

Divulgacao:
O trabalho de divulgacéo foi realizado pela Secretaria de Comunicacéao,
através de carro de som, radio e site da Prefeitura.

Deslocamento:

No dia das apresentacbes, a Fundacdo Cultural Egberto Costa
disponibilizou uma van, para que o0s grupos (cenario e equipe) fossem
transportados ao local das apresentacbes e posteriormente as suas
residéncias.

Estrutura:
e Palco Coberto de 6 m de comprimento por 6 de profundidade;
e Camarim de 4m x 4m;
e Sonorizacao de 8, 16 e 32 graves
e Housemix
Recursos Materiais:
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e Van para transporte de cendrios e equipes;

e Carro de som para divulgacao;
Bens de Consumo:

e 20 caixas de 4gua mineral com 48 copinhos cada.

Profissionais Envolvidos:

e 1 Coordenadores do evento

e 2 Técnicos de Som

e 2 Motoristas

e 1 Assistente

CRONOGRAMA DAS APRESENTACOES

DATA: 11/05/2014 ,
ESPETACULO: PEGA TEATRAL A FESTA NO CEU
RESPONSAVEL: MURILO TEIXEIRA

DATA: 18/05/2014
ESPETACQLO: PECA TEATRAL TABACO PRO POVO
RESPONSAVEL: ELIANDRA PORTUGAL

DATA: 25/05/2014
ESPETACQLO: SHOW MUSICAL DA BANDA SAMBATUK
RESPONSAVEL: MARCELO SANTANA CUSTODIO

DATA: 01/06/2014
ESPETACULO: SHOW MUSICAL DO CANTOR GALEGUINHO SPA
RESPOSAVEL: MAURICIO FERREIRA

DATA: 08/06/2014
ESPETACULO: SHOW MUSICAL DO CANTOR JOTA SOBRINHO
RESPONSAVEL: C. A. DE AZEVEDO - ME.

RESUMO:
Espetaculo Data Total de Publico

PECA TEATRAL A FESTA NO CEU 11/05/2014 300

PECA TEATRAL TABACO PRO POVO 18/05/2014 200

SHOW MUSICAL DA BANDA SAMBATUK 25/05/2014 500

SHOW MUSICAL DO CANTOR GALEGUINHO 01/06/2014 2.000

SPA

SHOW MUSICAL DO CANTOR JOTA SOBRINHO 08/06/2014 1.000

FESTIVAL METROPOLITANO DE MUSICA VOZES DA TERRA / 132 EDICAO
Apresentacao:

Projeto Cultural que visa proporcionar cultura, entretenimento e
principalmente a descoberta de novas composicbes e talentos musicais.
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Incentivando, difundindo e valorizando a musica produzida na cidade de Feira
de Santana e regido metropolitana.
Metodologia:

As inscrigOes para esta edi¢cao do Festival, aconteceram de 12 de maio a
30 de junho, onde se obteve um total de 85 inscritos. A pré-selecédo foi
realizada no dia 03 de julho, por uma equipe composta por profissionais da
area, sendo eles, o Professor Gabriel Alves, o Professor do Seminéario de
Musica Hamilton Goncalves, a Professora Gorete Figueredo, o Médico e
Musico Outran Borges e o Professor Jorge Cazumba. Desta selecdo foram
classificados 24 candidatos. As eliminatdrias aconteceram nos dias 29, 30 de
agosto, no Centro de Cultura Amélio Amorim, onde foram selecionados 12
candidatos para a grande final.

A etapa final do Festival foi realizada na casa de Shows Prime Music, no
dia 31 de agosto de 2014, e teve como atragdo de encerramento a cantora
Mariene de Castro com o lancamento do seu Show Colheita, com um publico
estimado em cinco mil pessoas.

Os vencedores receberam prémios em dinheiro no valor total de R$
17.000,00 (doze mil reais) e a gravagdo de um CD com as doze mdasicas
finalistas.

GANHADORES:

1° Lugar — Marcel Torres / R$ 7.000,00 (sete mil reais)
2° Lugar — Jéferson Akeno / R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
3° Lugar — Guimeo Jumonji / R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Melhor Intérprete Feminino — Luana Reis / R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais)
Melhor Intérprete Masculino — Daniel Mota / R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais)

DIA NACIONAL DA CULTURA

A Fundacao Municipal da Tecnologia da Informacgéo, Telecomunicacdes
e Cultura Egberto Tavares Costa, realizou nos dias 04 e 05 de novembro uma
programacao cultural em comemoracéo ao Dia Nacional da Cultura.

Os caminhos que uma sociedade deve percorrer para fomentar uma
cultura foi o assunto principal na noite desta terca-feira, 4, na abertura das
comemoracgdes do Dia Nacional da Cultura (5 de novembro), no municipio de
Feira de Santana. Palestra e apresentacdo musical foram as atracdes no
Casaréao Froes da Mota.

A solenidade comecgou com a apresentagdo da Orquestra de Camara do
Seminario de Mdusica do Centro Universitario de Cultura e Arte (CUCA). Eles
misturaram o repertdrio com musicas classicas e populares. Ao final da
apresentacao, o publico aplaudiu de pé os musicos feirenses.

O superintendente de Desenvolvimento Territorial da Cultura (Sudecult)
— Secretaria de Cultura do Estado, Sandro Magalhdes, foi o palestrante da
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noite. Ele abordou o tema “A importancia da cultura no desenvolvimento local”.
A interacdo com o publico foi de imediato, com a seguinte pergunta: o que é
cultura?

No debate, palestrante e publico, buscavam entender quais mecanismos
deveriam ser utilizados para que fossem realizadas politicas publicas eficientes
para o fomento da cultura, tanto em Feira de Santana, quanto no estado e no
pais. Ao final, ambos concordaram que o mais importante é preservar e
respeitar cada manifestacédo cultural, com o poder publico criando formas para
que iSso aconteca.

FESTIVAL METROPOLITANO DE MUSICA GOSPEL / 72 EDICAO
APRESENTACAO:

Projeto Cultural que visa proporcionar cultura, entretenimento e
principalmente a descoberta de novas composicdes e talentos musicais.
Incentivando, difundindo e valorizando a musica produzida deste segmento na
cidade de Feira de Santana e regido metropolitana.

METODOLOGIA:

As inscri¢cdes para esta edicdo do Festival, aconteceram de 04 de agosto
a 15 de setembro, onde se obteve um total de 120 inscritos. A pré-selecao foi
realizada no dia 16 de setembro no Museu Parque do Saber , por uma equipe
composta por profissionais da area, sendo eles, a Professora do Curso de
Musica da UEFS Rosa Eugénia Vilas Boas, o Professor Isaias Couto, a
Professora Patricia Camara, a Professora Ménica Cajazeiras e a Professora
Lélia Fernandes. Desta selecdo foram classificados 24 candidatos. As
eliminatorias aconteceram nos dias 06 e 07 de novembro, no Centro de Cultura
Amélio Amorim onde foram selecionados 12 candidatos para a grande final.

A etapa final do Festival foi realizada no Teatro de Arena do Centro de
Cultura Amélio Amorim, tendo como atracdo de encerramento o Ministério
Livres Para Adorar do Cantor Juliano Son.

Os vencedores receberam prémios em dinheiro no valor de R$
17.000,00 (dezessete mil reais) e a gravacdo de um CD com as doze musicas
finalistas.

GANHADORES:

1° Lugar — Otiniel Aratjo / R$ 7.000,00 (sete mil reais)

2° Lugar — Maicon Soares / R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

3° Lugar — Mauricio Profeta / R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Melhor Intérprete Feminino — Géssica Ramos / R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais)

Melhor Intérprete Masculino — Otiniel Aradjo / R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais)

DIA NACIONAL DO MUSICO
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O Dia Nacional do Musico, comemorado no dia 22 de novembro, fora
lembrado em Feira de Santana com grandes nomes locais e convidados que
fizeram apresentacdes simultaneas, das 11h as 13h, em diferentes locais. A
iniciativa foi da Fundagcdo Municipal de Tecnologia da Informacao,
Telecomunicacéo e Cultura Egberto Tavares Costa. No Transbordo Central, o
musico Mano Gavazza apresentou um show com masica erudita, flamenca e
classica, tocando flauta transversal, violoncelo e banjo. Zé Araudjo se
apresentou no Transbordo do bairro Tomba, com muita musica classica e forro.
Fernando Oliveira levou ao Transbordo da Cidade Nova o melhor da MPB
romantica nacional. Na Pragca da Bandeira, a animagéo ficou por conta do
grupo de chorinho Os Amigos do Araua.

Registro Fotogréfico:

EQUIPAMENTOS PERTECENTES A DIVISAO DE CULTURA POPULAR E A
DIVISAO DE ARTES CENICAS, MUSICA E AUDIO VISUAL

CENTRO DE CULTURA MAESTRO MIRO

No ano de 2014, o Centro de Cultura Maestro Miro, permaneceu
fechado durante todo o ano para reforma, em toda sua parte estrutural, fisica,
hidraulica e elétrica e previséo de finalizacao para o inicio de 2015.

TEATRO MUNICIPAL MARGARIDA RIBEIRO

No ano de 2014, o Teatro Municipal Margarida Ribeiro, permaneceu
fechado durante todo o ano, e ainda encontra-se fechado para reforma, em
toda sua parte estrutural, fisica, hidraulica e elétrica e com previsdo para inicio
de 2015.

1.3 DIVISAO DE ARTES PLASTICAS E LITERATURA
A divisdo apresenta suas atividades conforme linha do tempo:
FEVEREIRO
07/02/2014 as 20h- Lancamento da revista- disco Bliss, ndo tem Biss
Revista de poesia em formato de CD de audio que surgiu do interesse das
possibilidades do trabalho poético que parte do uso da voz e da sonoridade.
Coordenacao: Marcio Junqueira, Clarissa Freitas, Lucas Matos, Thiago
Gallego, Marilia Garcia.
Publico: 65

22/ 02/2014 as 15h: 30- Projeto Piquenique das Artes- Piquenique
Dramatico
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Evento que integra o projeto Piquenique das Artes, que reune o prazer da
leitura com a gastronomia. Nessa primeira edicdo, houve a leitura do texto
Otelo de Shekaspeare.

Coordenacéao: Chablik Oliveira, Elaine Matos, Lene Costa, Marcinha Costa,
Keu Costa

Publico: 15

MARCO

13/03/2014- 08/04/2014 Exposicao

Amago do Recoéncavo

Exposicéo coletiva que apresentou um pensamento conceitual sobre o trabalho
de seis artistas do Reconcavo baiano, que diferem em suas produc¢des, mas
mantém a caracteristica comum da representacéo tematica em suas obras da
diversidade cultural da regido. A exposicao contou com os trabalhos artisticos
de Billy Oliveira, Dina Garcia, Gabriel Ferreira, Pirulito, Suzart, Tina Melo.
Coordenacéao: Grupo em cores

Publico: 50

15/03/2014 as 16h:30- Cine MAC- Transportting

A primeira edicdo do projeto cinema no Museu exibiu o filme Transportting: o
polémico filme britanico de 1996, dirigido por Danny Boyle, conta a vida de um
grupo de jovens viciados em heroina em Edimburgo, na Escdécia. O filme
nasceu da adaptacao de do romance homonimo de Irvine Welsh.

Publico: 10

27 e 28/ 03/ 2014 das 08:30 as 10:30- Preparacdo das candidatas para o
concurso Rainhas e Princesas da Micareta de Feira.

Coordenacéao: Edson Batista

Pablico: 10

27/ 03/ 2014 as 19h: 30- Lancamento de livro

Lampido Contra o Mata Sete

Autor: Archimedes Marques

A edicdo reacendeu a polémica acerca da orientacdo sexual do lendario
cangaceiro nordestino.

Publico: 21

ABRIL

04/ 04/ 2014- Lancamento de livros

Livros: As vestes do vento, Inenigmatica e Voos em descuido
Autor: Dilson Soledade Lima

Os livros foram lancados pela editora Scorteci

Publico: 45

05/04/2014 as 16h:00- Cine MAC- Faca a coisa certa
Dirigido por Spike Lee, o polémico filme de 1989 retratou o ambiente de
intolerancia racial no Brooklin. Ganhador de varios prémios, faca a coisa certa,
projetou mundialmente o diretor Spike Lee.
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Publico: 10

07, 08/ 04 2014 das 14:00h as 20:00h- Reunido Plano de Cultura
Coordenacao: Aloma Galeano

Publico: 15

09/ 04/ 2014 as 19:00h- Projeto Didlogos Artisticos- Sarau Literario

O Sarau Literario destaca, a cada edicdo, um convidado de reconhecido talento
para falar da sua obra e de suas motivagdes a respeito do fendbmeno da criacao
literaria. Aléem dos dialogos com os escritores, 0 evento se caracteriza também
por trazer sempre uma intervencao poética e artistica para diversificar a sua
pauta.

Nesta primeira edigdo, o convidado foi o escritor cachoeirano Joao Moraes
Filho, um dos nomes representativos da literatura do recéncavo baiano. Além
da apresentacdo de musica com o cantor e compositor feirense Uyatd Rayra e
lancamento do livro Adegaria, da colecdo Vinho e Poesia do grupo Sociedade
dos Poetas Quase Vivos (SPQV).

Coordenacdao: Ana Maria Rosa e Marcinha Costa

Publico: 30

10/ 04/ 2014 as 20:00h- Projeto Casas do Sertdo

Exposicdo que reuniu grande parte do registro das atividades e intervencoes
artisticas da artista visual feirense Maristela Ribeiro em Morrinhos, zona rural
de Jaguara, distrito de Feira de Santana. O evento contou com a presenca de
artistas visuais de Salvador, gente da comunidade de Morrinhos e
apresentacdo musical de Tito Pereira e Rogério Ferrer. A exposicdo fez parte
do projeto Casas do Sertdo, aprovado através de edital publico pelo Programa
Nacional de Cultura do Banco do Brasil- BNB/ BNDS e adotado pelo PPGAV-
UFBA como parte integrante do programa de doutorado da artista Maristela
Ribeiro.

Coordenacao: Maristela Ribeiro e equipe

Publico: 116

12/04/2014 as 16:00h- Cine MAC- Os donos darua

Lancado em 1991, o filme dirigido por John Singleton retrata a vida dificil e o
cotidiano em South Central, Los Angeles. O filme fez de John Singleton a
pessoa mais jovem indicada para melhor diretor da Academy Awards (Oscar).
Publico: 10

14/ 04/ 2013 as 19h- Reunido aberta do Conselho Municipal de Cultura
A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer e o Conselho Municipal de Cultura de
Feira de Santana discutiram com a sociedade, o Plano Municipal de Cultura,
instrumento que vai nortear e organizar as agcées de fomento a cultura, através
da gestdo municipal, para os proximos 10 anos. Além das propostas para
elaboracdo do plano, o encontro discutiu o cronograma de atividades e a
apresentacao do site do Conselho. Com o intuito de debater com todos os
segmentos culturais a formatacdo do documento que vai fortalecer a cultura no
municipio, o Conselho instituiu comissées especiais, separadas por eixos
tematicos. Sado 10 comissdes encarregadas de tratar temas especificos que
vao completar o plano.
Coordenacao: Aloma Galeano
Publico: 30
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15/04/2014 as 20:00h- Exposicao

Caia na folia com humor e camisinha- Cartuns na prevencgédo da DST/ AIDS
Exposicéo do cartunista Daniel Ponciano, com curadoria de Getulio Andrade.
Vinte cartuns das mais diversas situacoes, que com criatividade, chamaram a
atencao do folido para a necessidade do uso da camisinha na prevencdo de
doencas sexualmente transmissiveis. A exposi¢ado integrou a programacao da
Micareta de Feira de 2014 com apoio da Secretaria de Cultura e de Saude.
Coordenacdao: Daniel Ponciano e Getulio Andrade

Publico: 81

MAIO

09/05/2014 das 19:00h as 21:00h- Oficina

Promovido pelo Nuacleo de pesquisa TRACE, vinculado ao Departamento de
Educacdo da Universidade Estadual de Feira de Santana a fim de dar
prosseguimento as atividades referentes ao projeto "Circuito de consumo e
producao cultural: investigando as dimensfes sociais e formativas das praticas
estéticas, éticas e politicas dos jovens em Feira de Santana”.

Coordenacao: Elenise Cristina Pires de Andrade- Professora pesquisadora do
projeto

Publico: 35

15/05/2014 as 19:30h- Exposicao

"O pais do Futilboy- onde os campos de futebol sdo eternos” do artista Joaquim
Franco.

Artista: Joaquim Franco

Publico:75

15/05/2014 as 20:00h- Vernissagem
O universo feminino e suas nuances
Artista: Lene Franpper

Publico: 75

17/05/2014 as 19:40- Lancamento de livro

Obra: O mercado do voto

Autor: Amarildo Gomes de Oliveira

Publico: 89

21/05/2014 as 19h- Reunido aberta

Realizac&o da segunda reunido ampliada do segmento Audiovisual. Em pauta,
o Plano Municipal de Cultura.

Coordenacdao: Elsimar Pondé

Pablico: 25

24/05/2014 as 16:30h- Projeto Piquenique das Artes- Piquenique
Dramaético

Evento que integra o projeto Piquenique das Artes, que reune o prazer da
leitura com a gastronomia. Nesta segunda edi¢éo, houve a leitura do texto
Escola de Mulheres do escritor Moliére.

Coordenacao: Chablik Oliveira, Elaine Matos, Lene Costa, Marcinha Costa,
Keu Costa

Publico: 15
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25/ 05/ 2014 das 09h as 18h- Anihime- Just fun 4

Evento que evidenciou a cultura japonesa e alternativa em Feira de Santana
através de diversas atividades como sworplay, games, exibicdes de filmes,
tenda eletronica, jogos de tabuleiro, mesa-redonda sobre filmes, exposicdes e
musica no dia do Orgulho Nerd.

Coordenacao: Igor Sena

Publico: 185

28/05/2014 as 19h- Reunido aberta

Realizac&o da segunda reunido ampliada do segmento Audiovisual. Em pauta,
o Plano Municipal de Cultura.

Coordenacao: Elsimar Pondé

Publico: 25

JUNHO

04/06/2014 das 19h as 21h- Oficina

2° oficina promovida pelo Nucleo de pesquisa TRACE, vinculado ao
Departamento de Educacgdo da Universidade Estadual de Feira de Santana a
fim de dar prosseguimento as atividades referentes ao projeto "Circuito de
consumo e producao cultural: investigando as dimensdes sociais e formativas
das praticas estéticas, éticas e politicas dos jovens em Feira de Santana”. A
oficina tem o objetivo de compreender as dimensfes sociais e educativas das
formas de expresséo, de participacédo e de pertencimento social dos jovens de
Feira de Santana.

Coordenacao: Elenise Cristina Pires de Andrade- Professora pesquisadora do
projeto

Publico: 30

10/06/2014- as 20h- Lancamento de livros
Livros: “Jeremias Ladrdo-de-Cavalo”, de Marcondes Araujo, € “Primeiros
Ensaios Poéticos”, de Tércia Souza no MAC.

Foram lancgados, pelo seu selo Edigdes-MAC, os livros “Jeremias Ladréo-de-
Cavalo”, de Marcondes Araujo e “Primeiros Ensaios Poéticos”, de Tércia
Souza. Este evento marcou o comego das atividades das Edigdes-MAC em
2014, que terd um segundo semestre com mais publicacdes de jovens e
consagrados autores de Feira de Santana e regido. Além do lancamento de
livros houveram recital de poesia e intervengdo musical de convidados
especiais e do publico em geral.

Publico: 165
30/06/2014 as 19h - Reunido aberta

O Conselho Municipal de Cultura de Feira de Santana realizou, no Museu de
Arte Contemporanea, a reunido aberta sobre a revisdo dos planos setoriais de
Educacao e qualificacdo cultural e gestao cultural elaborados pelas comissdes
especiais de preparagédo do Plano Municipal de Cultura.
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Publico: 30
JULHO

25/07/2014 as 20h- Aniverséario do MAC Feira/ 18° anos

A Fundacdo Egberto Costa e o Museu de Arte Contemporanea Raimundo
Oliveira (Mac) realizaram o evento comemorativo ao 18° aniversario do Mac
Feira. A vasta programacdo artistica e cultural incluiu exposicbes com 0s
artistas Ana Matos, que expde telas que expressam a representacao de corpos
imersos em energias de for¢a e sensualidade feminina, inspirados nas deusas:
Deméter, Artemis e Afrodite; Maria Dolores e ltalo Oliveira, cujos trabalhos
mesclam experimentacdo de imagens fotogréficas e colagens; o lancamento do
livro “Carona pra lugar nenhum” do jovem autor Henrique Sampaio e a
apresentacao musical do grupo Chorinho Entre Amigos. O evento contou ainda
com a mostra “Pictérica em Tracos”, exposicao coletiva onde artistas graficos
locais homenagearam o0s principais nomes das artes plasticas feirenses,
através de desenhos realisticos ou caricatos da figura e obra do homenageado.
Importantes nomes do humor grafico, quadrinhos e artes visuais de Feira de
Santana, como Paulo Emanuel, Borega Melo, Helcio Rogério, Daniel Ponciano,
Sid, Don Guto, Gabriel Ferreira, Tamara Lyra, Nila Carneiro, Marcos Franco,
dentre outros, participaram da mostra.

Publico: 180

AGOSTO

21/08/2014 as 20h- Panorama 2014/ Mostra de Fotografia

Em comemoragdo ao dia Mundial da Fotografia, o Mac Feira realiza desde
2007, a exposicao coletiva Panorama. A mostra fotogréfica deste ano, contou
com a participacdo de varios artistas feirenses que se expressam atraves da
linguagem fotografica, dentre eles, Gabriel Ferreira, José Arcanjo, Juraci
Dérea, Maristela Ribeiro, George Lima, Mateus Oliveira, Heloisa Franca, Rafael
Moreira, Marcelo Vinicius, Maiara Angels, Horténcia Sant'/Ana, Pedro Henrique,
Thiago Bruno, Davi Codes.

Publico: 165

29/08/214 as 19h- Sarau Poético/ Grupo POEVERA

O grupo POEVERA realizou no Museu de Arte Contemporanea, o Sarau
Poético com langamento do livro Espirais em Poesia de Anoniella e Denigre,
exposicdo de quadros de Ana Cordeiro e apresentacdo musical com Ana
Cordeiro e Dilton Jesus.

Publico: 59

SETEMBRO

10/09/2014 das 14h as 17h- Mostra Audiovisual: Cinema e Literatura:
Marguerite Duras, uma leitura a partir da psicanalise

Mostra Audiovisual: Marguerite Duras: uma leitura a partir da psicanalise, que
sera realizada durante o semestre atual (2014.2) e o de 2015.1. A mesma tem
por objetivo verificar as ligacdes entre o cinema, a literatura e as formas de
subjetivacdo, de acordo com a perspectiva psicanalitica, utilizando, para tanto,
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filmes baseados em obras literarias homénimas da autora e até mesmo filmes
que tiveram o roteiro desenvolvido por ela ou que a propria dirigiu.

A Mostra realizou a exibicdo do filme O Amante (Jean-Jacques Annaud,
Franca/

Inglaterra/Vietna, 1992), com o tema: representacdo do feminino- amor e
cultura

Publico:

11/09/2014- Projeto Sarau Literéario

O Projeto Dialogos Artisticos realizou mais uma edi¢cdo do Sarau Literario no
MAC Feira. Com o objetivo de difundir e democratizar a arte literaria em Feira
de Santana, o evento trouxe como convidado os escritores Franklin Maxado,
qgue lancou os livros "O que vi em Portugal” e "Aventuras e desventuras de
Maria venturosa, uma lusa que se achou no Brasil" e Ana Maria Rosa,
lancando o livro "Vozes do Sobrado" pela Colecdo Vinho & Poesia. E para
agregar Literatura com diversas linguagens artisticas, o Sarau trouxe ainda, a
exposicao do artista Luciano dos Anjos e apresentacdo musical com Enoc
Valente.

Publico: 45

19/09/2014 as 20h- Exposicdo Antonio Magalhdes 50 anos fotografando e
contando a historia de Feira

Exposicdo em homenagem aos 181 anos de Feira, o fotdégrafo Antonio
Magalhdes, expos, tracando um vasto painel registrando as transformacdes
urbanas que compdem a histéria de Ferira de Santana, permeado em
flagrantes da vida politica e social e que retrata alguns personagens ilustres do
cenario nacional nos ultimos cinqliienta anos. Antonio Magalhdes teve o
privilégio de colecionar, ao longo da sua trajetéria, flagrantes e instantaneos
gue hoje fazem parte da antologia iconografia de Feira de Santana.

Publico: 68

24/09/2014 das 14h as 17h- Mostra Audiovisual: Cinema e Literatura:
Marguerite Duras, uma leitura a partir da psicanalise

Mostra Audiovisual: Marguerite Duras: uma leitura a partir da psicanalise, que
sera realizada durante o semestre atual (2014.2) e o de 2015.1. A mesma tem
por objetivo verificar as ligacdes entre o cinema, a literatura e as formas de
subjetivacdo, de acordo com a perspectiva psicanalitica, utilizando, para tanto,
filmes baseados em obras literarias homonimas da autora e até mesmo filmes
gue tiveram o roteiro desenvolvido por ela ou que a prépria dirigiu.

A Mostra realizou a exibicdo do filme: Hiroshima Meu Amor (Hiroshima Mon
Amour, amorosa Alains Resnais, Franca, 1959), com o tema: das
impossibilidades da perfeicao.

Publico: 07

24 a 26, das 8h as 11h- Oficina de Caricatura 3D em ceramica/ 7° Feira do
Livro

A 7° Feira do livro, em parceria com o Museu de Arte Contemporanea,
realizaram a oficina de Caricatura 3D em ceramica, ministrada por Zé Andrade.
Publico: 08

25/26 das 14h as 17h- Oficina de Criacéo Literéaria/ 7° Feira do Livro
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Em parceria com a Feira do Livro (7° ano), o Museu de Arte Contemporanea,
concedeu espaco para a 5° oficina de Criagdo Literaria, ministrada pelo escritor
e jornalista Luis Pimentel. A oficina teve por objetivo, a leitura, discusséao e
producéo de textos literarios: prosa, poesia, literatura infanto-juvenil e textos de
humor.

Publico: 15

25 (das 09h as 11h)/ 26 ( das 15h as 17h)- Oficina de Contacéao de histéria
Em parceria com a Feira do Livro (7° ano), o Museu de Arte Contemporanea,
concedeu espaco para a oficina de contacdo de histéria, ministrada por Ana
Lucia Faria Nogueira e Luiz Carlos Almeida Pereira

Publico: 10

25/26 as 20h e 08h FeirARTE: Expressdes urbanas

O Museu de Arte Contemporanea Raimundo de Oliveira (Mac Feira) integrando
as atividades da 82 Primavera dos Museus promovera entre os dias 25 e 26 de
setembro o FeirARTE: expressdes urbanas, evento pioneiro na cidade que
pretende celebrar a arte de rua em todas as suas vertentes. Rap, Beat Box,
Grafite, Break Dance e diversos outros elementos e formas que compdem a
arte urbana, geralmente marginalizada e excluida do contexto de espacos de
arte tradicional, ganham vez e voz no Mac Feira. O evento contara com a
exposicao de esculturas e telas dos artistas Kbca Grafitti, Marcio Punk, Chacal,
Gabriel Ferreira, Gugui Martinez e Don Guto; langamento do livro Antologia
Poética Cidade, do Coletivo Diabo A4; apresentacdo de Hip Hop e Street
Dance com o Grupo H2F; oficinas de arte e a mostra de videos e palestras com
grupo de pesquisa TRACEjando por Feira de Santana: pulsdes expressivas
(TRACE), do Departamento de Educacdo e Mestrado em Educagédo da
Universidade Estadual de Feira de Santana (Uefs).

Publico: 165

OUTUBRO

04/10/2014 das 15h a 17h- Projeto CineMAC Classicos/ Filme: Aconteceu
Naquela Noite” (It Happened One Night, 1934), de Frank Capra)

O Museu de Arte Contemporanea Raimundo de Oliveira (MAC) retomou as
exibicbes semanais de filmes, com entrada franca. As primeiras sessfes
aconteceram aos sabados, pela tarde. O projeto foi 0 pontapé inicial para as
atividades. Intitulado ‘CineMAC Classicos’, a mostra resgatou grandes filmes,
classicos do cinema mundial, exibidos sempre as 15:00. A primeira edicdo
trouxe grandes classicos de Hollywood, e o primeiro filme da série foi
“Aconteceu Naquela Noite” (It Happened One Night, 1934), de Frank Capra,
gue possuiu roteiro baseado em historia de Samuel Hopkins Adams, e foi o
primeiro filme a conquistar as cinco categorias mais importantes do prémio
Oscar: filme, diretor, ator, atriz e roteiro.

Pablico: 10

08/ 10/2014 das 14h as 17h- Mostra Audiovisual: Cinema e Literatura:
Marguerite Duras, uma leitura a partir da psicanalise
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Mostra Audiovisual: Marguerite Duras: uma leitura a partir da psicanalise, que
sera realizada durante o semestre atual (2014.2) e o de 2015.1. A mesma tem
por objetivo verificar as ligacfes entre o cinema, a literatura e as formas de
subjetivacdo, de acordo com a perspectiva psicanalitica, utilizando, para tanto,
filmes baseados em obras literarias homénimas da autora e até mesmo filmes
que tiveram o roteiro desenvolvido por ela ou que a propria dirigiu.

A Mostra realizou a exibicdo do filme: Destruir, Disse Ela (Détruire Dit-Elle,
Marguerite Duras, Franca, 1969), com o tema: A destruicdo como forma de
inovacao.

Publico: 07

11/10/2014- das 15h as 17h- CineMAC Classicos

A segunda edicdo do projeto CineMAC Classico aconteceu com a exibicdo do
filme O Magico de OZ (The Wizard of Oz, EUA, 1939, 101’, Aventura, Dublado)
Direcao: Victor Fleming. O projeto resgatou grandes filmes, classicos do
cinema mundial, exibidos sempre as 15:00.

Publico: 07

15/10/2014 as 15h- CineMAC Cléssicos: Sesséo Extra

Quanto Mais Quente Melhor (Some Like It Hot, EUA, 1959, 121’ Comédia,
Legendado). Direcdo: Billy Wilder.Sinopse: Chicago, 1929. Joe (Tony Curtis) e
Jerry (Jack Lemmon) sdo musicos desempregados, que estdo desesperados
por trabalho. Eles acidentalmente testemunham o Massacre do Dia de Séo
Valentim, assistindo o criminoso Spats Colombo (George Raft) e seu cumplice
aniquilarem Toothpick Charlie (George E. Stone) e sua gangue. Forcados a
apressadamente deixarem a cidade, Joe e Jerry pegam o primeiro trabalho que
podem arrumar: tocar na banda de garotas da Sweet Sue (Joan Shawlee) e
suas Sincopadoras.

Publico: 07

15/10/2014 as 18:30/ Mostra Luz, Camera, FechAcao!

O MAC-Feira, em parceria com o Coletivo Inovacine Feira e Coletivo Quitérias,
realizard a segunda edicdo da mostra 'Luz, Camera, FechAcao!', com sessfes
GRATUITAS no préprio museu, a ocorrer nos dias 15, 22 e 29 de outubro, a
partir das 18:00.

Curta FechAcao: Da Alegria do Mar e de Outras Coisas (Bahia, Brasil, 2012,
14', Drama). Direg&o: Ceci Alves.

Sinopse: O filme é livremente inspirado na histéria real dos travestis baianos
Juanior da Silva Lago, 22 anos, a “Luana”, assassinado covardemente por
policiais militares, e do sobrevivente da barbérie, Jocimar Oliveira do Carmo, a
“Joice”.

Um Estranho no Lago (L'inconnu du lac, Franca, 2012, 97’, Drama,
Legendado)

Direg&o: Alain Guiraudie

Sinopse: Em pleno verdo, um lago é usado como praia nudista por varios
homens homossexuais. Eles sentem-se a vontade no local e usam o bosque ao
lado do lago para ter relagcbes sexuais. Um dos frequentadores mais assiduos &
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Franck (Pierre Deladonchamps), que se apaixona por Michel (Christophe
Paou), um novato no lago, sem saber que ele € uma pessoa perigosa.

16/10/2014 as 20h- Sarau Literario

O Projeto Dialogos Artisticos realizou mais uma edicdo do Sarau Literario no
MAC Feira. Com o objetivo de difundir e democratizar a arte literaria em Feira
de Santana, o evento trouxe como convidado os escritores Jodo Filho, de Bom
Jesus da Lapa, lancando os livros “A dimensao necessaria” e “Dicionario
amoroso de Salvador’ e Lia Sena de Feira de Santana, que langou o livro
“‘Lume dos anseios” pela Colecédo Vinho & Poesia. A apresentacdo musical do
Sarau ficou por conta de Vinicuis Reis e Tiago Santana.

18/10/2014- das 15h as 17h- CineMAC Classicos

Classico FechAcao! Filme integrante da Mostra 'Luz, Camera, FechAcao!
Quanto Mais Quente Melhor (Some Like It Hot, EUA, 1959, 121’ Comédia,
Legendado). Direcéo: Billy Wilder

Sinopse: Chicago, 1929. Joe (Tony Curtis) e Jerry (Jack Lemmon) sdo musicos
desempregados, que estdo desesperados por trabalho. Eles acidentalmente
testemunham o Massacre do Dia de S&o Valentim, assistindo o criminoso
Spats Colombo (George Raft) e seu cumplice aniquilarem Toothpick Charlie
(George E. Stone) e sua gangue. Forcados a apressadamente deixarem a
cidade, Joe e Jerry pegam o primeiro trabalho que podem arrumar: tocar na
banda de garotas da Sweet Sue (Joan Shawlee) e suas Sincopadoras.

Publico: 10

22/10/2014- das 14h as 17h- Mostra Audiovisual: Cinema e Literatura:
Marguerite Duras, uma leitura a partir da psicanalise

Mostra Audiovisual: Marguerite Duras: uma leitura a partir da psicanalise, que
sera realizada durante o semestre atual (2014.2) e o de 2015.1. A mesma tem
por objetivo verificar as ligagdes entre o cinema, a literatura e as formas de
subjetivacéo, de acordo com a perspectiva psicanalitica, utilizando, para tanto,
filmes baseados em obras literarias homonimas da autora e até mesmo filmes
gue tiveram o roteiro desenvolvido por ela ou que a proépria dirigiu.

A Mostra exibiu e discutiu o filme Nathalie Granger (Marguerite Duras, Franca,
1972), com o tema: angustia: as expressdes do siléncio.

Publico:

22/10/2014- as 18:30/ Mostra Luz, Camera, FechAcao!

Curta FechAc¢éo: Jessy (Bahia, Brasil, 2013, 15', Documentério). Direcao:
Paula Lice, Rodrigo Luna e Ronei Jorge.

Sinopse: “Jessy” é a versao curta do documentario “Jéssica Cristopherry”, e
assim se chamavam todas as personagens da infancia de Paula Lice. Atriz,
dramaturga e mulher, Paula conta com o apoio das madrinhas Carolina Vargas,
Ginna d’Mascar, Mitta Lux, Rainha Loulou e Valérie O’harah, para resgatar
Jéssica e realizar o desejo de ser transformista.

Azul é a Cor mais Quente (La Vie d'Adéle - Chapitres 1 et 2, Franca, 2013,
177’, Drama, Legendado). Diregao: Abdellatif Kechiche.
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Sinopse: Adele (Adele Exarchopoulos) € uma garota de 15 anos que descobre,
na cor azul dos cabelos de Emma (Léa Seydoux), sua primeira paixao por outra
mulher. Sem poder revelar a ninguém seus desejos, ela se entrega por
completo a este amor secreto, enquanto trava uma guerra com sua familia e
com a moral vigente.

Publico:

25/10/2014- das 15h as 17h- CineMAC Classicos

Exibicdo do filme Os Passaros (The Birds, EUA, 1963, 120’, Suspense,
Legendado)

Direcao: Alfred Hitchcock.

Sinopse: Melanie Daniels (Tippi Hedren) € uma bela e rica socialite que sempre
vai atras do que quer. Um dia ela conhece o advogado Mitch Brenner (Rod
Taylor) em um pet shop e fica interessada nele. Apdés o encontro ela decide
procura-lo em sua cidade. Ela dirige por uma hora até a pacata cidade de
Bodega Bay, na California, onde Mitch costuma passar os finais de semana.
Entretanto, Melaine sé ndo sabia que iria vivenciar algo assustador: milhares
de passaros se instalaram na localidade e comecam a atacar as pessoas.

29/10/2014- as 18:30/ Mostra Luz, Camera, FechAcgao! Azul é a cor mais
quente

Performance artistica - Minerva Lofty Dion e debates com professores
colaboradores do projeto

Curta FechAcdo: Dama da Noite (Sdo Paulo, Brasil, 2014, 11', Ficcao).
Dire¢&o: Dino Menezes.

Sinopse: Baseado na adaptacado teatral “Dama da Noite” para o conto
homoénimo de Caio Fernando Abreu, aborda a personagem e as angustias de
um ser humano que nao se sente inserido no mundo que Vvé e vive.

Filme:Tatuagem (Brasil, 2013, 110’, Drama). Dire¢ao: Hilton Lacerda.

Sinopse: Recife, 1978. Clécio Wanderley (Irandhir Santos) é o lider da trupe
teatral Chéo de Estrelas, que realiza shows repletos de deboche e com cenas
de nudez. A principal estrela da equipe € Paulete (Rodrigo Garcia), com quem
Clécio mantém um relacionamento. Um dia, Paulete recebe a visita de seu
cunhado, o jovem Fininha (Jesuita Barbosa), que € militar.

Pablico:

NOVEMBRO

03/11/2014 a 22/11/2014- Exposicao Sesc Feira

A exposicéo intitulada Vias do conhecimento, trouxe, pela primeira vez em
Feira de Santana, 15 obras inéditas do artista plastico gaucho Valério Voltz. As
obras apresentaram estudos artisticos da figura humana e outras formas,
executado a partir de materiais reaproveitados, como jornais, revistas, arames,
retalnos de madeira, p6 de marmore. Destaca-se, no conjunto das esculturas a
semelhanca que o0 acabamento das obras possui com matérias de alta
resisténcia, como 0s metais.

Publico: 20
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Realizacdo: Sesc Feira em parceria com MAC Feira

05/11/2014- das 14h as 17h- Mostra Audiovisual: Cinema e Literatura:
Marguerite Duras, uma leitura a partir da psicanalise

A Mostra realizou a exibicdo do filme A Mulher do Ganges (La Femme Du
Gange, Marguerite Duras, Franca, 1974). E logo ap6s a discussao a partir do
tema: Imagens e sons: a subjetividade das memoarias.

Publico:

08/ 11/2014- Projeto Cine MAC Mostra 4 décadas de Pedro Almodovar
Diretor, roteirista, compositor e ator, Pedro Almododvar € considerado o
realizador espanhol mais famoso desde Luis Bufiuel e Carlos Saura. Ao longo
de 4 décadas ja realizou 19 peliculas de longa-metragem, que ganharam
projecdo mundial e carimbaram o nome de Almoddvar na histéria do cinema.
Para homenagear o diretor, o CineMAC realizard uma série de exibicbes com
titulos que marcaram a sua carreira. As sessdes ocorrerdo aos sabados de
novembro, a partir do dia 08/11, as 15:00. O filme A Lei do Desejo (La Ley del
Deseo, Espanha, 1987, 100, Drama), anos 80, com
direcdo de Pedro Almodovar, foi o primeiro filme do projeto a ser exibido.
Sinopse: Pablo Quintero (Eusebio Poncela) é um diretor de teatro
homossexual. Ele é apaixonado por Juan Bermudez (Miguel Molina), mas sua
paixdo ndo € correspondida. Tina (Carmen Maura) € sua irmd, tendo realizado
uma operacdo de mudanca de sexo anos antes para manter uma relacao
incestuosa com o pai. H4 ainda Antonio Benitez (Antonio Banderas), jovem de
classe média alta que tem dificuldades em assumir sua homossexualidade e
sempre esta em torno de Pablo.

Publico:

12/11/2014 &s 18:30- Cine MAC Brasil- Filme: Filhas do Vento de Joel Zito
Araujo

Comemorando o aniversario da primeira exibicdo publica de cinema, foi exibido
um grande filme brasileiro, 'Filhas do Vento', do mineiro Joel Zito Araudjo. Esse
filme protagoniza um fato inédito no cinema brasileiro, um filme com um elenco
essencialmente negro, recheado de artistas de peso, como Milton Goncalves,
Ruth de Souza, Léa Garcia, Tais Araujo, Thalma de Freitas, Rocco Pitanga,
Maria Ceica, Z6zimo Bubul, Daniela Ornelas, Cadu Carneiro e Jonas Bloch.
Filhas do Vento levou nada mais, nada menos que oito Kikitos (estatueta
oferecida aos vencedores) do Festival de Cinema de Gramado e possibilitou o
reconhecimento internacional do trabalho de Joel Zito Araujo.

Colaboracéo: Paulo Fabricio em parceria com Coletivo Inovacine Feira
Publico:

15/11/2014 as 15h- Projeto Cine MAC/ Mostra 4 décadas de Pedro
Almodovar

Anos 90

Kika (Espanha, 1993, 114', Comédia/Drama)

Direg&o: Pedro Almodovar

Sinopse

Kika (Veronica Forqué) € uma maquiadora bastante otimista que se envolve
com o fotografo Ramon (Alex Casanovas) ap0s uma situacdo bem inusitada.
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Ele é um sujeito muito fechado, mas isso ndo impede a felicidade do casal, que
terd que superar apenas o fato de que Kika era amante de Nicholas (Peter
Coyote), o] padrasto de Ramon.
Classificacao indicativa: 14 anos

Colaboracgéo: Paulo Fabricio em parceria com Coletivo Inovacine Feira
Publico:

19/11/2014 das 14h as 17h- Mostra Audiovisual: Cinema e Literatura:
Marguerite Duras, uma leitura a partir da psicanalise

Tema: Sobre o feminino: o lugar do desejo

Filme: India Song (Marguerite Duras, Franca, 1975).

Publico:

19/11/2014 as 18:30h- Cine Sesc- Borboletas Negras

Borboletas Negras (Black Butterflies, Alemanha/Africa do Sul, 2011, 100,
Drama)

Direcdo: Paula Van der Oest, narra a historia de uma jovem poeta que €
rejeitada pelo pai, que trabalha no regime do apartheid em plenos anos 60, e
gue consegue o reconhecimento como escritora quando Nelson Mandela, em
seu primeiro discurso para o parlamento da Africa do Sul, em 1994, |é seu
poema "A Crianca que Foi Assassinada pelos Soldados de Nyanga".

Pablico: 44 pessoas

22/11/2014 as 14h - Projeto Cine MAC

Sessdao Especial Infanto-Juvenil Zarafa (Franga/Bélgica, 2013, 78', Animacao)
Direcao: Rémi Bezancon e Jean-Christophe Lie

Publico:

22/11/2014 as 15:30 — Projeto Cine MAC/ Mostra 4 décadas de Pedro
Almodévar

Anos 2000

Volver (Espanha, 2005, 121', Comédia/Drama)

Direcdo: Pedro Almodovar

Sinopse

Raimunda (Penélope Cruz) é uma jovem mae, trabalhadora e atraente, que
tem um marido desempregado e uma filha adolescente. Como a familia
enfrenta problemas financeiros, Raimunda acumula varios empregos. Sole
(Lola Duenas), sua irma mais velha, possui um saldo de beleza ilegal e vive
sozinha desde que o marido a abandonou para fugir com uma de suas clientes.
Um dia Sole liga para Raimunda para |he contar que Paula (Yohana Cobo), tia
delas, havia falecido.

Colaboracéo: Paulo Fabricio em parceria com Coletivo Inovacine Feira
Publico:

22/11/2014 &s 15:30 Piguenique Dramatico

Evento que integra o projeto Piquenique das Artes, que reune o prazer da
leitura com a gastronomia. Nessa edicdo, houve a leitura do texto Anjo Negro
de Nelson Rodrigues.

Coordenacao: Chablik Oliveira, Elaine Matos, Lene Costa, Marcinha Costa,
Keu Costa
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Publico: 15

25/11/2014- Das 15h as 17:30h “Narrativas Poéticas em Videoarte desde
América Latina”

Em parceria com a DiaboA4 Editora e o Museu de Arte Contemporanea, as
soteropolitanas Karina Rabinovitz (poeta) e Silvana Rezende (videasta) trazem
para Feira de Santana uma mostra do projeto que vém desenvolvendo juntas
aliando poesia e videoarte. A ideia € compartilhar todo o processo de
investigacdo artistica: a pesquisa, criacdo e realizacdo audiovisual (videoarte)
em paises da Ameérica Latina e participacdo em Festivais e Mostras de Videos,
passando pelo Uruguai, Argentina, Equador e Chile. Além disso, o0s
videopoemas serdo exibidos e, por fim, serd promovido um debate sobre a
presenca da arte em nossas vidas, as formas e métodos de criacdo em
videoarte, o pensamento latino-americano e a relagéo arte e cultura.

O projeto “Narrativas Poéticas em Videoarte desde Ameérica Latina” foi
selecionado no Edital Setorial de Artes Visuais/2012, da Fundacéo Cultural,
através da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia.

Coordenagao:

Publico:

26/11/2014 as 18:30h Cine Sesc- Filme O porto

Com o tema relacionado a Africa, 0 projeto Cine Sesc em parceria com o Cine
MAC exibiu do filme 'O Porto' (Le Havre, Finlandia, 2012, 103', Drama), dirigido
por Aki Kaurismaki. O filme trata da histéria de Marcel Marx (André Wilms), um
escritor conhecido que por vontade prépria ele resolveu se exilar na cidade
portuaria de Havre, onde passa a trabalhar como engraxate de sapatos.
Classificacao indicativa: 12 anos

Publico:

27/11/2014 das 19h as 22h- Feira Noise Festival

Mesa de debate

Ondas Sonoras, um espaco aberto para o debate, no qual os convidados
falaram sobre as formas de divulgacao e de producéo artisticas a partir de suas
experiéncias.

Responsavel: Feira Noise Festival

Puablico:

29/11/2014 as 15h Projeto CineMAC- Mostra 4 décadas de Pedro
Almodovar

Filme: Os amantes passageiros

Anos 2010

Os Amantes Passageiros (Los Amantes Pasajeros, Espanha, 91, Comédia).
Direcéo Pedro Almodaovar.

Sinopse: Um avido da companhia aérea Peninsula enfrenta problemas durante
um voo para o Meéxico, ja que um dos trens de pouso ndo esta mais
funcionando. Com isso o comandante da aeronave (Antonio de la Torre) é
obrigado a voar em circulos. Durante este periodo todos os passageiros e as
aeromocgas da classe econdmica sdo dopados. Os Unicos acordados s&o 0s
comissarios de bordo e os passageiros da classe executiva, que, percebendo
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gue correm sério risco de morrerem, decidem abrir 0 jogo sobre segredos de
suas vidas pessoais.

Colaboracgéo: Paulo Fabricio em parceria com Coletivo Inovacine Feira
Publico:

DEZEMBRO

04/11/2014 as 20h- Evento Phantasias

O Museu de Arte Contemporanea, encerrando suas atividades expositivas do
ano de 2014, apresentou a mostra de artes visuais Phantasias que reuniram 0s
artistas Antonio Brasileiro e Juraci Dorea. A exposicdo de Brasileiro conteve
vinte telas de diversos tamanhos e Juraci, telas e instalagbes. Junto as
exposicoes, houve os lancamentos dos livros de poesia inéditos Longes terras
e O livro das phantasias de Brasileiro e Juraci respectivamente, pelas edicdes
MAC, que publica frequentemente escritores feirenses.

12/12/2014 as 19h- Lancamento de livro

Lancamento do livro "As cronicas do Amor O escritor, a cega € o homem de lata" do
escritor Joilson Brandao.

Puablico:

13/12/2014 as 09- Mural
Pintura do espaco alternativo do Museu de Arte Contemporanea por Juraci
Dorea, Antonio Brasileiro, Roberval Pereyr e outros.

Aos sabados entre 14 h e 17:30h

Xadrez no Museu

Coordenacao: Clube de Xadrez de Feira de Santana;
Sala: Dival Pitombo.

INFRAESTRUTURA DO MUSEU DE ARTES CONTEMPORANEAS

Foram colocadas duas portas de vidros temperadas no auditorio do MAC, além
de aquisicdo de computadores para atividades culturais e administrativas na
referida unidade.

1.4 DIVISAO DE BIBLIOTECAS

A finalidade da Divisdo Municipal de Bibliotecas Publica do Municipio de
Feira de Santana € promover 0 acesso, armazenamento, conservacao e
recuperacdo da informagdo a comunidade em geral, contribuindo desta forma
para 0 acesso a informacédo e do saber, respeitando os valores humanos a
sustentabilidade e inclusao social.

A biblioteca encontra-se ainda pelo sistema de gerenciamento manual
no atendimento ao publico e processamento técnico do seu acervo bibliografico
aguardando a implantacdo de um sistema de informatizacdo que venha
dinamizar os servigos visando melhor atender o publico.
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O Sistema de Divisdo de Bibliotecas Publicas Municipal de Feira de
Santana € composta pela Biblioteca Municipal Arnoldo Pereira Silva (sede),
Biblioteca Municipal Raquel Freitas de Araugjo (distrito de Maria Quitéria) e
Biblioteca Pereira Pimenta (distrito de Humildes) sob a dire¢do da bibliotecaria
Telma Freitas de Melo que por sua vez estas estao subordinadas a FUNTITEC
- FUNDA(;AO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA, INFORMAQAO
TELECOMUNICACAO EGBERTO FERREIRA COSTA.

Durante este que estive a frente desta unidade , fizemos algumas
intervencdes técnica para melhor atender o publico, como: higienizar e
restaurar o acervo (trabalho em andamento),

1.4.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS SECOES
1.4.1.1 SECAO DE PROCESSAMENTO TECNICO

Esta secao é responsavel por todo o processo que o acervo bibliogréafico

passa antes de chegar as maos do leitor:
- Selecéo e separacado de todo o material bibliografico;
- Registro dos numeros de tombo do livro e carimbo;
- Classificacao e catalogacao;
- Preparacao fisica dos livros para as estantes;
- Higienizacao e recuperacao do acervo com pequenas intervencoes;

- Sinalizagdo das estantes.
1.4.1.2 SEQAO DE CIRCULAC;AO E EMPRESTIMO

Este setor € responsavel pelo empréstimo e devolucao de livros,
orientacdo as estantes e confeccéo de cartdes dos novos leitores.

O acervo é composto de literatura regional, nacional e estrangeira. O
leitor pode fazer empréstimo domiciliar de dois livros durante oito dias. O
acesso as estantes € livre sob a orientacdo do funcionario responsavel quando
solicitado.

1.4.1.3 SECAO DE PESQUISA

Nesta secdo encontra-se todos os livros técnicos, cientificos e didaticos
e estd destinada ao publico para pesquisa na biblioteca ndo podendo,
portanto, ser feita a retirada para empréstimo. O usuario também tem livre
acesso as estantes com orientacdo dos funcionérios quando solicitado.

1.4.1.4 SECAO DE REFERENCIA

Esta secdo contém livros especializados como: enciclopédias,
dicionarios, glossarios, biografias, relatérios técnicos, cientificos e mapas.
Estas colegbes estdo disponiveis aos leitores para consulta ndo podendo sair
pra empréstimo domiciliar.

1.4.1.5 SECAO DE PERIODICOS

Este setor é destinado ao publico que deseja estar sempre informado.
As colecdes sdo formadas por jornais local, do estado e nacional, bem como
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revistas de maior aceitacao e circulacdo nacional. Existem também publicacbes
cientificas, boletins e folhetos.

1.4.1.6 SECAO DE DOCUMENTACAO ESPECIAL

Esta secdo é de grande importancia para a comunidade em geral,pois
nela contém todos os jornais remanescentes a partir do ano de 1920. E um
setor muito procurado por estudantes, professores, pesquisadores, jornalistas,
escritores e historiadores, por isso requer um cuidado todo especial no
manuseio destes documentos . A nossa preocupacédo tem sido grande e faz
necessario uma intervencao de restauracao e recuperacao dos jornais visando
a preservacao da nossa historia para as novas geracoes.

1.4.1.7 SECAO BRAILLE

Foi criada em 05/11/1985, tendo o professor Reinaldo Ferreira Maia
como responsavel pela secdo. O objetivo era inserir os portadores de
deficiéncia visual ao conhecimento técnico e cientifico, contribuindo desta
forma na formacao de cidaddos autbnomos para uma sociedade democratica.

O acervo é formado de livros técnicos, didaticos, literatura nacional e
estrangeira em braille, além de livros em formato de audio.

O atendimento € feito de segunda a sexta feira no horario normal da
biblioteca tendo, além do professor Reinaldo mais dois funcionarios: Denilson
Chaves (Professor de informatica inclusiva); Raquel Malheiros (Professora
responsavel pela orientacdo aos alunos deficientes visuais na leitura em braille
e em audio.

Vale ressaltar que atualmente existem no acervo da secao braille uma
média de trezentos e oito exemplares.

1.4.1.8 SETOR ADMINISTRATIVO

Este setor € responséavel pelo andamento dos servicos prestados pela
biblioteca, desenvolvendo servigos como:
__elaboracéo de planejamento anual junto a direcéo;
__aquisicdo de material de consumo e material bibliografico para uso dos
leitores;
_ controle de freqUéncia e férias dos funcionarios;
_ elaboracgéo de oficios e relatorios;
_ confeccéo de cartdes para os leitores, assim como controle e cobranca dos
livros em atraso;
_ viabilizacao de acdes envolvendo a dinamizacéo da biblioteca publica;

1.4.1.9 SEGURANCA E GUARDA VOLUMES
E um setor de grande responsabilidade pois dele depende a seguranca
dos funcionarios e leitores. Necessita de maior atencdo e de pessoas mais

qualificadas no atendimento.

7 RECURSOS HUMANOS
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Existe um déficit em relagdo a funcionario na biblioteca, tivemos neste
ano trés funcionarios aposentados um prestador de servico demitido.
Atualmente temos trés funcionarios de licenca premio.

1.4.2 RECURSOS HUMANOS NAS BIBLIOTECAS

1.4.1 BIBLIOTECA MUNICIPAL ARNOLDO SILVA

O quadro atual de recursos humanos da biblioteca é de funcionario assim
distribuido:

- 30 funcionario efetivos,

- 05 prestadores de servico

- 09 estagiarios

1.4.2 BIBLIOTECA MUNICIPAL MANUEL PEREIRA (DISTRITO DE MARIA
QUITERIA)

- 02 funcionarios efetivo,

- 01 prestador de servigos

1.4.3 BIBLIOTECA MUNICIPAL RAQUEL FREITAS (DISTRITO DE
HUMILDES)

- 01 funcionério efetivo

- 01 prestador de servico

Durante o ano de 2014 buscamos atualizar profissionalmente os
funcionéarios através de cursos de treinamento e atualizacdo para melhor
desenvolver os trabalhos como facilitar o atendimento ao publico.

Quadro demonstrativo dos servi¢gos de atendimento de EMPR ao usuario:

MES LIVROS LIVROS PERIODICOS INTERNET CARTOES DO ALUNO

Janeiro 137 903 933 736 23 1.951
Fevereiro 128 930 849 606 26 1.187
Marcgo 133 812 734 796 29 2.198
Abril 145 824 655 749 31 2.202
Maio 157 951 867 623 21 2.041
Junho 184 957 631 583 19 1.390
Julho 138 921 828 653 31 2.172
Agosto 108 910 968 736 22 2.112
Setembro 137 941 1.538 1.139 28 1.382
Outubro 130 980 867 745 25 1.472
TOTAL 1.397 7.251 9.159 7.366 255 18.107

Fonte: Direcdo/Biblioteca Arnold F. Silva — 2014
2 DIRETORIA DE DIFUSAO CIENTIFICA

Esta Diretoria € responsavel pela Museu Parque do Saber (Dival da

Silva Pitombo), o mesmo foi inaugurado em 15 de dezembro de 2008 o0 Museu
Parque do Saber Dival da Silva Pitombo completa, este ano, seis anos de
atividades. A longo deste periodo recebemos 243.252 visitantes, com
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agendamento e protocolo de visitacdo. Eles puderam conferir exibicbes na
cupula de seu planetario entre os 12 titulos disponiveis. Este ano o destaque
foi um numero maior de grupos de visitantes de fora da cidade de Feira de
Santana. Vieram 261 grupos de diversas cidades contra 206 de nossa cidade.
O que configura como um importante local de visitacdo para grupos que vem
até a cidade para ter uma sesséo no planetario.

Como de costume o grupo pode agendar, e escolher um filme, caso nao
ja tenha sido escolhido uma programacao por outro grupo no mesmo horario.
Todas as sessfes do planetario se deram de forma gratuitas para a populacéo
local ou de fora. A grande maioria este ano foram 0s grupos escolares,
superando 0s noventa por cento.

2.1 AGENDAMENTO

A partir deste ano o professor que quisesse realizar um agendamento de
sessdo no Planetario do Museu Parque do Saber, para sua turma, pode contar
com um servico de solicitacdo de agendamento feito pela internet. Sua
solicitagcdo junto com o oficio protocolar vem encaminhado via internet para o
setor de agendamento. Isto além de dar uma maior transparéncia as
solicitac6es e controle dos horarios de sessdo cadastra os profissionais que
trazem grupos até o Museu podendo se estabelecer uma anotacao para futuras
comunicacdes de novos filmes e atividades do Museu / Planetério. Foram
realizados 464 agendamentos para grupos ao longo do ano.

2.2. ESPACO PARA EXPOSICOES

Evento do Dia da Agua- Apresentacdo da Embasa;

Exposicdo de Fotografias dos 10 anos do Servico Mével de Urgéncia —
SAMU;

Exposicao Fotogréafica de Rogério Ferrari;

Exposicéo Fotogréfica Paula Gedrgia Fernandes;

Apoio ao Festival de Fotografia do Sertéo;

Exposicao de Figurinos Juninos

Exposicdo da Academia de Letras e Artes de Feira de Santana;
Participacdo do Dia da Cultura com a Exibicao do Filme: “O Grito da
Terra”.

Feira de Ciéncias de Alunos de Instituicio de Ensino de Feira de
Santana.

2.3 PARTICIPACAO EM EVENTOS

A participagdo em encontro de Planetarios € fundamental para uma
atualizacdo do que esta sendo praticado em outros Planetarios do Pais de do
Mundo. O seguimento do Fulldome — formato nativo de producao das midias do
planetario tem crescido de forma pujante nestes ultimos dois anos o que pode
se observar com modestas producdes brasileiras e uma grande variedade de
titulos ao redor do mundo. A exibicdo de conteudos de cupula apesar de
poderem ser adquiridos licencas temporarias/vitalicias sinalizam para um
producdo local necessaria. E uma formacdo de um grupo para o
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desenvolvimento de seus proprios conteddos. O que pode ser verificado isto
em Workshop realizado no Planetério da Gavea (RJ)

O Museu Parque do Saber Dival da Silva Pitombo se fez presente ao
encontro de planetarios de todo o Brasil na cidade de Anapolis. La foi
importante para a apresentacdo de trabalhos ja& que tivemos trabalhos
selecionados e podemos obter informacdes de como construir e obter novas
programacoes para planetarios, caso do Filme da Google X-PRIZE. Além disso
estabelecemos contatos com planetarios parceiros e acesso a programacoes
desenvolvidas por planetarios associados da Associacdo Brasileira de
Planetarios.

2.4 PROJETOS DESENVOLVIDOS

Palestra de “Astronomia de Posi¢cao” juntamente com o Instituto de
Astronomia de Feira de Santana utilizando 0s recursos existentes de
posicionamento da esfera celeste e navegacéao pelo Programa Univew.

Empreendemos esforcos no sentido de uma finalizacdo de uma nova
producdo para a cupula do planetario como a Turma Kirimuré; Este projeto
originalmente criado a dois anos atrds ainda ndo concluso teve neste ano
maiores esfor¢os nos sentido de em 2015 finalmente ser langado. Este projeto
€ em parceria com pesquisador da Universidade Federal do Recbéncavo, Dr.
Adriano Oliveira. Como resultado teremos contelddos de pesquisas sobre a
Bahia de Todos os Santos exibidos no Planetario do Museu Parque do Saber.
Além de desenvolver técnicas ainda ndo trabalhadas em disciplinas da
Faculdade do Recdncavo como a producédo para Fulldome.

Junto ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia e como a parceria do Museu
Antares da Universidade Estadual de Feira de Santana, foram adquiridos
cartilhas, revistas e jornais da Agéncia Espacial Brasileira — AEB, para serem
trabalhados em oficinas nas escolas do Municipio no ano de 2015, com o0s
temas de astronautica e astronomia. Neste projeto ainda em fase de
detalhamento as criancas irdo poder visitar os dois espa¢cos museolégicos de
uma forma mais qualitativa. A Secretaria de Educacao do Municipio € parceiro
também nesta acao.

Ainda neste ano de 2014 foram inscritos no Ministério do Turismo
projetos para a segunda etapa do Museu Parque do Saber. ApOs prospeccao e
consulta a instituicGes de constru¢cdo em espacos museologicos foi colocada
proposta de instalacdo de espacos expositivos e interativos como um aquario
virtual e varios experimentos interativos e expositivos falando de ciéncias,
historia e cultura da cidade de Feira de Santana.

DISTRIBUICAO DO NUMERO DE VISITANTES

Janeiro................... manutencao
Fevereiro................ 831
Marco........ccccuvnnnnnn. 2.342
Abril... 2.006
Maio..........cvvvvvenneen. 1.873
Junho.......vveenn. 386
Julho.....cooviiiiiiiinns manutengao
AQOStO........cceveeeenns 1.546
Setembro............... 2.885
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Outubro......c........... 3.507

Novembro.............. 532
Dezembro.............. manutengao
Visitacdo em Sessdes Publicas aos Domingos........ 1.113

Total no ano .....17.017 visitantes
Total de visitantes em exposicdes de foyer e Feira de Ciéncias.1.581
MANUTENCAO

Iniciado no ano de 2013 programa de manutencdo com a substituicdo
das lampadas de projecdo com as horas de funcionamentos ja atingidas e
ainda originais de fabrica. Foi feita uma manutencédo preventiva em todo os
equipamento e calibragdo do ZKP4. Ainda este ano realizamos manutencgdes
preventivas e corretivas em computadores e servidor de videos. Porém apesar
das manutencdes ocorreram quebras de equipamentos com a necessidade de
manutencdo e importacdo da Alemanha de pecas pelo fornecedor de Séao
Paulo.

Por outro lado, apesar de consertos e substituicdo de placas nossos
equipamentos dao sinais de necessidade de atualizacdo de hardware e
software, previsiveis e ja que no préoprio seguimento de planetarios digitais ha o
entendimento de substituicdo de maquinas (computadores) entre quatro e cinco
anos e projetores entre cinco e sete anos.

Este numero excessivo de periodos de manutencao fez com que
tivéssemos que fazer cancelamentos e ndo aceitar novos agendamentos e
conseqguentemente uma diminuicdo no niumero de visitantes neste ano. Apesar
disso a procura ainda é frequiente e temos que focar para o ano de 2015 em
viabilizar a atualizacdo deste parque tecnoldgico ja que a demanda espontanea
surpreende no agendamento.

3. DIRETORIA DE PROJETOS E SISTEMAS

Em conformidade com a lei municipal 3427/2013, o Departamento de
Projetos e Sistemas da Fundacdo Municipal de Tecnologia da Informacdo,
TelecomunicacBes e Cultura Egberto Tavares Costa — FUNTITEC, que tem
como atribuicbes o planejamento, execucdo, cooperacdo e avaliagdo das
atividades relacionadas a tecnologia da informacdo e telecomunicacdes,
garantindo a disponibilidade das ferramentas tecnolégicas pertinentes e
assessorando nos processos de incluséo digital e de melhoria da infraestrutura
de tecnologia de informacéo e telecomunicagdes no Municipio,vem apresentar
conforme solicitado na CI circular 196/2014, seu relatério de gestao referente
ao exercicio de 2014.

3.1 FEIRA DIGITAL:

O projeto Feira Digital foi implantado pela prefeitura de Feira de Santana
em 2010, conta com uma infraestrutura de comunicacdo sem fio de alta
velocidade, que permite a interligacdo dos setores da prefeitura bem como
levar ao cidaddo o acesso a grande rede mundial de informagéo, a internet na
zona urbana e rural.A rede foi projetada para atender ao cidaddo com
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velocidades de 1Mbps,sera feito um controle de acesso de alguns servicos e
sites para que as velocidades e 0s acessos possam ser garantidos sem que
algum usuario possa comprometer as velocidades disponiveis para todos.

Em parceria com a Wimaxi,ampliados o sinal para as comunidades mais
distantes do municipio, com um investimento em torno de R$ 160 mil reais. Os
servicos de ampliacdo foram iniciados no més de janeiro e j4 beneficiam 11
novos locais. No distrito de Tiquarugu o sistema esta disponivel na Associacao
Comunitaria Viver Para Servir (Conjunto Nova Jerusalém — Fazenda Ladeira) e
na Associacdo Rural Comunitaria de Sdo Cristovdo.A comunidade do distrito
de Maria Quitéria esta recebendo o sinal na Associagcdo Comunitaria Nossa
Senhora da Paz (Fazenda Lagoa Salgada), na Fazenda Jenipapo, Fazenda
Lagoa da Pedra, Fazenda Santa e Fazenda Carro Quebrado, além da
Biblioteca Municipal de Maria Quitéria.Ja no Distrito de Humildes toda a rede foi
ampliada com a implantacdo de novas antenas de radio. A instalagdo vai
disponibilizar o sinal de internet para locais mais distantes da regido, atingindo
até o bairro do Limoeiro. Os moradores dos conjuntos habitacionais Figueiras,
Videiras e Mangabeira, do Programa Minha casa, Minha Vida, ja estédo
usufruindo de internet gratuita na localidade.

Implementamos um novo canal para tirar ddvidas, fazer sugestdes ou
até reclamac0es. A interacdo serda realizada através do nimero 0800-075-6972
(ligacdo gratuita) e serve tanto para os moradores da sede do municipio como
para a zona rural. O canal de contato serd administrado pela empresa Wimaxi,
que foi contratada e é responsavel pela assisténcia e manutencdo do Feira
Digital, que realizou 115 atendimentos técnicos.

Hoje, o Programa Feira Digital esta disponivel em toda cidade e também
nos distritos, além de povoados mais distantes do centro. Praticamente
estamos em mais de 90% do nosso territério municipal, dando para populagéo
a opcao de internet gratuita de qualidade.

3.2 POLO DE CULTURA DIGITAL:

O Péblo de Cultura Digital, por meio das suas 10 unidades (Edf.
Mandacaru, Parque Servilha, Caraibas, Rua Nova, Parque Ipé,
Mangabeira,Maria Quitéria, Matinha, Jaiba e Jaguara) oferece atividades de
inclusdo digital e cursos de educacédo para o trabalho como: atendimento
telefébnico, empreendedorismo, educagdo financeira, comunicagdo oral e
escrita, atendimento ao cliente e postura profissional. Os cursos sao
presenciais, gratuitos e de curta duracdo, cerda de 30 dias cada. O 6nibus
digital € um veiculo que percorre bairros e distritos, ele esta apto a receber a
comunidade para utilizar a internet e a participar dos cursos rapidos de
educacao para o trabalho.

Em parceria com o Instituto Paramitas, certificamos mais de 1830
alunos, deste cerca de 820 na zona rural (Maria Quitéria, Matinha, Jaiba e
Jaguara), inauguramos mais dois polos um no bairro Mangabeira, instalado na
comunidade de S&o Bras para atender as pessoas mais carentes, sendo
disponibilizo 10 computadores ligados a internet em uma sala ampla com ar
condicionado e ventiladores, além de impressora e sistema de video
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monitoramento e outro em fase final de implantacdo na Biblioteca Municipal
Arnold Silva.

Em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social, e o Instituto
Paramitas, foi inaugurado no Centro Referéncia Maria Quitéria, um novo pélo
equipado com 10 computadores ligados a internet, ficando a disposicdo das
mais de 600 mulheres que recebem algum tipo de assisténcia no CRMQ.

3.3 BIBLIOTECA VIRTUAL:

O sistema de Biblioteca Virtual esta sendo estudado pela Diretoria de
Projetos e Sistemas em parceria com a Secretaria de Educacdo para a
implantacdo desse modelo nas escolas da rede municipal de ensino. Apés
visita feita a cidade de Séo Paulo, estamos viabilizando um projeto piloto para a
implantacdo de uma biblioteca virtual. A plataforma j& utilizada em diversas
cidades do pais foi apresentada no evento organizado por esta fundagao o ‘I
Simpdésio do Livro”, que contou com a presenga do ex-presidente da Biblioteca
Nacional, Galeno Amorim,A Biblioteca Virtual apresentada pelo palestrante é
conhecida como Arvore de Livros. O sistema consiste no empréstimo de e-
books (livros digitais), inicialmente para os alunos da rede publica municipal de
ensino. O acervo € composto por obras de interesse comum e livros
recomendados pelas escolas.

3.4 VIDEO MONITORAMENTO URBANO:

Por meio do convénio n°® 421/2011 - SICONV 764987/2011, Estruturacéo
e aparelhamento do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, bem como
Ampliacdo da Central de Video monitoramento do Municipio, através da
implementacdo do sistema integrado de monitoramento digital de imagens;
com implantacdo da Central de inteligéncia — NOC, com instalagéo de mais 161
(cento e sessenta e uma) cameras. O projeto contempla a utilizacdo da solucao
de captura de imagens, transmissao de dados, equipamentos ativos de rede,
infra-estrutura de Tl (servidores, estacdes de trabalho, sistemas de
armazenamento de dados) e software de geréncia e gravacao de imagens e
softwares de gestdo do ambiente de rede, bem como a adequacdo de
ambiente para o Centro de Comando da Operagao — CCO.

A execucdao de servicos técnicos de instalacdo de Sistema Inteligente de
Video Monitoramento Publico com aquisi¢cdo del70 (cento e setenta) cameras
de vigilancia daynigth, com ampla faixa dindmica (WDR), resolucdo HDTV
720p, em conformidade com padrdo SMPTE 296M, sendo 98 (noventa e oito)
tipo Dome PTZ IP com zoom 6tico minimo de 18X, localizados nas pracas e
vias publicas do Municipio e 63 (sessenta e trés) tipo Box P Fixa, com lente
varifocal de 2.8~8mm, localizados nas Esta¢gbes de Transbordo, Mercado de
Arte, Centro de Abastecimento e Distritos Sdo José, implantando um sistema
de transmissao hibrido sendo 84 (oitenta e quatro) interligadas a uma rede
metro ethernet com 03 (trés) backbone em fibra Optica monomodo
autossustentavel instalada em poste da rede de distribuicdo de energia local
nas Avenidas Presidente Dutra, Avenida Sampaio, Avenida Getulio Vargas e
77 (setenta e sete) via wireless através da rede de radios digitais de
comunicacdo na faixa de 4.9GHz e equipamentos complementares. Ficando
esta diretoria responsavel pelo planejamento, acompanhamento e fiscalizagcdo
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da implantacdo, quanto a operacionalidade do servico de monitoramento e
acompanhamento sobre responsabilidade do Gabinete de Gestao Integrada —
GGIM, coordenado pela SEPREV, operado pela Policia Militar, Policia Civil,
Guarda Municipal e SMTT.

4. Departamento Administrativo Financeiro
4.1. Divisdo Administrativa

A Divisdo Administrativa - DA, ligada ao Departamento Administrativo
Financeiro da FUNTITEC, executa as atividades do programa de trabalho do
setor administrativo, mantendo a diretoria devidamente informada sobre as
atividades executadas, relatando as ocorréncias geradas no setor.

Gerida pela Chefia Administrativa, a DA no ano de 2014 contratou 3
estagiarios, sendo um do curso de Administracdo e dois do curso de
Contabilidade, que juntos colaboram efetivamente na execucdo das atividades
desenvolvidas no setor.

A DA desenvolve as seguintes atividades:

Recebimento das demandas de compras e servigos da FUNTITEC.
Preparacao de processos administrativos para envio ao DLC;

Elaboracao de termos de referéncia;

Acompanhamento de processos administrativos e licitagbes no
Departamento de Licitagdes e Contratos;

Controle e acompanhamento de contratos com fornecedores;
Recebimento de notas fiscais recibos e/ou faturas e encaminhamento
para liquidagéo e pagamento;

Controle de estoque de material de limpeza e expediente;

vV VYV VVVY

Para desenvolver as atividades citadas acima, a DA se utiliza de alguns
sistemas disponibilizados pela PMFS:

- Softsam: abertura de solicitacdes se autorizaces de despesas- SAD,;

- Protocolo Geral: envio e recebimento de processos e documentos através
de protocolo online;

- Gestao de almoxarifado: inclusado de pedidos para materiais de expediente e
limpeza.

A capacitagao e treinamento no segundo semestre de 2014 na DA foi intensa,
com participacdo da chefia nos seguintes cursos:

- Controle Interno: Formacao e aperfeicoamento;

- Compras publicas: passo a passo e termo de referéncia,

- LicitagOes e contratos administrativos;

- SIGA - Sistema Integrado de Gestao e Auditoria,

- X Congresso Brasileiro de Licitagoes, Contratos e Compras Governamentais.

Descri¢ao das atividades
1. Recebimento das demandas de compras e servicos da FUNTITEC.
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- Elaboracdo de termo de referéncia de acordo com a solicitacdo
recebida.

. Preparagéo de processos administrativos para envio ao DLC;
3.1- Licitacao

3.2- Dispensa de Licitagéo

3.3- Inexigibilidade de licitagao

. Acompanhamento de processos administrativos no Departamento de
LicitacGes e Contratos

- Atualizacao da planilha de processos;

- Acompanhamento dos processos administrativos e do agendamento de
licitacoes;

- Acompanhamento durante as licitacdes da FUNTITEC;

- Acompanhamento de publicacbes de extratos de contratos e atos
administrativos;

. Controle e acompanhamento de contratos com fornecedores;

. Recebimento de Notas Fiscais

- Recebimento de notas fiscais recibos e/ou faturas e encaminhamento
para liquidacdo e pagamento;

- Verificagdo de documentacgdo necessaria para liquidacao;

- Atualizacdo no Softsam e planilha interna de saldo de contrato;

- NF de material permanente: encaminhamento para tombamento antes
da liquidacéo.

. Contato com fornecedores:

- Emisséo de ordem de servico e de solicitac6es de fornecimentos;

. Controle de estoque

- Material de expediente e limpeza;

- Manutencéao das unidades culturais: agua mineral, materiais de limpeza
e materiais de expediente;

- Recebimento e \verificagdo das necessidades das unidades
administradas pela Fundacéo;

- Solicitagdo de materiais ao almoxarifado;

- Entrega dos materiais nas unidades solicitantes.

Resultados da Divisdo Administrativa

A Divisdo Administrativa no ano de 2014 apresentou um pequeno

crescimento de solicitagbes de despesas comparado a 2013. O crescimento
real aconteceu nas solicitacbes de licitacbes, que aumentaram em 2014
praticamente 5 vezes se comparado com 0 ano de 2013. Estes dados
demonstram a mudanca de cultura na divisdo, priorizando as licitacdes em
detrimentos das dispensas de licitagcdo, evitando fracionamentos de despesas e
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possiveis problemas que poderiam ser apontados pelo Tribunal de Contas dos
Municipios.

Solicitagdes de Despesas | 2013 | 2014
Licitacbes homologadas 4 19
Dispensas 152 | 101
Inexigibilidades 10 49

Total 166 | 169

Fonte: dados extraidos de relatérios internos, 2014.

Quanto as solicitacdes de materiais de limpeza e expediente, a
FUNTITEC apresentou em 2014 o0 seguinte consumo de itens:

Setor solicitante Quantidade de itens consumidos em

2014

Biblioteca Arnold Silva 2.534
Biblioteca Raquel Freitas 530

Departamento Administrativo 3.033

Financeiro

Departamento de Difusdo Cientifica 1.997
Museu de Arte Contemporanea 637

Total 8.731

Fonte: dados extraidos de relatérios internos, 2014.

4.2 Divisao Financeira

7

Esta divisdo financeira € responsavel pela gestdo dos recursos
financeiros em consonancia com os objetivos e planejamento desta Fundagéo.
Para tanto apresenta-se os dados executados no exercicio de 2014.

4.2.1 Das Contas Bancarias De Movimentagcao Financeira

Conforme somatorio dos saldos totais de todas as contas bancérias de
movimentacdo financeira desta Fundacdo, obteve-se um montante de R$
449.232,95 (quatrocentos e quarenta e nove mil, duzentos e trinta e dois
reais e noventa e cinco centavos). Saldo residual das contas de
movimentagao financeira da Fundagéo, em 31.12.2014.

Conta Banco Saldo em 31.12.14
99.505-9 Itad 57.939,95
99.504-2 Itad 8.089,39
99.579-7 Brasil 170.329,15

128.135-6 Brasil 1.099,50

56.603-9 Brasil 4.269,92

56.593-8 Brasil 1.976,84
40-0 Caixa 205.521,34
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41-8

Caixa

6,86

SALDO

449.232,95

4.2.2 Das Aplicagcbes Financeiras
As disponibilidades de Caixa estdo sendo aplicadas no mercado

financeiro.
Os

rendimentos

auferidos com

a aplicacdo financeira das

disponibilidades de Caixa tém sido contabilizados de forma a preservar a sua

vinculacgao.

MES RENDIMENTO SALDO TOTAL

Janeiro 3.204,81 683.321,43
Fevereiro 2.399,91 487.601,43
Margo 1.277,99 569.490,70
Abril 2.977,58 614.302,33
Maio 3.213,55 569.490,70
Junho 3.115,88 660.312,24

Julho 4.623,68 1.032.870,30

Agosto 5.569,56 1.110.768,09
Setembro 5.174,34 797.932,85
Outubro 4.465,37 767.114,59
Novembro 2.209,44 375.289,97
Dezembro 2.556,84 242.605,25

COMPARATIVO DE DESPESA ORCAMENTARIA PAGA NO EXERCICIO

Descricédo Valor (R$)
Despesa Empenhada 6.580.807,55
Despesa paga 5.800.045,90

Saldo a Pagar

780.761,59

PAGAMENTO DA DESPESA

Os pagamentos foram efetuados mediante emissdo de cheque nominal
com as devidas assinaturas das autoridades competentes ou movimentacao

158




financeira por meio eletrénico,em ordem pelo valor liquido. As retencdes
obrigatérias em pagamentos efetuados a fornecedores e prestadores de
servicos estdo sendo realizadas de forma regular.

CONSIGNACOES DE ISSQN, IRRF, INSS, CAUCOES E OUTRAS
Os processos de pagamento analisados apresentam todas as retengdes

exigidas.

As consignacdes foram efetuadas em registros contabeis de forma
individualizadas em contas especificas de acordo com a natureza da despesa.

DOS ADIANTAMENTOS
As concessdes de adiantamento sdo originarias de requerimento
deferido pela autoridade competente e mediante emissdo de empenho prévio.
O valor adiantado estd de acordo com o limite estabelecido pela Lei
Municipal n® 1.064/87, e pelo Decreto Municipal n° 2.284/01.

ADIANTAMENTOS SOLICITADOS EM 2014

JANEIRO BASILIO 1.000,00
FEVEREIRO |BASILIO/TELMA 2.000,00
MARCO - -
ABRIL - -
MAIO BASILIO/ICARO/ELANE | 3.000,00
JUNHO TELMA 1.000,00
JULHO BASILIO 1.000,00
AGOSTO ELANE 1.000,00
SETEMBRO |ICARO 1.000,00
OUTUBRO |BASILIO/ TELMA 2.000,00
NOVEMBRO | EDSON/ ELANE 2.000,00
DEZEMBRO - -
TOTAL 14.000,00

DOS CONVENIOS

Foram realizadas, no exercicio de 2014, despesas com subvencoes
sociais decorrentes de termos de parceira celebrados com esta Fundacéo.

Os recursos transferidos a entidades civis sem fins lucrativos foram
efetuados mediante Convénios.

CONVENIO E SUBVENCAO

VALOR DO VALOR RESTANTE A
CONTRATO PAGO | PAGAREM 2015

ASSOCIACAO DE

VIOLEIROS 15.000,00 15.000,00
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EUTERPE FEIRENSE 47.300,00 31.533,32 15.766,68

ACADEMIA FEIRENSE DE

LETRAS 5.000,00 5.000,00

ORCARE 12.000,00 10.000,00 2.000,00
TOTAL 79.300,00 61.533,32 17.766,68

DAS REFORMAS

Foram realizados reformas nas unidades vinculadas:

Os pagamentos foram realizados mediante processos administrativos com as

devidas medi¢cdes assinadas pelos respectivos fiscais de obras.

REFORMAS 2014

VALOR
VALOR DO PAGO
CONSTRUTORAS UNIDADES CONTRATO 2014
Museu Parque do 15.741,06
Ultratec Saber 35.669,98
Teatro Margarida 56.112.94
Clap Ribeiro 104.982,12
Almeida Souza C.C. Maestro Miro 92.140,06 |89.811,29
TOTAL 230.463,39 |161.665,29

DESPESA COM PESSOAL (folha de pagamento)

Foram gastos no Exercicio de 2014, com folha do pessoal civil e
encargos sociais, parte patronal, a quantia de R$2.074.668,87 (dois milhdes,
setenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete
centavos).

Més Valor

143.029,80
JANEIRO

159.819,66
FEVEREIRO

156.225,02
MARCO

174.652,39
ABRIL

167.802,20
MAIO

171.280,04
JUNHO
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162.191.32
JULHO

154.708.66
AGOSTO

162.047.88
SETEMBRO

160.614.63
OUTUBRO

162.966.77
NOVEMBRO

158.860,33
DEZEMBRO

140.470.17
13° DEZEMBRO
TOTAL 2.074.668.87

DIARIAS

Foram pagos aos servidores que necessitaram de diarias no ano de
2014, um valor total de R$14.228,00 (quatorze mil, duzentos e vinte e oito
reais).

O valor da diaria esta de acordo com o estabelecido pela Portaria
Municipal n°® 002/2001 e o Decreto Municipal n° 9.289.

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Foram repassados valores de transferéncia de recursos solicitados junto
a Prefeitura Municipal para esta Fundacéo juntamente com valores da folha de
pagamento, um somatério de R$6.276.575,66, sendo que R$00,00 para o
Fundo de Cultura, recurso destinado a despesas com eventos culturais
realizados pela Fundacéo Egberto Costa.

Més Valor

403.597,18
JANEIRO

409.624,44
FEVEREIRO

407.075,71
MARCO

534.760,62
ABRIL

357.498,13
MAIO

421.726,96
JUNHO
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604.472,45
JULHO

412.612,30
AGOSTO

365.613,20
SETEMBRO

521.676,06
OUTUBRO

473.655,51
NOVEMBRO

1.364.263,10
DEZEMBRO

TOTAL 6.276.575,66

EVENTOS CULTURAIS

Dentre varios eventos culturais realizados por esta Fundagdo no
exercicio de 2014, destaca-se: a Cultura vai ao Parque, Teatro Vai aos Bairros,
Festival Metropolitano Vozes da Terra, Projeto Samba de Roda Samba de
Todos (este com capitacao de recursos), Festival Gospel e Natal Encantado.

EVENTOS REALIZADOS PAGO

A CULTURA VAI AO PARQUE 18.000,00

TEATRO VAI AOS BAIROS 44.015,00

FESTIVAL VOZES DA TERRA 189.303,25

SAMBA DE RODA 210.194,00

FESTIVAL GOSPEL 126.789,00

NATAL ENCANTADO 692.500,00
TOTAL 1.277.301,25

As despesas com eventos culturais realizado pela Fundag¢édo durante o
exercicio de 2014 foram pagos o valor de R$ 1.473.464,24 (hum milh&o,
guatrocentos e setenta e trés mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais
e vinte e quatro centavos).
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